1. MUNICIPALIDAD DE

LA UNION

CHILE

APRUEBA CONVENIO MANDATO RELATIVO AL
PROGRAMA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS)-
EDUCACION CONTINUA ANO 2020.-
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DECRETO EXENTO N°

LA UNION, 03 Nov 2020

VISTOS:

1.- El convenio Mandato relativo al Programa
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud
(FENAPS) - Educacion Continua afio 2020, Resolucion Exenta N° 004714 de
fecha 30 de septiembre de 2020, suscrito entre la llustre Municipalidad de La
Unidn y el Servicio de Salud Valdivia.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- La Necesidad de aprobar el convenio
Mandato relativo al Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primario de Salud (FENAPS) - Educacion Continua afo 2020.-

DECRETO:

APRUEBESE el convenio Mandato relativo al
Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud (FENAPS) - Educacion Continua afio 2020, de fecha 29 de septiembre de
2020, suscrito entre la llustre Municipalidad de La Union y el Servicio de Salud
Valdivia.

iy, ANOTESE, COMUNIQUESE, PYBLIGIE
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APS/MDO/!\;%D/dmm
Distribucion:

-Archivo Salud

-Archivo Decretos Salud
-Archivo Decretos Alcaldia
-Archivo Secretaria Municipal
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e VALDIVIA,

; , VISTOS: estos antecedentes: Resolucién Exenta N° 574 de
fecha 03 de marzo de 2017, que aprueba Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria’ de Salud (FENAPS), afio 2017, Resolucién Exenta N° 472 de fecha 07 de agosto de 2020, que
modifica Resolucién N° 88 de Minsal, que distribuye recursos al Programa de Formacion de Especialistas en el
Nivel de Atencién Primaria de Salud aflo 2020; Correo electronico de fecha 15 de septiembre de 2020, de
Referente Técnica del Programa dirigido a Asesor Juridico para solicitar la elaboracion de convenios del
Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS) - Educacion
Continua, suscritos con las I. Municipalidades de la Region de Los Rios; Convenio Mandato suserito con fecha
29 de septiembre de 2020, entre el Servicio de Salud Valdivia y la I. Municipalidad de La Unién; y
TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N° 01 del afto 2005 del Ministerio de Salud, el cual fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979; la Ley N°19.880 Sobre Bases de los
Procedimiento Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; los
Decretos Supremos N°s 140 de 2004 y 67 de 2018, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°) APRUEBASE el convenio Mandato suscrito con fecha 29
de septiembre de 2020, entre el Servicic de Salud Valdivia v la I, Municipalidad de La Union, relativo al
Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud (FENAPS) —~ Educacién
Continua afio 2020, el cual es del siguiente tenor:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N° 19,378, en
su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad 2 la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 de diciembre de 2019, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictaré la commespondiente resolucion™

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Prunaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nueve modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar €l “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontologos en la Atencidon Primaria de Salud
por medio de Programas de Formaciéu en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencién de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacion continua que les
permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente
a Jos cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del
Ministerio de Salud.

TERCERA:

Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes €l Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en
asignar a fa Municipalidad recursos por un monto total de $ 3,037.200.- (tres millones treinta y siete mil
doscientos pesos), destinados a financiar las estrategias del programa “FENAPS —Educacion Continua™

a) Componente 3 Educacién Continua

Nombre Cuiso. A i J
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Curso Clinicas en Medicina Interna: Medicina Interna para Médicos no Especialistas
Gestion de calidad y acrla_gj_tg_cjgn_g_p[icada a la clfnica odontolégica
;,.__m;},\ Actualizacion en farmacologia clinica para cirujano dentistas

A "Fan‘nacua Clinica y Atencion Farmacéutica
7 G- ..,; s i e

Estw tcursos permanecerin en poder del Servicio de Salud en virtud del presente convenio mandato y el
oo “BServicid de Salud sélo podré destinarlos a financiar el arancel universitario de los cursos sefialados en tabla
“adi jynta. Ta fecha de realizacién de los Cursos estd definida por los Centros Formadores a excepcion del Curso
% lg'hamlacm Clinica y Atencién Farmacéutica que sera concordada con el Centro Formador,
Mty Dm\ i
ﬁ“‘ﬂn_
wo CUARTA:

El Servicio de Salud, sugirié los establecimientos cuyo personal podia ser eventual beneficiario de estas
iniciativas y se remitié la disponibilidad de cupos a las comunas. Estos a su vez a trayés de sus Comités
Bipartitos remitieron los profesionales seleccionados y las néminas serin incorporadas a estos convenios en
adendum al mismo, Los cupos por curso son los siguientes

- : : _ iy Cc:i:nunal i ";;_ B
Curso C[lni'cas en Me‘c'iicina Ihterna: Medicina Intema g
para Médicos no Especialistas N 2 $900.000 $1 800.000
Gestién de calidad y acreditacion aplicada a la clinica |
odontolégica 3 $160.000 $480.000
Actualizaciéon en fammacologia clinica para cirujano
dentistas 3 $160.000 $480'00.0....
Farmacia Clinica y Atencion Farmacéutica 2 $138.600 $277.200

El finanjciamiento incluye arancel, materiales y certificacion, En el caso de aquellas personas que son de otras
l‘cglones o Servicios de Salud, gue para acceder a la capacitacion deben trasladarse, el municipio financiara con
recursos propios pasajes y estadfa; para los diplomados y pasantias. En el caso de educacién a distancia

contemplara los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos
educativos.

i
Asimisfno en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que
sean necesa.uas cuando corresponda para que el profesional seleccionado pueda parficipar tanto en las

ac’rmdardes presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su
sitio de|trabajo

|
QUINTA:
La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que
corresponda, que ¢l funcionario retome a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA:

El Municipio mandata al Servicio de Salud para que utilice la suma total del presente convenio de $
3.037.200.- (tres millones treinta y siete mil doscientos pesos) consistentes en la totalidad de los fondos que el
Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el arancel de los cursos sefialados en
clausulg tercera y cuarta, De igual forma el Municipio Mandata al Servicio para que en su nombre realice las
gestiongs administrativas necesarias para hacer efectivo el pago a la respectiva Universidad o Centro Formador.

|
SEPTIMA:
Los re<':u1'sos a que se refiere la cldusula sexta, se mantendran en el Servicio de Salud Valdivia, y serdn
admmlstrados por éste para la cancelacion del arancel respectivo de los cursos, de acuerdo a recepcién de
factura/ correspondiente. El Servicio de Salud Valdivia remitira al Centro Formador Ia informacion para
la elaboracion de las facturas y una vez presentadas éstas y recepcionado el informe final del curso se

dara la‘ indicacidn de pago de las mismas al Subdepartamento de Finanzas del Servicio de Salud.

) CTAVA

Cada Municipio velard porque el funcionario seleccmnado cumpla con los requisitos de aprobacidon de la
act1v1dad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.

N OVENA:
El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, sin embargo, se renovaré automética y

sucesivamente por perfodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de
o e -
vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.



’
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Sin perjuicio de la renovacién automatica del convenio, el plazo de vigencia de los recursos transferidos seré al

31 de diciembre de 2020, Mediante convenios complementarios podran modificarse anualmente los montos a

s ferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye y los demas ajustes
el ql%@an necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de
Salud, un ejemplar en la Unidad de Gestion de Recursos - Depto de Administracion y Gestion de la Informacion
y un ejemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de Integraciéon de Redes -

~‘Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, ¢l Servicio de Salud se compromete a enviar copia de este
documento a la Municipalidad respectiva.

2°) IMPUTESE el gasto que se origina del presente convenio
al item presupuestario 24-03-298 “Atencién Primaria, Ley N° 19.378” del Presupuesto de Gastas — afio 2020 del

Servicio de Salud Valdivia.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
VICTOR HUGO JARAMILLO SALGADO
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
DISTRIBUCION (4):

- U, de Gestién de Recursos _ Departamento de Administracion y Gestion de la Informacién, Division de
Integracion de Redes, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

- Departamento de APS y Redes Ambulatorias, Division de Integracién de Redes, Subsecretaria de Redes
Asistenciales, Ministerio de Salud

- L Municipalidad de La Unidn

- Oficina de Partes, SSV

DISTRIBUCION POR SISTEMA (3):
- Subdireccion de Gestion Asistencial, SSV.
~  Subdepto. Recursos Financieros — U. Recursos Financieros de la APS, SSV.
- Departamento Juridico — Convenios APS, SSV,
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":‘-t CONVENIO - MANDATO
£ ‘Ro GRAMA EDUCACION CONTINUA PARA PROFESIONALES CATEGORIA A

| SERVICIO DE SALUD VALDIVIA 1. MUNICIPALIDAD DE LA UNION
2 9 SET. 2020 : |
B Valdivia, fcoe, .entre el Servicio de Salud Valdivia, persona juridica de (}mec‘ho
piblico, domlolliado en caﬂe C‘hacabnco N° 700, Valdivie, representado por su Director Victor H ‘go
Jaramlllo Salgado, del mismo domicilio, en adellmtc el “Servicio™y la 1Hu51re Municipalidad de La nﬂ@u,
Registro Persona Jurldica N° 11, del 27 de enem de 2004, dommha:lfx en Arturo Prat N° 680, LaUnidn,

representada por su Alcalde Don Aldo Pmruea Solfs, de ese 'mismo domicilio, L.n adelants {1a
“Municipalidad®, se ha acordado celebrar un conivemo, que consta de las signientes clausulas

PRIMERA

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion tha:m de Salud Mumctpal aprobado por Ja ley N° 19 '3?8,
en. su articulo 56 establece que el aporte eﬂatal,meusua[ podrd incrementarse: "Bo el caso que las 'no mas
técnicas planies y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley i (F J[L en

s

un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidgs en el
articulo 49",

|
Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N“ 55 del 24 de chmembre de 2019, del Ministerio de Salpd,

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al seﬁala:‘ para. ouyos efectos el Minister 1:3 de
Salud d:ctmé la cotrespondiente resolucién”. J

SEGUNDA

En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e 11100tp01311c10 a la Atencidn Primaria de S ud
como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo mbdelo de atencién, el Ministerio de SlzPud
ha decidldo impulsar el “Programa Plan de Formacion de Especialistas en cl Nivel de Atencién Pl a‘?lrlo
de Salud” cuyo proposito es incrementar el i ingreso de médicos y odontélogos en la Atencidn Pm{mria de
Salud por medio de Programas de Formacion en Medicing Familiar y ofras Especialidades, y contribuitl 4 la
mantencidn de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desku rollo de educacién continu queiles
permna incorporar nuevos conocimientos y destlezas para optimizar'y facilitar su desempefio en ¢l darge
frente a Jos cambios en las necesidades sanitariaside la poblacion, ]

El reférido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 5741 de fecha 03 de marzo de 2017, {del
Ministerio de Salud. . .

j ;

TERCERA.

Conforme lo sefialado en las clausulas pleccden{es el Ministerio de Salud 4 través del Seryiclo, conwe (f a1
asignar a la Municipalidad recursos por un monto total de § 3.037. 200.- (tres millones treinta y met il
doscientos pesos), destinados a financiar las estritegias del programa “l" ENAPS ~Educacién Continup® :

'T1) Componente 3 Educacién Confinna

Curso Cilmcas en Medlmna 1ntema Medicm‘n !ntema para Medtcos nc) Especialistas
Gestion de calidad y acreditacion aplicada ajla clihica odontoiéglca :
Actualizacion en farmacologla clinica para cifujano dentistas |, | ;
Farmacta Clinica y Afencién Farmacetica P

] T i}
£ e b

Estos recursos permanccerdn en poder del Semmc do Salud en virtud del presente convenio mandaté el
Servicio de Salud sdlo podra destinarlos a financiar el arancel unwermtano de los cursos sefialados|en|tabla.
adjunta, La fecha de realizacién de Jos Cursos estd definida por los Centros Formadores g excepeidh, del
Curso Farmacia Clinica y Atencién Far mac:sutmh que serd concordada;con el Centro Formador, |
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ql’,?,g{: dun? alimismo. Los cupos por curso son los siguientes
LAEL 1y 13 i

1
]

CUARTA:

Bipartifostremitieron los prefesionales seleccionatios y las néminas serin incorporadas a estos convenio

-th'Xicio de Salud, sugirié los establecimientos cuyo personal _podlit’; ser eventual beneficiario di 'Flias
ﬁ\“fciggvas y se remitid la disponibilidad de ‘cupos a las comunas, Esfos a su vez a través de sus Clomilés

§ en

R
= T Iac.A

“IFCirso Cllnlcas en Medicina Interna: Medicina Interna 00.00
para Médicos no Especialistas : 2 $900.000 | $1.8 i 1
Gestidn de calidad y acreditacion aplicada a la clinica 3 $ 160.000 $ 48(5‘0“;
odontolégica ) L
Actualizaclon en farmacologia clinica para ;cirujano $ 160.000 $ 483! 0@@
dentistas ] ' 14
Farmacia Clinica v Atencién Farmacéutica ', 2 $138.800 $277.2¢c

El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacién, En el caso de aquellas personas que son de gfyas
regiones o Servicios de Salud, que para acoeder & la capacitacién deben: trasfadarse, & munieipio fingneiard
COn recursos propios pasajes v estadia; para los diplomados y pasantias. En el caso de educacidn a distancia
contemplard los gastos docentes y de desarrollo y evaluacidn docents de plataformas asociadas a los médylos

educativos,

I - - . + ) Ay . “
Asimismo, en e} caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se comproruete a dar las facifidgdes

que sean necesarias, cnando corresponda pata que el profesional seloceionado pueda participar tante en las

actividades presenciales como préicticas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizada
su sitio de trabajo.

QUHQ'I:A! ! 1.
La Muuioipalidad deberd velar para que, en ¢l caso de los Diplomados; Educacién a Distancia o Ia Ifdea

corresponda, que ¢t fitncionario retorne a su lugar:de {rabajo una vez coneluida su capacitacion.
i . .

SEXTA:

Bl Municipio mandata al Servicio de Salud para que utilice 1a suma total del presente convenip de $
3.037.200.- (tres millones treinta y siete mil doscientos pesos) consistentes en la totalidad de lo fonios |

: jue
algdos

el Ministerio de Salud envfa a las Municipalidades para ser empleados en el arancel de los cutsos se

5ien

en clausula tetoera y cuarta, De igual forma el Man icipio Mandata al Servicio para que en su nombre reg Iics
las gestiones administrativas necesarias para haoer efectivo el pagoe a la respectiva Universidad o |Cent

Formador,

SEPTIMA:

Los recursos a que se refiere Ja cliusula sexta,se mantendrin en. el Servicio de Salud Valdivia, ¥ serén
administrados por éste para la cancelacién del arancel respectivo de los oursos, de acuerdo a rcccpt;:iéﬁ de

facturacorrespondiente. El Servicio de Salud [Valdivia remitirg al Centro Formador la infonl*t]la i

para la elaboracién de las facturas y una vez presentadas éstds y, recepcionado el informe fifal

CUISO ﬁe dard la indicacién de pago de las mismas al Subdepartamento de Finanzas del Servicid He
i ' vk

Salud.

i ’ :
OCTAVA:

"

actividad pata la que fue seleccionado, solicitandd informe al Centro Formador respectivo,

NOVENA: ; A

El presenfe convenio tendrd vi gencia hasta el 31 de diciembre de 2020, sin embargo, se renovara aufom
y sucesivamente por perfodos iguales si el Servie
vencimieato, su voluntad de no perseverar en él. 1
1

Sin perjuicio de la renovacién automética del con

mornitos a transferiy a la Municipalidad en conformidad con el mismo, la
demds ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.
i

Cada Nifunicipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con' los requisitos de aprobacidh d ! la

itlca
. . S g s
10 no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fechaide

i (R T
venio, el plazo de vigencia de los recursos transferidos _'_s(fra
al 31 de diciembre de 2020. Mediante convenios complementatios podran modificarse anualmentel

§ prestaciones que &ste incluye y los

H6n
1del




|

7 0:DECIMA: L

' El presepte convenio se firina en tres ejemplares, quedando uno en poder Oficina de Partes del Servicio de

SaludSuhy, ejemplar en la Unidad de Gestién de Recursos - Depto de Administracion y Gestién deila

Igi‘f'ormacf{m y un gjemplar al Depto APS y Redes Ambulatorias ambas de la Divisién de hnegrac}iéj de

- ‘Redes » Subsecretaria de Redes Asistenciales. Por su parte, ] Servicio de Salud se compromete a en']\{ ar
copia de este documento a la Municipalidad respectiva.

I
it comprobante firman,

H

VICTOR HIGU JARANIERO SALGADO
- ; Al ) DIRECTOR -.
LMURN IDAD DE LA UNION SERVICIO DE SALUD VALDIVIA:
[
%
|
|
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