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Estimados Vecinos:

Hoy nos toca presentar la Cuenta Publica 2019. Un documento
que acredita y respalda el intenso trabajo que como adminis-
tracion Municipal, hemos realizado durante todo un afo.

365 dias en los que sin duda hemos crecido en diversas areas,
pero especialmente, en los cuales hemos tenido la conformi-
dad de entregar mayores oportunidades de igualdad a nues-
tros vecinos, encauzandonos a progresar como comunidad en
su conjunto y enfocandonos a mejorar la calidad de vida de
—————— N\ U€StIOS barrios y familias.

Un ejemplo de ello es que a partir del afio 2019, incrementamos en casi un 40 por ciento,
los honorarios de nuestros trabajadores que realizan las labores de aseo y cuidado de
areas verdes de la ciudad; reconociendo asi, el esencial rol que éstos cumplen en la dinami-
ca de nuestra comunidad y que al dia de hoy, son valorados por su esfuerzo y tesén, dentro
del periodo de pandemia que estamos viviendo. Con decisiones como estas, creemos que
como administracién municipal, nivelamos un poco mas, la calidad de vida que cada unio-
nino merece.

De la misma manera durante el 2019, nos encargamos de crear programas que, actual-
mente, estan aportando a la resolucién de problematicas que jamas habian sido aborda-
das en anos o administraciones anteriores y que revestian una singular importancia para
muchos de nuestros vecinos.

Es el caso de la Oficina Municipal de Seguridad Publica, con la cual se ha trabajado intensa-
mente para la coordinacion y liderazgo en materia de seguridad para nuestros vecinos del
area rural, asi como urbana de la comuna. Sosteniendo reiteradas mesas de dialogo, coor-
dinacion y resolucion de problemas, con todas nuestras familias y barrios. Aporte que sin
duda, hacia falta en nuestra comunidad.

Lo mismo es el caso de la Oficina Municipal de la Discapacidad e Inclusién, con la cual nos
hemos adjudicado una serie de muy valorados y necesarios proyectos, que actualmente
estan aportando en la resolucién de problematicas que jamas se habian emprendido y que
resultaban urgentemente necesarias; cumpliendo ademas, el tan fundamental deber de
inclusiéon por el que estamos trabajando.

Como institucion, nos hemos preocupado de poner fuertemente el acento en la familia, en
la conexion entre barrios, entre vecinos y vecinas. Un ejemplo de ello es la consumacién en
el ultimo ano, de proyectos tales como la construccion de diversas sedes sociales en dife-
rentes puntos de la comuna: Champel, Traiguén, Cumuleufu, y Choroico. Asi como otras
proximas a habilitarse, como lo son Napoles, Manuel Rodriguez y Radimadi. Proyectos que
invitan a unirse a los vecinos, a planificar y hacer vida de barrio o de comunidad.

Tal ha sido el caso de la historica obra del paso sobre nivel. Obra que comenz6 a habilitarse
a fines del afo pasado y que actualmente permite una mayor y mejor conexion vial entre
los sectores Centro y Caupolican. Un proyecto que no une y que le ha entregado a cientos
de familias y conductores, un paso expedito, moderno que nos enlaza, permitiéndonos
ademas, contar con una segunda via de acceso y salida a la comuna.
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De la misma forma podemos mencionar la preocupacién del Municipio en el incremento de
proyectos vinculados a areas verdes, donde pretendemos que nuestra comuna y nuestras
familias, puedan contar con un mayor niumero de espacios para la recreacion.

Area de trabajo en la que hemos intervenido y mejorado, espacios recreacionales, deporti-
vos y naturales; entre los que incluimos plazas, parques, bandejones y puntos deportivos.
En el area social, estamos felices de sefialar que a partir del pasado afio, dimos comienzo
al funcionamiento del Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores, ELEAM, el
cual cuenta con 15 usuarios. Quince adultos mayores que han quedado solos en un mo-
mento muy delicado de sus vidas. Un objetivo que nos habiamos planteado y que afortuna-
damente hemos podido dar cumplimiento, para el beneficio de nuestros adultos mayores
mas necesitados.

En esta misma area queremos recalcar que afo a aflo hemos ido aumentando el apoyo en
el area social, en necesidades tan basicas pero poco trabajadas, como son la entrega de
ayudas a familias en situaciones de precariedad, arreglo de caminos rurales, en donde
familias de alejados sectores y por su caracter vulnerable, han recibido nuestra ayuda,
mejorandoles en un escalén mas, su calidad de vida y el 2019, no ha sido la excepcion en el
objetivo planteado.

Queridos vecinos. Pese a todo al trabajo realizado y que ustedes podran revisar en detalle
en esta Cuenta Publica que queda en sus manos, como administracion municipal creemos
que aun queda mucho por entregar a nuestros vecinos y, para ello, no tengan duda de que
seguiremos trabajando incansablemente con el fin de lograr que nuestra comuna, sea un
mejor lugar para vivir. Muchas gracias.

Alte onaer S alts

Alcalde La Union
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Matias
Velasquez Flores

Soy de los que cree que tene-
mos una responsabilidad
moral para permitir desarrollar
nuestra ciudad, a través de una
mixtura de ideas, suefos y
experiencias que nos lleven a
enfrentar los nuevos grandes
retos como comunidad.

Hoy, como cada afo, el munici-
pio presenta ante todos su
cuenta publica, que da cuenta
del nivel de gestién 2019, como
una forma de enaltecer el prin-
cipio de publicidad y transpa-
rencia, en donde los ciudada-
nos deben jugar un rol protagé-
nico para su analisis, opinion
fundada y debate que permita
fortalecer con ideas, el camino
que nos debera conducir al
bicentenario comunal.

Sigamos trabajando con idea-
les, con proyectos, con iniciati-
vas y con una mirada positiva.
Juntos podemos hacer de nues-
tra ciudad un lugar mas pros-
pero y desarrollado, en donde
lleguemos con gestiones reales
y oportunas, priorizando la
calidad de vida de nuestra
gente esforzada del campo y de
todos los habitantes de |la
ciudad.

Mario
Cumian Portales

En esta nueva cuenta publica
quiero agradecer la confianzay
apoyo de la comunidad unioni-
na a los dirigentes politicos y
sociales, a los pequehos
emprendedores, a los funcio-
narios municipales que con su
esfuerzo, dedicacién y carifio
trabajan dia a dia por nuestros
vecinos. Agradecer a los
muchos pequefios y medianos
empresarios que le ponen
mucho corazén para salir ade-
lante. Sin duda esta pandemia
nos cambié la forma de hacer
las cosas pero con la misma
entereza saldremos adelante.

Gracias por el carifio y confian-
za, lo que me hace renovar mi
compromiso de seguir traba-
jando por todos ustedes los
unioninos esforzados de todos
los rincones de la comuna. Un
gran abrazo su amigo y Conce-
jal Mario Cumian Portales.

Andrés
Reinoso Carrillo

Quisiera extender un gran
saludo y abrazo a cada uno de
los y las habitantes de nuestra
querida comuna. Me satisface
enormemente ser parte del
progreso que hemos tenido, y
poder ser un aporte desde mis
posibilidades y mi rol como
concejal. Yo y quienes me
rodean en esta labor, nos
hemos propuesto como equipo
participar activa y
eficientemente en toda gestion
que mejore la calidad de vida
de nuestros vecinos,
especialmente hoy, donde
estamos en un momento criti-
co y sensible, donde mas que
nunca debemos estar unidos,
por eso es importante hacer un
reconocimiento a todos
nuestros vecinos, vecinas y diri-
gentes que realizan una labor
fundamental en el desarrollo
de nuestra comuna.
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Saturnino
Quezada Solis

Estimados vecinos y vecinas:

Pese a que estamos atravesan-
do momentos dificiles debido a
la pandemia que afecta nues-
tro pais, quisiera que sepan
gue hoy mas que nunca en mi
oficina puede encontrar ayuda
y orientacion. Diariamente
estamos atendiendo a 15 per-
sonas.

Agradezco a Dios la posibilidad
de aportar a mi ciudad en estos
momentos, también agradezco
a cada una de las personas que
confian en mi gestion.

Les hago un llamado a la calma,
ala féyla unidad.

Saludos afectuosos, Concejal
Saturnino Quezada Solis.

Felipe
Canoles Canoles

Hoy tenemos preguntas vy
pocas certezas, una de ellas es
que el mundo dejé de ser el
que era, cambié... y debemos
tener la capacidad de sobrepo-
nernos a las circunstancias
adversas y poner nuestra ener-
gia a favor de esta transforma-
cion, para que sea una oportu-
nidad de evaluar y reflexionar
en torno a nuestra vida, nues-
tras motivaciones, nuestro
desarrollo y bienestar.
Cualquier planificacién quedo
obsoleta y hoy tenemos la posi-
bilidad de reescribir nuestra
historia.

Este nuevo escenario nos exige
nuevas formas de relacionar-
nos y valorarnos, de buscar
solucion a nuestras necesida-
des; nos exige ser creativos, y
sacar lo mejor de cada uno/a,
sin olvidar que no podemos
avanzar sin empatia y solidari-
dad, para que volvamos a ser
comunidad.

Un saludo fraterno para toda la
comunidad unionina y sigamos
cuidando nuestras vidas, que
es lo mas importante que tene-
mos.

Cuenta Publica 2019
o

Victor
Vera Calfueque

Hola vecinos y vecinas del
mundo urbano y el mundo
rural, les envio un gran saludo a
cada unos de ustedes y sus
familias.

Sabemos del dificil momento
que estamos viviendo como
comuna , como pais y en el
mundo por el Covid-19. Pero
con mayor razén de seguro
seguiremos trabajando por un
camino mejor.

Con sincero afecto su Concejal
amigo Victor Vera Calfueque.
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La Municipalidad de La Union, cuenta actualmente con un Plan de Desarrollo
Comunal con vigencia 2015 - 2019, que tiene como finalidad orientar el desarrollo de
la comuna a partir de elementos estratégicos, fijar las pautas de la programacion del
trabajo de cada afio contribuyendo a una administracion eficiente y promoviendo
iniciativas de inversion y gestion destinadas a impulsar el progreso economico, social
y cultural del territorio.

La necesidad de dar respuesta a las demandas sociales y la obligatoriedad de generar
una coordinacion eficaz entre las instituciones y actores, hacen imprescindible para
el Municipio construir Planes de Desarrollo Comunales consensuados que permitan
interpretar y dar respuesta oportuna a escenarios y acontecimientos que ocurren en
el espacio comunal.

Del trabajo realizado en la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal ha surgido la
siguiente Mision y Vision institucional.

MISION INSTITUCIONAL
“Una comuna que resuelve sus demandas ciudadanas, a través del trabajo
conjunto entre actores publicos y privados, focalizado especialmente en el

desarrollo del turismo, la difusion de los atributos de la comuna y el seguimiento
ciudadano de la gestion publica mediante la evaluacion periddica de los instrumentos
de planificacion comunal”.

VISION INSTITUCIONAL
“La Unidn, es una comuna multicultural caracterizada por su vocacion
agroalimentaria, donde el uso sostenible de sus recursos naturalesy la

conservacion de su entorno natural, se desarrolla a partir de la puesta en valor de su
patrimonio cultural, generando trabajo y servicios que promuevan actividades
productivas e innovadoras, en beneficio de la calidad de vida de sus habitantes"
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Conforme al Plan de Desarrollo Comunal, se han definido los siguientes lineamientos
estratégicos para la Comuna:

1.1 Lineamiento Estratégico N° 01 : Medio ambiente

Compatibilizar el desarrollo economico con el cuidado del medio ambiente vy el
mejoramiento calidad de vida de sus habitantes, es considerado un eje fundamental
para desarrollo de la comuna.

Si bien la tematica ambiental ha estado siempre presente en la gestion municipal, de
un tiempo a esta parte ha alcanzado mayor relevancia y ha sido relevado como uno
de pilares para su desarrollo, asociado principalmente a una apuesta de la comuna
por el turismo de intereses especiales y de naturaleza, lo que implica necesariamente
mejorar la gestion para el cuidado y proteccion de los recursos naturales presentes
en el territorio comunal asi como realizar esfuerzos para mejorar calidad de vida para
sus habitantes.

La contaminacion ambiental, tanto del aire, suelos y de los recursos hidricos aparecen
como los problemas mas urgentes de abordar por parte de la gestion municipal en
materia ambiental.

Cumplir con el compromiso de avanzar hacia una comuna sustentable, y respetuosa
de su medio ambiente, pasa necesariamente a través del desarrollo de programas
orientados a evitar que las condiciones ambientales modifiquen, en forma adversa, el
bienestar de los distintos ambitos de la comuna.

La estrategia municipal sera promover la sustentabilidad ambiental comunal a través
de la gestion de residuos, utilizados como principal herramienta la educacion
ambientaly la sensibilizacion de la comunidad y funcionarios municipales, en resumen
se puede decir que el lineamiento busca mejorar y recuperar la calidad ambiental de
los recursos naturales de La Union.
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1.2 Lineamiento Estratégico N° 02 : Cultura

En el ambito cultural, la cartera de iniciativas que presenta el plan de accion da cuenta
de las necesidades de la comuna en esta materia, las cuales se orientan
fundamentalmente a un desarrollo cultural que incluya a todos los habitantes de la
comuna, sin exclusion, desde su localidad y singularidad del territorio local, con una
planificacion coherente que fortalezca su identidad y rasgos culturales propios.

En concordancia con lo anterior y con el propdsito de conseguir un desarrollo cultural
equitativo y armonico, el municipio deberia contar con los recursos humanos,
materiales y financieros para la integracion de la cultura en su desarrollo comunal,
planteandose la necesidad de reconocer su historia, memoria, tradiciones que
conforman la identidad local, ademas de ofrecer alternativas de desarrollo cultural a
sus nifos, jovenes y adultos.

Como fue sefialado en el diagndstico, la comuna presenta un déficit historico en
infraestructura, espacios e implementacion para el desarrollo de la gestion,
produccion, formacion, capacitacion y representacion de las diversas manifestaciones
del arte y la cultura. De ahi la necesidad de contar con un centro abierto destinado al
fomento de la actividad cultural a todo nivel.

Para la concrecién de esta iniciativa, se considera como primordial la creacion de
alianzas estratégicas y redes de coordinacion con los actores claves que abordan la
tematica cultural a nivel regional y nacional, y el fortalecimiento de la unidad municipal
encargada del tema, para que se convierta en un verdadero gestor cultural acorde a
los desafios que esto conlleva.

1.3  Lineamiento Estratégico N° 03 : Educacién

Mejorar los niveles de educacion municipal y atender los nuevos requerimientos de
los beneficiarios en materia de educacion.

En general la educacion municipal enfrenta serios cuestionamientos de parte de la
opinion publica, esto no se condice con los esfuerzos que despliegan las
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administraciones locales por ofrecer educaciéon de mejor calidad y mayores
estandares de infraestructura, en un contexto donde la subvencién escolar limitada.

Bajo este panorama no es de extrafar que la educacion municipal en el breve tiempo
haya disminuido su matricula. En este contexto, se requiere generar estrategias que
contribuyan a la eficacia de este servicio, pero también elevar las capacidades y
cualidades tedrico-practicas de todas y todos quienes laboran en la ensefianza en sus
diferentes niveles.

Otro de los desafios que presenta la comuna es mejorar la infraestructura vy
equipamiento con pertinencia comunal, y velar por el uso de infraestructura deportiva
dado el problema transversal de obesidad de la comuna.

1.4  Lineamiento Estratégico N° 04 : Turismo

El desarrollo del turismo en la comuna no soélo aparece vinculado a actividades
econdémicas, sino también a otras dimensiones del ambito local, como son la
sociocultural y ambiental, por lo que claramente su planificacion debe estar
enmarcada y vinculada con los demas lineamientos estratégicos de este Plan de
Desarrollo Comunal.

En la comuna, impulsar la actividad turistica es una prioridad para todos los actores,
tanto publicos como privados, y es visto como una alternativa de desarrollo para sus
habitantes en tanto puede contribuir a mejorar la calidad de vida en la comuna. Si
bien impulsar la actividad turistica es una tarea que se asume a partir de las
atribuciones de las autoridades locales, el desarrollo del turismo es una tarea que
deben asumir todos los actores involucrados con una mirada integral y ser
coherentes con la estrategia de desarrollo del turismo a nivel regional y nacional. De
ahi que la cartera de iniciativas para el desarrollo de este sector estratégico esté
orientada primeramente a fortalecer la accion de las autoridades locales y sus
equipos técnicos, ya que cumplen un importante papel apoyando al sector privado
en sus iniciativas, proporcionando informacion basica y participando en los distintos
eventos que se organizan para dar a conocer la oferta local.
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Por lo anterior, y dado que el turismo es una actividad incipiente en la comuna, pero
visto por sus actores con un gran potencial, se considera en primera instancia
necesario potenciar el rol municipal en la planificacion del turismo a nivel local, con
miras asignar a la actividad turistica la importancia que tiene como fuente de ingresos
y bienestar para la comunidad residente. En segunda instancia la asociatividad
publico- privada, es vista como imprescindible en materia de fomento y promocion
del turismo a nivel local, en tanto la comuna se posicionara como tal conforme a su
oferta de atractivos o servicios, siendo necesario potenciar y mejorar la calidad de los
servicios turisticos ofrecidos. La organizacion del territorio como “producto turistico”
y establecer condiciones de competitividad de una zona turistica a nivel regional, son
tareas de una accion coordinada publica - privada y debe potenciarse la articulacion
en pro de lograr ese objetivo. Por Ultimo, y dado que la capacidad de atraccion de un
territorio - como destino turistico - depende de las caracteristicas de cada uno de los
componentes del paisaje cultural (edificios, barrios, monumentos, artesania,
costumbres) y natural (montafas, rios, lagos, borde costero, clima, vegetacion, fauna),
asi como del grado de proteccion ambiental, la comuna debe trabajar fuertemente
en la puesta en valor de sus atractivos con miras a que se conviertan en una “oferta
real” de productos y servicios para el turista.

1.5  Lineamiento Estratégico N° 05 : Fomento Productivo

Al consultar a los actores relevantes de la comuna sobre las dificultades existentes en
éste ambito de gestion, los puntos criticos mas importantes para mejorar el desarrollo
productivo de la regidon estan en el capital humano, la falta de infraestructura y
equipamiento para la comercializacion de los productos locales y la casi nula
existencia de encadenamientos productivos que permitan fortalecer la
competitividad de sus productos.

Clave para fortalecer el desarrollo productivo local, es promover que los pequefios y
medianos productores comunales, se encaminen a establecer formas de
asociatividad que les permitan mejorar su capacidad productora y comercializadora,
para obtener mejores precios de venta en el mercado.
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También es clave la generacion de competencia para el emprendimiento y la
asociatividad a través de capacitaciones para los microempresarios de la comuna.

1.6 Lineamiento Estratégico N° 06 : Desarrollo Rural

Se busca mejorar las condiciones de vida de los sectores rurales de la comuna de la
Unidn, a través de inversiones y acciones concretas que permitan subsanar las
brechas con los sectores urbanos de la comuna.

La expresion desarrollo rural hace referencia a acciones e iniciativas llevadas a cabo
para mejorar la calidad de vida de las comunidades no urbanas.

Las principales barreras que las zonas rurales de la comuna tienen para su desarrollo
actual es la calidad de la infraestructura y equipamiento rural, asi como la logistica
para facilitar su conectividad con la urbe. Adicionalmente, en las zonas rurales se
encuentran graves problemas de abastecimiento de agua potable para consumo
humano y para riego, o que impide el desarrollo de la agricultura familiar campesina
y de incipientes emprendimientos.

Es necesario en este contexto, establecer la prioridad del agua para consumo
humano, saneamiento y fines de subsistencia; la sustentabilidad del acuifero y
proteccion de areas de importancia patrimonial y ambiental.

Adicionalmente dada la inexistencia de alcantarillado y de agua potable de buena
calidad todo el afilo en muchos sectores, la poblacion rural no puede formalizar
incipientes negocios asociados al turismo cultural e indigena.

En relacion a la calidad de vida de la poblacion, es importante tener en cuenta la
percepcion de inseguridad que hoy existe y de aislamiento en cuanto a la frecuencia
y calidad de transporte publico y de infraestructura y equipamiento rural.
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1.7  Lineamiento Estratégico N° 07 : Desarrollo Comunitario

EL desarrollo comunitario es entendido como un medio de promover el
mejoramiento general y el alcance de objetivos especificos de segmentos de la
comuna.

Su objetivo primordial consiste en hacer que los recursos de la comunidad satisfagan
las necesidades de los distintos tipos de actores comunales.

En este sentido, el desarrollo comunitario es entendido como técnica social de
promocion humana y de movilizacion de recursos humanos, integrada en los planes
comunales de desarrollo; y que atiende, basicamente, al proceso educativo y a la
promocion de cambios en los pequefios grupos.

En este sentido, uno de los problemas mas urgentes a abordar en el area de
desarrollo social, es la situacion de los jovenes. De acuerdo a la informacion levantada,
existe conciencia en que los programas de apoyo social que se llevan a cabo en la
comuna no han tomado en cuenta a los jovenes como sector especifico. De esta
manera, no se han creado instancias propicias de educacion, participacion, formacion
0 insercion laboral orientada especificamente a ellos.

Adicionalmente, la comuna tiene la necesidad de asumir, por un lado que la cantidad
de adultos mayores ira en aumento y por o mismo que es un grupo etario de la
poblacion que requiere de especial atencion, no solo desde el punto de vista de
cuidado de la salud, sino también de habilitar espacios de recreacion y esparcimiento
que promuevan la vida sanay activa de la tercera edad.

Otro elemento relevante pero de forma transversal, es la falta de infraestructura y
equipamiento deportivo en la comuna. Esto va en detrimento del desarrollo de
actividad fisica, que afecta especialmente a nifios y jovenes en edad escolar pero
también a la poblacion de la comuna en general. Asimismo se ven afectados por esta
falta de infraestructura, los adultos de la comuna ya que no cuentan con espacios
adecuados para la practica de actividad fisica, o lugares donde sus habitantes puedan
pasar un momento agradable, divirtiéndose y haciendo deportes con amigos vy
familiares.
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Por ultimo cabe destacar la necesidad de fortalecer la oficina de la mujer y de asuntos
indigenas de modo de prestar adecuada y pertinente atencién a este grupo de
usuarios.

1.8  Lineamiento Estratégico N° 08: Salud

La atencion primaria de salud representa el primer nivel de contacto de los individuos,
la familia y la comunidad con el sistema publico de salud, brindando una atencion
ambulatoria, a través de distintos centros, postas y servicios. En la comuna los
principales desafios que se presentan son contribuir a mejorar o mantener la calidad
de vida de la poblacion de la Comuna de La Union.,

Para asumir tal desafio es imperante aumentar los factores protectores en la
poblacion de la comuna de La Unidn.

Esto implica, como una medida esencial, mantener o mejorar la prevalencia de
malnutricion por exceso en los menores de 6 afos.

Cabe destacar que la comuna de La Union es una de las comunas de la Region de Los
Rios con mayor indice de obesidad.

Otro factor de relevancia es mantener la condicion de valencia del adulto mayor y
aumentar la cobertura del programa de postrados y semipostrados.

Adicionalmente se deben fortalecer los mecanismos de contencion para las personas
en riesgo psicosocial.

Por dltimo se requiere un aumento de la participacion de la ciudadania en materia de
salud, de modo de hacer mas pertinente el servicio y mejorar la percepcion sobre la
atencion de los ciudadanos.
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1.9 Lineamiento Estratégico N° 09: Desarrollo Urbano

El planeamiento urbanistico es el conjunto de instrumentos técnicos y normativos
que se redactan para ordenar el uso del suelo y regular las condiciones para su
transformacion o, en su caso, conservacion. Comprende un conjunto de practicas de
caracter esencialmente proyectivo con las que se establece un modelo de ordenacion
para un ambito espacial comunal. El desarrollo urbano esta relacionado con la
arquitectura, la geografia, el paisajismo, la ingenieria civil entre otras disciplinas
vinculadas a ordenar el espacio. Precisa de un buen conocimiento del medio
bioldgico, fisico, social y econdmico que se obtiene a través de analisis segun los

métodos de la sociologia, la demografia, la geografia, la economiay otras disciplinas.

En la comuna, impulsar una imagen urbana concordante con una ciudad sustentable
es una prioridad para todos los actores, tanto publicos como privados, y es visto como
una alternativa que aumenta su calidad de vida a la vez que atrae nuevas inversiones.
Para esto, es necesario mejorar y habilitar espacios de uso publico que aumenten la
calidad de vida de los habitantes, esto involucra acondicionar sectores y aumentar
areas verdes. Lo anterior implica, adicionalmente, la recuperacion y el cuidado de los
bienes patrimoniales tanto naturales como arquitectonicos presentes en la comuna.
Cabe desatacar que la comuna posee amplias riquezas en esta materia.

Otro eje importante para esto, es la peatonizacion y movilidad urbana, como el
saneamiento en las areas de crecimiento urbano. De ahf que la cartera de iniciativas
para el desarrollo de este sector estratégico esté orientada primeramente a la
optimizacion de la planificacion urbana, asi como a mejorar la eficiencia en la gestion
publica. Por lo anterior, y dado que la planificacion urbana es una actividad primordial
en la comuna, pero visto por sus actores con un gran potencial, se considera en
primera instancia necesario potenciar el rol municipal en la planificacion
principalmente de los espacios publicos comunales (en especial rio Llollelhue).

En segunda instancia la asociatividad publico- privada, es vista como imprescindible
en materia de fomento y promocion del turismo a nivel local, en tanto la comuna se
posicionara como tal conforme a su oferta de atractivos o servicios, siendo necesario
potenciar y mejorar la calidad de los servicios turisticos ofrecidos. La organizacion del
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territorio como “producto turistico”y establecer condiciones de competitividad de una
zona turistica a nivel regional, es tarea de una accion publica - privada y debe
potenciarse la articulacion en pro de lograr ese objetivo.

1.10 Lineamiento Estratégico N° 10: Desarrollo Institucional

El fortalecimiento de la institucionalidad municipal ha privilegiado el fortalecimiento
organico-institucional del municipio, con el objetivo de convertirlos en entes publicos
mas adecuados para responder a las necesidades de su poblacion.

En el ambito del fortalecimiento organico - institucional del municipio, las acciones se
han centrado en el mejoramiento de la provision de bienes y servicios de interés
publico, como

también en la capacidad de trabajar con una mirada articulada y realizadora de
politicas de desarrollo local. En este tipo de politicas se ha pretendido que el
Mmunicipio pase a jugar un rol mas activo en la direccion, coordinacion y articulacion
de entes publicos y privados, en pro de una determinada estrategia de desarrollo
local.

La necesidad de fortalecimiento organico - institucional del municipio ha sido
constatada por una gama importante de oficinas, como DIDECO, Fomento Productivo,
Cultura y Turismo.

Sus recomendacionesy propuestas de politica han subrayado que existe la necesidad
de encarar un proceso de formacion y capacitacion, de funcionarios y técnicos, que
permita articular los procesos para enfrentar funciones y acciones mas complejas.
Esto no consiste simplemente en administrar el cimulo de instrumentos de gestion
publica que en la actualidad poseen los municipios. Por el contrario, el desafio es
ubicar en el centro las ideas y objetivos de desarrollo local, poniendo a su servicio ese
cumulo de instrumentos.
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Creacian dala Oficina Municipal dela Juventud en el mesde
marzo del ano 2018 Actualmente activa, con atencidn de
piblico en formadiaria, asesoriaa Organizaciones de Javenesy
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encargadosde deporte de laregion delos Riosy el Gerentedela
Corporacion de Deportade Panguipulli. Accidn ain en
evaluseidn, considerando que an laactualidad estd quedando
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Getidn v colaboracion en ls construccion de basrio civico de La Unidn

A carge del Gobismna Ragional, e raquisre un sstadio de prefsctibild sd pars var
1us beneficios, se recomendd resvalusr debido ol coste y srasiadc de senvicios

genesan un detenan de tentng hatonco crnco y comercial en torma & ka Plas il
Conenrdin.

Mejoramienta de shenheada pdblico y fortalecimients de luminaris
s ven tes

S han ralfiracda scide de b
{ver iniciativas en periade)

e alta efici diversos sectores

Mejorar, cresr y consofidar espacios pdblioos y dress vendes

M s - ¥ dedd iniciativas deestyind, fanda
Regianal de inicistivs Loeal y srogramaes sartorishe {we inicistives sn pariodo)

Adecusciin de = pacio dbEoo & tenls

Se reliza perfil de peopecho para Ly Creacida de un CIrcuito sccesible

Estudic de disgadstica de squipamienta comunitania y de gestidn del
aquip e 16 e lete

So renlica un mtudio e damanda y uso en &l mareo da prayects caviso cu lturad,
LaUnidn. Cue justifich la Craacsdn de eshe proyecto que seancusntra RS ala
=i pera dee una ketacidn de dsefio

Consaldasiin de canurbacidn entre rio buena y ke unidn

Seincomara sreaen o Plen Regulador Comunal.

Creacidn de Taletics urbana

que

En =5tudio ¥ desaroBa de prayecto de sefialeticns

Dignastco d& 2onds & mmucties de condervaan hstarca para s comung
de L unida

Realzarls dentrs del estudio del Plan Reguladar Comunal

o
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Circuitos patrimonisles culturales urbanos, pastonal y dclowiss, saciar 3
programs e gestion pars ol DPCAA y sctusiizaria & is demands 2016
proyectads

Estainizitiva 3¢ recomienda sphicar una ves & tablecide ia rana de consenvacidn
histirecs por medio del Plan Regulsdar Corwnsl

Gestan para 1 puss L &a valor dé hads <an Sgnifcanca urbsna mult
cultural

e resinan S tntas activid ades v fenas pars potencsar &310s hitos, camo i san
o parque MunKna, o ex puente comercs v it spacos de valos natacal Falts
identificocidn de estos espacios.

Copaxatacdn y farmacidn de captal humand en maters de mnovacian en
turis ma urbano patrisnonial

A cangn de Dpta de Cultura y tursme

Proyects de repasicnn Ce refugios pertonsies e dimersos sectorss dels
caudad

En 2oordinstidn con & Minkveno de raspons, & hs detectado de dficll
aplic shidal por L indeficidan de xarridos de eammcidn coler tiva

B proyecto propone un by pass pefiurbano pavs & paso de camiones, &

maun icipla propone ans e trategia 3 Lrgo plaso: dols sl Ptan
Passdsurbans MOP
Comunal. 3o ve ko neces kod de meiorar lo conectivided interna de laComuna
por medio de snillod perlencos. {propueits de FRC)
56 resfizsn gestiones para ks regy iz sidn & Mcorporaciin Al ses ogearscingl
de s e sanitariss squeling serdores que hoy dia estan en sl srea Urbana yque no tianan

factdiicat de spua potabie ni sicantaniado.

Fartalecimienta MOP en mirteria de fscalizackin & inspeccidn

Sexctarid

Salud

o mejorar ia dear porexce o en ot

menores de 6 afios dele comuna de La Unidn

Se comgensaron 930 nifics, ko que eguivale 3 un 42.8% de ks poblacidn de
nifies menares de 6 ofios incstes en & CESTAM

fducacdn para ol sutocuidado y pertinencia de ssitic 2 un centro de
alencaan primara

1@ instald fa unidad de comunicaciones, que realad los programas radisles del
CESFAM, vid o3 y cépsule educatners

Participacidn Gudadana

S actuslizaron s disgndsticns pamicipativos de cada sector urbano y posta
rural, en 10tal 14 disgndsticas. Semamtuviercn L reuniones mensuabs con ¢
COOOELOS can nd ded CESTAM y o nabes |

A rmentar cobertura desaiud

Datas desglosados en tabla deproduccidn yaenviada

acogiday cudado de adultos mayores

Basqueda de homas de canteol de sspecalidades ¥ de modicamentas en o HBW
por luncionarios del CESFAM, pars evitsr gasto de pasajes y visjes delos
usuanios

Programss preventivas de aduescian sexual

Talleres o establecimientos educacionales, contral integral def joven sane {ficha
CLAP), canséjenie

Intenvencidn con persan s de feigo paizas acisl

Rl seadv de Talleres de Sshid Menlal en Estabbetimveniod dels Camvng, con
dnfashs en Autoestima y Prevencidn del Suicidio.

AQOya 3 cat0s sociales. a trawis de estudios de famiiia.

Infoeines 4xokgas y Sociie pars Tabunskes & Mtarmatones Admns ratvas.
Consultorias con equipo de paiquistris dei HBY

AQOYQ y S eguimiento de Cacos deintento suicids

Pewngs S con Y \detstde
resgo suicida en adolescentes y aifios

4.

temaranade
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Desarrolla Institucional

Aurnentar b plavta paol fiat I8 cobentura de

SuS Progamas

o ded

fue sprobada |a nueva plantamunicipal, la cual comienzaaregira
contar del 01 de enero de 2020, lo cual permitira aumentar los
profesionzlesy técnicos del muncipio con el fin d2 mejorar las
atenciones del municipio. Modernizando varias dreas
municipales

Capacitscidn para o trabap en equipo y la confonmacidn deredes

nasehan realizado capacitacionesen estadrea

Mepramieato dependen cias de dinstcion de obrin municipales y traslada
de oficinas que stienden piblico en o edificio municipal antigus 3 un lugsr
adecusda que cumpla con ks condiciones de sccesibdid ad 3 usuarics de
moviided reducide

secomenzo el mejoramiento delaex cruzroja, conel finde
trasladao oficinas que atienden publico y que requerian
accesivilidad universal como son omil, jefas de hogar, oficinade
juventud, oficinade discapacidad, pregrama jefas de hogary
convenio servicio pals Lo cual se concretara el afo 2020,

i 30N de un dotemad
datas SIG

al yun s teme de

Se encuentra en convenio can UTEM laimplementacion del
sisterna 5IG en Direccldn de Obras Municipales

Creacion de una oficina de des armolic local

No hay avances a la fecha, < existe una asignacidn de funciones
para fomenta productivo quevaen lalinea de creacidn de un drea
enfocada al desarrallo ecandmica local de nuestracomuna

Creacian de una oficina de turame

existe una encargada de turismo, con estudios pertinentesy en
calidad de contrata por tanto con responsabilidad administrativa
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2 FINANZAS MUNICIPALES

2.1 Ingresos Municipales
El detalle de los ingresos percibidos, de acuerdo a los conceptos que generan los

ingresos municipales, esta dados de acuerdo a la siguiente tabla:

03.01
03.02
03.03.

05.01
05.03
08.01
08.02
08.03

08.04
08.99
10.99
12.10
13.01
13.03
15

Patentes y Tasas por Derechos

Permisos y Licencias

Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L N°3.063
de 1979

Del Sector Privado

De Otras Entidades Publicas

Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Multas y Sanciones Pecunarias

Participacion del Fondo Comun - Art. 38 D.L N° 3.63 de
1979

Fondos de Terceros

Otros

Otros Activos No Financieros

Ingresos por Percibir

Del Sector Privado

De Otras Entidades Publicas

Saldo Inicial de Caja

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS M$

——

758.702
971.099
733.032

0
190.014
40.411
464.561
4.638.981

761
227.695
0
44743
0
524.617
1.062.650
9.663.266
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2.2 Gastos Municipales

o

En cuanto a los gastos municipales devengados del afio 2019, se presentan a

continuacion de acuerdo a la naturaleza del gasto:

21.07

21.02
21.03
21.04
22.07

22.02
22.03
22.04
22.05
22.06
22.07
22.08
22.09
22.10
2211

2212
23.07

24.01

24.03
26.01

26.02
26.04
29.01

29.03
29.04
29.05
29.06
29.99

Personal de Planta

Personal a Contrata

Otras Remuneraciones

Otras Gastos en Personal
Alimentos y Bebidas

Textiles, Vestuario y Calzado
Combustibles y Lubricantes
Materiales de Uso o Consumo
Servicios Basicos

Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad y Difusion

Servicios Generales

Arriendos

Servicios Financieros y de Seguros
Servicios Técnicos y Profesionales
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
Prestaciones Previsionales

Al Sector Privado

A Otras Entidades Publicas
Devoluciones

Compensacion por dafios a terceros y/o a la propiedad
Aplicacion Fondos de Terceros
Terrenos

Vehiculos

Mobiliario y Otros

Maquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Otros Activos No Financieros

1.618.043
774886
209.776
516.455

11.440
35.614
195.736
177.361
569.398
69.558
61.085
1.896.645
67.411
24121
37.530
24.397
50.017
419.340
1.334.044
4277
36.890
724
0
61.846
7.219
3.019
13.369
3.391
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31.02
33.03
34.07

Proyectos
A Otras Entidades Publicas
Deuda Flotante

TOTAL GASTOS PERCIBIDOS M$

2.3 Transferencias Corrientes

Cuenta Publica 2019

e

526.860
7.793
41.500
8.799.745

Durante el afio 2019, las transferencias corrientes, por concepto de aportes,

subvenciones, ayudas sociales y/o voluntariado, asciende a los siguientes montos

segun detalle:

24.01.001
24.01.004
24.01.005
24.01.006
24.01.007
24.01.008
24.01.999
24.03.002
24.03.080.001
24.03.080.002
24.03.090

24.03.092
24.03.100
24.03.101.001
24.03.101.002

Fondos de Emergencia 1

Organizaciones Comunitarias 1

Otras Personas Juridicas Privadas 1
Voluntariado 1

Asistencia Social a Personas Naturales 1
Premios y Otros 1

Otras Transferencias al Sector Privado 1
Alos Servicios de Salud 1

A la Asociacion Chilena de Municipalidades
A Otras Asociaciones 1

Al Fondo Comun Municipal - Permisos de
Circulacion 1

Al Fondo Comun Municipal - Multas 1

A Otras Municipalidades

A Educacion 1

A Salud 1

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS M$

0
106.618
11.500
63.300
134.867
41.103
61.952
2.355
9.671
33.335
562.045

2.621
9.081
400.936
314.000
1.753.384
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o
2.4 Detalle Pasivos
A continuacion se presenta el detalle de lo adeudado al 31.12 de 2019.
FECHA

NOMBRE FACTURA DETALLE SALDO EMISION
VALDES PEREZ MONICA 18 | SERVICIO DE TRASLADO PARA ADULTOS MAYORES / 1155 147.000 | 01122019
ROSA MARIA
VALDES PEREZ MONICA 19 | SERVICIO DE TRASLADO LA UNION-LOS CHILCOS 90.000 10122019
ROSA MARIA IDA'Y REGRESO PARA EL DIA 11
ASENJO GOMEZ 298 | INSUMOS PARA HABILITACION DE ELEAM 0 | 08112019
MARIA ESTER SANTA ELISA/01038
PEREZ SOLER 605 | SERVICIO LIMPIA FOSAS / 1103 142.800 | 31122019
XIMENA GUISELA
RIVAS ROLACK 131 | REPARACION HIDROLAVADORA PATIO DE LAVADO 307.815 23122019
RICARDO HUMBERTO BODEGA C.H / 1355
BORQUEZ COTIAR 87| SERVICIOS DE TRASLADO DE PACIENTES DIALISADOS 0 | 22112019
TERESA DE LA COMUNA DE LA UNION
BURGOS GAVILAN 1369 278.460 | 26122019
DIVER ANDRES
DE LA FUENTE ASENJO 958 | COMPRA MATERIALES PARA TALLER DE PRODUCCION 62.300 | 30092019
ELIAS ALEJANDRO AGROECOLOGICA ORGANIZADO P
ANANIAS OGAZ 280 | OBLIGA SERVICIO DE ALIMENTACION PARA USUARIOS 0 | 20112019
YALILE CAROLINA ALBERGUE TRANSITORIO
FLORES CONTRERAS 908 | PREMIOS PARA SER ENTREGADOS EN PREMIACION 112.000 17122019
JORGE ARIEL FUTBOL CAMPESINO EL DIA 15.1
REYES PARRA IRMA 227 | COMPRA DE VESTUARIO PERSONAL OFICINA DE 54.740 | 26122019
PATRICIA SEGURIDAD PUBLICA /9127
CARDENAS MONTERO 138 | HONORARIO ORIENTADORA LABORAL OMIL 2019 0 | 29112019
PAMELA CLAUDIA
MOLINA MARTINEZ 10167 | DEVOLUCION POR DERECHOS PAGADOS Y NO UTILIZADO 0 | 22112019
ANALIA
DUARTE PRISSING 10112 | COMETIDO FERNANDO DUARTE POR VIAJE A 0 19112019
FERNANDO GONZALO LAGO RANCO EL 19/11/2019
FRY VASQUEZ 56 | HONORARIO PROFESIONAL APOYO PROYECTOS 0 | 29112019
MATIAS EDUARDO CON FINANCIAMIENTO SUBDERE
FRY VASQUEZ 58 | HONORARIO PROFESIONAL APOYO PROYECTOS 1.700.000 19122019
MATIAS EDUARDO CON FINANCIAMIENTO SUBDERE
URQUIETA GAETE 81| HONORARIO ENCARGADO DE DISCAPACIDAD 0 | 25112019
CARLOS ALBERTO E INCLUSION ANO 2019
OLGUIN MONARDEZ 24| HONORARIO APOYO SECPLA CON FINANCIAMIENTO 0 | 29112019
PATRICIO ERNESTO SUBDERE 2019
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FECHA
NOMBRE FACTURA DETALLE SALDO EMISION
GALLARDO GALLARDO 399 | SERVICIOS DE DIFUSION COMUNICADOS MUNICIPALES | 450.000 | 26122019
SEBASTIAN CRISTOBAL DICIEMBRE DE 2019 / 1234
HUENULEF HUENULEF 61 | HONORARIO APOYO ADMINISTRATIVO OMIL 2019 ol 29112019
ELIA EMELINA
PLANILLA DE VIATICOS 10113 | COMETIDO FUNCIONARIOS POR VIAJE A FUTRONO EL ol 19112019
19/11/2019
PLANILLA DE VIATICOS 10163 | COMETIDO FUNCIONARIOS POR VIAJE A VALDIVIA EL ol 22112019
22/1172019
PLANILLA DE VIATICOS 10163 | COMETIDO FUNCIONARIOS POR VIAJE A VALDIVIA EL ol 22112019
22/1172019
TESORERIA GENERAL DE 11 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL MES NOVIEMBRE DE ol 01122019
LA REPUBLICA 2019
TESORERIA GENERAL DE 11 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL MES NOVIEMBRE DE ol 01122019
LA REPUBLICA 2019
SERVICIO NACIONAL 26236 | SERVICIO DE CONEXION MES SEPTIEMBRE OCTUBREY | 667.755 | 28112018
REGISTRO CIVIL E IDENTI-
NOVIEMBRE 2019
FICACION
SERVICIO NACIONAL 28108 | SERVICIO DE CONEXION MES SEPTIEMBRE OCTUBREY | 661.618| 02102019
REGISTRO CIVIL E IDENTI-
NOVIEMBRE 2019
FICACION
SERVICIO NACIONAL 28251 | SERVICIO DE CONEXION MES SEPTIEMBRE OCTUBREY | 661.417| 31102019
REGISTRO CIVIL E IDENTI-
NOVIEMBRE 2019
FICACION
3795869 | TARROS DE ENSURE PARA AYUDA SOCIAL SEGUN DECRE- 58797 | 27122019
SALCOBRAND S.A. TO EXENTO N°10807/01289
:MEEERJQ(\:‘%NS ?/IEEDICOS 17160 | PRODUCTOS E INSUMOS PARA EQUIPAMIENTO ELEAM | 173.145 | 23122019
SANTA ELISA SEGUN O.C N°47
LIMITADA
SOCIEDAD DE SERVICIOS 6104 | COMPRA DE TOLDO PROMOCIONAL / DIDECO /12068 | 261.800 | 30122019
SURAUSTRAL LTDA.
COMERCIALIZADORA 6418 | MANTENCIONES CAMIONES DPTO. / 1172 ol 06112019
NEUMACLICK SPA
SOC.COMERCIAL ALCA 61742 | SUMINISTRO IMPRESORA DEPARTAMENTO DE CONTROL ~ 98.899 | 30122019
LTDA. 1971
DOCTOR PC CHILE LA 1381 ol 19112019
UNION SPA INSUMOS COMPUTACIONALES/01176
DOCTOR PC CHILE LA 1387 | COMPRA DE ACCESORIOS COMPUTACIONALES PARA OF ol 21112019
UNION SPA PUEBLOS ORIGINARIOS / 13
INGENIERIA MAITENES 101 | MATERIALES ELECTRICOS Y DE RED PARA DEPENDEN- | 308.288 | 30122019
SPA CIAS MUNICIPALES/ 12918
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FECHA

NOMBRE

FACTURA

DETALLE

SALDO

EMISION

INGENIERIA MAITENES SPA 101 EA&EE“I}{?'\L“ESI Ekfgﬂczgf g DE RED PARA DEPENDEN-  [4.391.120 | 30122019
FABRICA DE ACCESORIOS
¥ MUEBLES DE OFICINA SA 92421 | MOBILIARIO PARA OFICINA DE OMIL/01310 584.382 | 18112019
f,,%'\,f,-Er';JCEALLTEEAR'BUS AUMENTO DE OBRA SISTEMA AGUA SAN JUAN CHICO 0| 14102019
: 205 | SEGUN 0.C N°3336-44-SE14/0
&%“ﬂﬁ'}fﬁ%’i\“ws AUMENTO DE OBRA SISTEMA AGUA SAN JUAN CHICO 0| 14102019
: 205 | SEGUN 0.C N°3336-44-SE14/0
TRANSPORTES HERMA- ;
NOS BETANCOURT LTDA. 124 /sgg\éloaos DE TRASLADO PARA DELEGACION DEPORTIVA 130.000| 16122019
COMERCIAL HARCHAY MATERIALES PARA REPARACION DE BAKIOS OFICINA DE | 145.445| 27122019
: : 683363 | pRODESAL/01208
E&M,_ETRDC,'\AL HARCHAY 662382 | COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DIFEREN- | 436.043 | 29112019
: : TES OBRAS MUNICIPALES / 12
ES\METRSA'\AL HARCHA Y COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DIFEREN- | 362.507 | 29112019
. : 662383 | TE5 OBRAS MUNICIPALES / 12
COMERCIAL HARCHAY MOPRA PARA USO EN ASEO DEL SALON CONSISTO- 17.500 | 30122019
: : 683583 | R|AL/01182
. g53 /1\20(%;|5|C|0N DE JGUETES DE NAVIDAD ARO 2019 / 5.999.913 | 22112019
g(;\c. COMERCIAL AMW CAJAS FUERTE PARA EQUIPAMIENTO DE ELEAM SANTA | 168.278 | 20122019
A 45812 | | 5A/01325
COMERCIAL SANHUEZA
AMPLI PVS-75 / . 122019
LTDA. 13208 PLIROL KPVS-75/ 1108 10.889| 19
g‘)\ﬂERSAL MAQUINARIAS 54287 | REPUESTOS CAMION TOLVA BLPK-48/ 1307 617.789 | 26112019
%ngf\ ¥ COMPANIA LI 285165 | LUBRICANTE PARA MANTENCION DE VEHICULOS MUNI- 0| 07112019
CIPALES / 1305
SISTEMAS MODULARES DE
COMPUTACION LTDA 117142 | ARRIENDO DE SISTEMAS MES SEPTIEMBRE 2019 0| 30092019
IMPRENTA AMERICA LTDA. 31146 | MPRESION DE POSTALES ATRACTIVOS TURISTICOS/1176  709.192 | 12112019
CIA. NAC. DE TELEFONOS
TELEFONICA DEL SUR S, A.| 11972524 | SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE 2019 0| 01112019
CIA. NAC. DE TELEFONOS
TELEFONICA DEL SURS. A.| 11912529 | SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE OF. 133.203| 01112019
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FECHA
NOMBRE FACTURA DETALLE SALDO EMISION

CIA. NAC. DE TELEFONOS 11912533 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE OF. 131.521| 01112019
TELEFONICA DEL SURS. A.
CIA. NAC. DE TELEFONOS 11912536 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE OF. 130.851| 01112019
TELEFONICA DEL SURS. A.
CIA. NAC. DE TELEFONOS 11912539 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE OF. 64.801| 01112019
TELEFONICA DEL SURS. A.
CIA. NAC. DE TELEFONOS 11912546 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA MES OCTUBRE OF. 153.192| 01112019
TELEFONICA DEL SURS. A.

REPUESTOS MOTONIVELADORA SL-2363 SEGUN COTI-
FINNING CHILE S.A. 0 | ZACION N° 25146158 / 1306 395.148 | 18122019

REPUESTOS MOTONIVELADORA SL-2363 SEGUN COTI-
FINNING CHILE S.A. 0 | ZACION N° 25146158 / 1306 448.751 | 18122019
AUTOMOTORA SALFA SUR SERVICIO MONTAJE NEUMATICO COMPACTADOR 27.383| 30122019
LTDA 524120 | BXBH-48 /1353
SODEXO SOLUCIONES DE COMPRA DE GIFTCARD RETAIL FALABELLA / OF. SEGURI-|  145.000| 20122019
MOTIVACION CHILE S.A. 97950 | DAD PUBLICA /9126

SERVICIO DE PREVENCION DESRATIZACION PLANTA DE
TRULY NOLEN CHILES A 286267 | TRANSFERENCIA SECTOR LA 670.234| 30122019
EDENRED CHILE SOCIE- VALES DE VESTUARIO PARA PERSONAL MASCULINO 3.960.900 | 24092019
DAD ANONIMA 123541 | /00943
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2.5 Rentas y Patentes

Patentes Comerciales, Profesionales, Industriales, M.E.F. y Alcoholes

- Cargo Rol de Patentes correspondientes al 1° semestre 2019

N° de Art. 24  Ley|Art. 3 Ley|Aseo Propaganda | BNUP Total
Patentes | 3.063 19.925 y/0
Publicidad
1375 202.908.034 11.014.853 | 12.190.360 | 393.608 145.059 | 226.651.914
1.375 Patentes $226.651.914
Recaudacion al 31 de diciembre 2019 $223.614.682 98,66%
Saldo Moroso $3.037.232 1,34%

- Cargo Rol de Patentes correspondientes al 2° semestre 2019

N° de Art. 24  Ley|Art. 3 Ley|Aseo Propaganda | BNUP Total
Patentes | 3.063 19.925 y/0
Publicidad
1385 226.950.996 10.904.978 | 12.230.548 | 7.718.336 147.099 | 257.951.957
1.385 Patentes $257.951.957
Recaudacion al 31 de diciembre 2019 $246.347.209 97,32%

Saldo Moroso $11.604.748 2,68%
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DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO

- CARGO ROLES DE DERECHOS DE ASEO DOMICILIARIO

1° Trimestre 2019

Total predio afectos 2.737, por un monto de $18.332.426.-
Recaudado al 31 de diciembre de 2019 $ 9.470.972.-
Saldo Moroso al 31 de diciembre de 2019 $ 8.861.454.-
2° Trimestre 2019

Total predio afectos 2.737, por un monto de $18.332.426.-
Recaudado al 31 de diciembre de 2019 $ 8.935.132.-
Saldo Moroso al 31 de diciembre de 2019 $ 9.397.294.-
3° Trimestre 2019

Total predio afectos 2.757, por un monto de $18.744.843 -
Recaudado al 31 de diciembre de 2019 $ 7.206.940.-
Saldo Moroso al 31 de diciembre de 2019 $11.537.903 -
4° Trimestre 2019

Total predio afectos 2.757, por un monto de $18.744.843 -
Recaudado al 31 de diciembre de 2019 $ 5.935527.-
Saldo Moroso al 31 de diciembre de 2019 $12.809.316.-
Total Cargo $74.154.538.-

Total Recaudado al 31 de Diciembre

de 2019 $31.548.571 -

Total Moroso al 31 de Diciembre

de 2019 $42.605.967 .-

51,66%
48,34%

48,74%
51,26%

38,45%
61,55%

31,66%
68,34%

42,55%

57,45%
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INGRESOS DIRECTOS

Total ingresos directos por diversos Derechos, Concesiones, Permisos y Servicios:
Extraccion de Basura Especial, Extraccion de Arena y otros, Func. De Circos, Func.
De Parques de Entretencion, Frutas de Temporada, Derechos Puestos feria Libre,
Stand Plazas Publicas, Propaganda Altoparlantes, Comerciante Ambulante,
Patentes Provisorias y otros

$91.162.988.-
Otros Ingresos
De Patentes Mineras $ 4.931.704.--
De Patentes Acuicolas Ley 20.033, Art. 8 $ 10.295.877.-
Total, Ingresos por Patentes Mineras y Acuicolas $ 15.227.581 .-
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2.6. Ingresos por Juzgado de Policia Local

Tabla de Ingresos Anuales

2016 2017 2018 2019
ENERO $ 35.167.698 | $ 31.152.350| $ 45.494.750| $ 23.245.346
FEBRERO $ 34300346 | $ 27.775456| $ 29.598.908| $ 23.967.781
MARZO $ 33.503.702 | $ 31.897.699| $ 31.618.100| $ 24.962.831
ABRIL $ 38.405.124 | $ 29.762.996| $ 35.295.185| $ 35.448.818
MAYO $ 36291289 | $ 33.585.072($ 51.987.069| $ 37.101.487
JUNIO $ 35429634 |$ 24277871 % 27.802.168| $ 34.304.809
JULIO $ 33.467.681 | $ 21.980.888| $ 27.916.085| $ 43.865.048
AGOSTO $  20.669.292 | $ 28.027.327| % 30.618.440| $ 44.466.832
SEPTIEMBR
E $ 18.066.424 | $ 25.851.035| $ 27.428.601| $ 53.032.511
OCTUBRE $ 18.095366 | $ 29.983.424($ 35877.692| % 57.024.588
NOVIEMBRE | $ 16.572.298 | $ 24532448 $ 27.236.491[ $ 26.365.223
DICIEMBRE | $ 25742366 | $ 38.912.946|$ 19.692.509| $ 26.690.487

$ $
$ 345.711.220 [347.741.529 |[390.565.998 |430.475.761
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3 PATRIMONIO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Miles de Pesos

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 0
DONACIONES EN BIENES °
DETRIMENTO PATRIMONIAL o
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES e
AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES °
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL °
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES °
ATUSTE POR CORRECCION DE ERRORES e
VARIACT?N NETA DIRECTA DE PATRIMONIO 0
MASMENOS

RESULTADO DEL PER?0DO 156102
VARIACTI?’N NETA DEL PATRIMONIO 156 202
M?S °
PATRIMONIO INICIAL 7.058507
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 197659
PATRIMONIO FINAL 7412758
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4.1 Dotacion de Personal Municipal al 31.12.2019

A continuacion se presenta el detalle de personal municipal y su calidad juridica de

contratacion.

DOTACION DE PERSONAL MUNICIPAL AL 31.12.2019

PERSONAL DE PLANTA 66
PERSONAL DE CONTRATA 51
HONORARIO SUMA ALZADA 11
HONORARIO PROGRAMA

COMUNITARIO 69
PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO 24
TOTAL 2217
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5.- SEGURIDAD PUBLICA

ACTIVIDADES RELEVANTES GESTIONADAS DESDE OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

ANO 2019

1- Formacion de Comité de Seguridad y Emergencia sector Carimanca- San Juan

chico: Este comité se crea con el objetivo de potenciar la coordinacion entre

vecinos para la prevencion de delitos (como abigeato) e incendios forestales,

logrando conformar un comité de aproximadamente 30 personas del sector

quienes, desde entonces, han mantenido una mejor comunicacion con

empresa forestal que conlinda con sus predios.

Operativos de Control de Alcohotest y
Narcotest: Mediante el Convenio de
Colaboracion  firmado entre la |
Municipalidad y SENDA Los Rios, y la
colaboracion de Carabineros de Chile,
la comuna de La Union, fue pionera en
la region de los Rios, en implementar
el control de Narcotest. Este programa
se llevd a cabo hasta febrero de este
afio, logrando un total aproximado de

11.000 controles de

alcotest vy

En estas Fiestas Patrias

;TU DECIDES
EN QUE REGRESAS A CASA!

narcotest realizados en las comunas
de La Unidn, Valdivia.

3-
de Céamaras de Televigilancia en
Sector Rural: Mediante el Proyecto

Implementacion de 3 puntos

“La Unidn Promueve y avanza en
Seguridad junto a sus vecinos” se
implementan 3 nuevos puntos para
los sectores de Auquinco (2), Rofuco
bajo (1), ademas de 8 jornadas
desplegadas en los sectores de: Los
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Esteros, Auquinco, Traiguén, Puerto Nuevo, Rofuco bajo, entre otras, en
compania de la Brigada Anti-Abigeato de la Provincia del Ranco. Este trabajo de
coordinacion, complementa la disminucion en un 30% del delito de abigeato
en la comuna.

4- Implementacion de Diadlogos Ciudadanos en Seguridad Publica: Esta iniciativa
cumple con la necesidad de acercar los sistemas sociales implicados en la
prevencion de delitos, a la comunidad, por medio de la conversacion entre
dirigentes y estamentos en un solo espacio abierto. Durante el mes de mayo
se congregd a mas de 100 dirigentes del Rural y Urbano de nuestra comuna

en dependencias de la tercera

comisaria. Esperamos continuar con
esta iniciativa, sumando  mas
instancias de dialogo.

5- Trabajo  colaborativo  del
concejo  de  Seguridad  Publica
Comunal: Dentro de las iniciativas del
Concejo Comunal, esta la
coordinacion de un trabajo en

conjunto para velar por la seguridad
de nuestra comunidad. Es por esto que, previo a las actividades masivas como
lo fueron, la Cumbre ASEAN WEEK o Semana Unionina 2020, tuvimos la
instancia para coordinar el trabajo entre policias, Municipalidad y otros
servicios para que estas actividades puedan desarrollarse de forma tranquila.

6- Campanas de sensibilizacion para la prevencion de delitos: Durante el afio,
hemos lanzado campafias para el autocuidado y prevencion ya sea en terreno
como en redes sociales, como por ejemplo el “Tu decides en qué regresas a
casa estas fiestas patrias”
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7- Trabajo de coordinacion con
Patrulla de Integracion Comunitaria de
Carabineros para recuperacion de
espacios publicos: Luego de diversas
gestiones y mesas de trabajo, vecinos
del sector urbano vy rural, de feria
chacareros pudieron optar por
instalarse en Ex Puente Comercio para
vender sus hortalizas, beneficiando a
mas de 20 familias de

emprendedores.
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UNIDAD MONTO TOTAL|
NOMBRE DE DESCRIPCION ESTADO . TIPO DE ) DE ESTIMADS)
PROYECTO DEL PROYECTO LICITACION LICITACION COMPRA LICITACION
AMPLIACION SEDE SOCIAL Ejecucién Proyecto PMU en sector rural P " Direcciéon de
JUNTA DE VECINOS TRONLICO Tronlico/ Financiamiento SUBDERE Adjudicada Pablica SECPLAN $26.000.000
Ejecucion Proyecto financiado por el
MEJORAMIENTO CRUCE Gobierno Regional de Los Rios, FNDR, . o
FERROVIARIO CAUPOLICAN mejoramiento Cruce Ferroviario Caupo- | Adjudicada | Publica | Direccion de $347.000.000
lican, comuna de La Unién, codigo bip SECPLAN
30430401274-0
Adquisicién Camién Polibrazo con
QII\DA}?HIIQSSI!(L)II;IACRI:MLL\OUNION Remolque,110 contenedores open top . . »
de 25m3y 10 contenedores closed top | Adjudicada Publica Direccién de |$273.103.000
de 13 m3, puestos en La Unién, para la SECPLAN
llustre Municipalidad de La Unidn.
CONSTRUCCION SEDE Sede Adulto Mayor Dulce Brisas de P “hli Direccion de
ADULTO MAYOR CHOROICO Choroico. Adjudicada | Pablica | "gerplay T | $70.487.306
‘ o Servicio de Ingenieria y especialidades . L.
INGENIERIA CONSTRUCCION PPN - P TRl Direccién de
GIMNASIO CHOROICO IPS:;’I ((::(I)']rz)st‘tcl;:jc((:ilon Gimnasio en sector | Adjudicada Publica CECPLAN $10.000.000
CONSTRUCCION CC Y Ejecucion Proygctq FRIL construccién . L.
AREA VERDE LOS PELLINES Ceniro Comnitaxioy Area Verde Adiudicada | Publica | DUECPUAN® | $81.119.998
Los Pellines, barrio Maitén Sur.
CONCESION ADMINISTRATIVA Licitacion Publica para proveer Personal
Administrativo a Establecimiento de A ot Direccién de
PROVISION PERSONAL ELEAM | Larga Estadia para Adulto Mayor ELEAM, | Adjudicada | Pablica | “e2=5PAe | $15.000.000
Santa Elisa de la comuna de La Unién.
CONSTRUCCION SEDEJ. V. Ejecucion Proyecto FRIL denominado o o Direccién de
PILMAIQUEN CHAN CHAN gg;s:irusgrg :::té g:;r:‘ta de Vecinos Adjudicada Publica SECPLAN $70.487.306
Ejecucion Proyecto recambio ilumina- . L.
RECAMBIO ILUMINACION PR - - S Direccién de
PUBLICA LED VARIOS SECTORES El(?rrr]“?#abldl‘;aLaa ILej([j“\(l')annos sectores I, AdJUdlCada Publlca SECPLAN $20.000.000
CONSTRUCCION PLAZA Ejecucién Proyecto FRIL Adiudicad - Direccion de
VILLA LOS PARQUES, LA UNION | participacién 2019. judicada | publica | “gEcpian | $40-406.666
- Ejecucion Proyecto FRIL Participacion . L,
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL - . ;
denominado Construccién Sede Social udi “bli Direccion de
JUNTA DE VECINOS CUMULEUFU Junta de Vecinos Cumuleufu, La Unién. AdJudlcada Pablica SECPLAN $86.234.588
Ejecucion Proyecto FNDR 6% Seguridad
SISTEMA DE VIGILANCIA PARA Ciudadana La Unién promueve y avanza . L Direccién de
ROFUCO BAJO Y AUQUINCO en seguridad junto a sus vecinos, folio Adjudicada Publica SECPLAN $7.500.000
N 11-SC-2019.
- Ejecucion Proyecto PMB afio 2019, . ..
INSTALACION DE ALUMBRADO | 5gpERE denominado Instalacion Eléc- Adjudicada | Publica D'S"Eégff\‘,\fe $40.165.079
PUBLICO SECTOR LA FLOR trica de Alumbrado Publico sector La Flor
REPOSICION PAVIMENTOS A . - o Direccion de
PEATONALES SECTOR CENTRO Ejecucién Proyecto PMU Tradicional Adjudicada Pablica SECPLAN $27.057.179
Ejecucion Proyecto PMU Emergencia . .,
R\EPI\(ZiII\E:JOET EE%ERISGOSI!/Z\L 2019 reposicién Sede Social Junta de Adjudicada Pablica Direccion de | $59.804.357
JV. Vecinos Manuel Rodriguez SECPLAN
CONSTRUCCION MATRIZ Y Ejecucion Proyecto Construccion Red de
ATRI Alcantarillado del sector Villa Verde, - A Direccion de
COLECTOR PUBLICO VILLA VERDE | calles By D, comuna de La Unién. Proyec- Adjudicada Publica SECPLAN $34.436.430
to PMB SUBDERE con aporte municipal.
Mejoramiento Abastecimiento de agua . .
MEJORAMIENTO SISTEMA rural , Sector San Juan Chico. Ej i0 indi i Direccion de
. -Ejecudién | Adiudicad Pabl $25.106.412
AGUA RURAL SAN JUAN CHICO Proyecto PMB, Financiamiento SUBDERE. jucicada ubiica SECPLAN
REPOSICION PLAZOLETA L, . T - - Direccion de
SECTOR RADIMADI Ejecucién proyecto fril participacion Adjudicada Publica SECPLAN $40.406.666
CONSTRUCCION CANCHA Ejecucion Proyecto FRIL, Construccion S A Direccién de
POBLACION EL REHUE cancha Poblacién El rehue, La Unién. Adjudicada Pablica SECPLAN $68.000.000
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UNIDAD MONTO TOTAL
NOMBRE DE DESCRIPCION ESTADO . TIPO DE . DE ESTIMADp
PROYECTO DEL PROYECTO LICITACION LICITACION COMPRA LICITACION
Tg&gﬁﬁgj& EAVERDE Ejecucién Proyecto PMU, SUBDERE. Adjudicada | Publica Dgg&gfﬂ,\?e $40.406.666
CONSTRUCCION SEDE COMITE Ejecucién Proyecto FRIL-ley: Construc- DI i6nd
idn Sede Comité Potable Rural indi “hli ireccion de
AGUA POTABLE RURALCHAMPEL g]’(::mped,ecor(:lr::\t: dﬁglf]aaUn?(F)i . e Rural | Adjudicada Publica CECPLAN $70.487.306
CONSTRUCCION PUNTO - o
DEPORTIVO ESTADIO CARLOS Ejecucion Proyecto PMU Adjudicada | pgblica | Direccionde | $45.018.000
VOGEL SECPLAN
Reposicién Veredas, proyeccion de
REPOSICION VEREDAS bolard’os de acero y vallas peatonales, ) )
S pienissemtepston | aduicads | piblca | DUgginde | $15.100890
emergencia.

5 Ejecucién Proyecto Financiado por el Direccién de
ggylsngglfrcng;\\lL%SLTgP AL g&b;erno Regional de Los Rios, FRIL ley | Adjudicada Publica SECPLAN $91.650.520
REPOSICION CENTRO Financia Gobierno Regional de Los Rios, - o Direccion de
COMUNITARIO MANZANAL Ejecucién Proyecto FRIL ley 2019 Adjudicada Puablica SECPLAN $85.000.000
CONSTRUCCION CENTRO Ejecucién FRIL ley 2019, - T Direccion de
ADULTO MAYOR RADIMADI Financia Gobierno Regional de Los Rios | Adjudicada Puablica SECPLAN $90.000.000
MEJ. ALUMBRADO PUBLICO Y Ejecucién Proyecto a financiar a través L - Di ion d
EFICIENCIA ENERGETICA de SUBDERE, PMB Adjudicada | Publica | “SECPLAN  |$149-566.083
CONSTRUCCION BANOS Ejecucién Proyecto FRIL ley 2019, Direccion de
PICNIC TRUMAO Financia Gobierno Regional de Los Rios | Adjudicada Publica SECPLAN $39.999.983
CONSTRUCCION ARRANQUES .. .| Saneamiento Sanitario, PMB A Licitar i Direcci6n de $41.617.460
LARGOS SECTOR MASHUE,LA UNION Publica SECPLAN
ADQUISICION TERRENO PARA . L.

FINES DEPORTIVOS SECTOR Adquisicién de Terreno, PMB sePago | priado | PUEEHOM® | $64.000.000
RURAL LOS ESTEROS, LA UNION
ADQUISICION MINIBUS PARA B - ecciond
TRASLADO DE PACIENTES Subtitulo 29, FNDR Alicitar | Publica | Direclonde | 474 292 235
DIALIZADOS, LA UNION
HABILITACION SUMINISTRO o Direccién de
ELECTRICO CUDICO CARIMANCA | FNDR Electrificacion Rural para 125 | Adjudicada | Privado | “gpcpian  ($830.389.000
Y OTROS, DE LA UNION ey )

y - - — Direccion d
RECUPERACION BARRIO DAIBER | Recuperacion  Barrios, - sector Irene | - 4 citar Publica | “¢ECPLaN  $840.000.000
MULTICANCHA BARRIO Multicancha Techada sector Poblacién - - Direccién de
ALBERTO DAIBER Los Lagos MINVU A Licitar Publica SECPLAN _ [$300.000.000
CONSERVACION GIMNASIO FISCAL, - : - Direccion de
COMUNA DE LA UNION FNDR Conservacién Cancha, Fachadas C(’):rl1rvn(;gio Pablica SECPLAN $755.596.000
RECUPERACION EDIFICIO . . i i
OFICINAS MUNICIPALES Ejecucion PMU-EMO 2019, SUBDERE | Adjudicada | Publica | PRecaond® | $50.536.068
CONSTRUCCION AREA VERDE Y Se consolidara area verde del sector. i »
MEDIA CANCHA BASKETBALL Adjudicada | Publica D'S'gggg;\‘,\fe $59.999.999
SECTOR FCO. HOCH
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UNIDAD MONTO TOTAL
NOMBRE DE DESCRIPCION ESTADO  TIPODE  DE ESTIMADO
PROYECTO DEL PROYECTO LICITACION LICITACION COMPRA LICITACION
AMPLIACION HABILITACION CON SE ILUMINA RUTAS PARA ASI DAR Direccién d
ILUMINACION REFUGIOS Y RUTAS MAYOR SEGURIDAD A PEATONES | Adjudicada | Publica 'erEfa'fRN € 1$45.000.000
SECTOR AUQUINCO Y PUERTO NUEVO |y AUTOMOVILISTAS
INSTALACION ELECTRICA DE EJECUCION PROYECTO PARA o Direccién de
ALUMBRADO PUBLICO SECTOR ILUMINAR CALLES Y PASAJES DEL |EN d'.’rg.cesq de| Publica SECPLAN  |$82.782.033
PAMPA NEGRON SECTOR Adjudicacién
PROYECTO QUE SOLUCIONARA
CONSTRUCCION ARRANQUES CONEXIONE% DE AGUA POTABLE A Licitar Pblica Direccién de $41.617.460
LARGOS SECTOR MASHUE, LAUNION | AVIVIENDAS ALEJADAS DE LA RED SECPLAN O
EQUIPAMIENTO ELEAM SANTA ELISA EQUIPAMIENTO PARA ESTABLECI- - . Direcci6n de
Q MIENTO LARGA ESTADIA Adjudicada | Publica | “gEcpiaN | $23.880.480
MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS MEJORAMIENTO DE DISTINTAS . o reccis
MJNICIPALES OFICINAS PARA ATENCION DE Adjudicada | Publica Dgg&g&‘,\fe $47.276.522
PUBLICO
CONSULTORIA PARTICIPACION CONTRATACION DE PROFESIONAL Direccion de 33.781.111
CIUDADANA PARA TRABAJO CON VECINOS SECPLAN $33. .
PROYECTO AGUA POTABLE Y INGENIERIAS DEL SECTOR DE . ) Direccién de
ALCANTARILLADO ALDEA CAMPESINA |SERVICIOS BASICOS Adjudicada | Privado | “SEcpran | $36-277.150
CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA
SANEAMIENTO SANITARIO INTEGRAL TRABAJOS DE PROYECTOS PROGRAMA Direccion de $57.600.000
ETAPA 2 DIVERSOS SECTORES MEJORAMIENTO DE BARRIOS Y PROGRA- SECPLAN Db
MAS MEJORAMIENTO URBANO
MEJORAMIENTO Y HABILITACION JUEGOS INFANTILES DIVERSAS . e Direccién de
MATERIALES DE CONSTRUCCION
MEJORAMIENTO CAMINOS RURALES PARA MEIORAMIENTO DE o o Direccion de
VECINALES CAMINO% RURALES Adjudicada Publica SECPLAN $5.261.639
- DEMARCACIONES DIFERENTES A T Direccion de
SENALETICA Y DEMARCACION VIAL CALLES DE LA CIUDAD Adjudicada Pablica CECPLAN $7.054.232
REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE SOLUCION DE INUNDACION AGUAS o Emersencia| Direccién de
VEREDAS Y CALLES DIVERSOS SECTORES |aitt crncroieay e 4 Adjudicada & SECPLAN | $11.025.679
REPOSICION VEREDAS Y CALZADAS VEREDAS SECTOR CENTRO Y MEDIA .- . Direccién de |$25.530.710
RADIO URBANO LA UNION CALZADA SECTOR SUR, EL marren| Licitar Publica SECPLAN  |®

EJECUCION 2019

SUBDERE $ 895.344.826
PRESUPUESTO MUNICIPAL $212.182.687
F.N.D.R. $ 2.284.880.235
F.R.I.LL $879.280.339
MINVU $ 1.140.000.000

SUMA

$5.411.688.087
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Cartera Proyectos a Ejecucién 2020
Proyectos a Ejecucion 2020
NOMBRE DE PROYECTO DESCRIPCION DEL PROYECTO MONTO
ADQUISICION DOS CAMIONES TOLVAS, CONSISTE EN DOS CAMIONES PARA RENOVAR LAFLOTA | <500 000 000
COMUNA DE LA UNION -000.
ADQUISICION EQUIPOS MEJORAMIENTO | ADQUISICION DE MOTONIVELADORA Y EXCAVADORA $300.000.000
CAMINOS RURALES, COMUNA LA UNION -000.
MEJORAMIENTO PARQUE MUNICIPAL, MEJORAMIENTO DEL ACTUAL PARQUE, BANOS, - |$1.200.000.000
COMUNA DE LA UNION CIRCULACIONES, CIERROS PERIMETRALES, ILUMINACION | ®1-00-000.
CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOL CANCHA DEPORTIVA DEL SECTOR $300.000.000
PUERTO NUEVO, COMUNA DE LA UNION -000.
CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOL CANCHA DEPORTIVA DEL SECTOR $300.000.000
LOS ESTEROS, COMUNA DE LA UNION -000.
CONSTRUCCION GIMNASIO ESCUELA GIMNASIO SECTOR
DE CHOROICO - LA UNION $800.000.000
REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL POSTA DEL SECTOR
LOS ESTEROS, LA UNION $650.000.000
CONSTRUCCION CENTRO DE APOYO SECTOR IRENE DAIBER
FAMILIAR, LA UNION $196.000.000
RECUPERACION RIVERA PONIENTE ENTRE PUENTE COMERCIO Y PUENTE PRAT
RIO LLOLLELHUE $450.000.000
CONSTRUCCION SOLUCIONES FNDR
FOTOVOLTAICAS SAN JUAN Y CUMULEUFU $246.990.000

TOTAL: $4.642.990.000
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PROYECTOS A EJECUTAR ESTE 2020

GIMNASIO CHOROICO

CONSERVACION GIMNASIO FISCAL
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CENTRO APOYO FAMILIAR

anfro de Apovo Familiar

56



54 LA UNION

llustre Municipalidad

CONTROL

Cuenta Publica 2019
—————

Ilustre Municipalidad de La Unién



7.1 INFORMES DE AUDITORIAS INTERNA

1.

Ord. N° 029 del 26/04/2019 Informe de Auditoria N° 1 “Fiscalizacion al
cumplimiento de jornada del personal de plantay contrata de la Municipalidad
de La Union”.

Ord. N° 030 del 29/04/2019 Informe de fiscalizacion sobre personal
contratado en Programas Comunitarios.

Ord. N° 032 del 03/05/2019 Informe de Cumplimiento del Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal PMG durante el periodo 2018.

Ord. N° 052 del 02/07/2019 Informe de Auditoria N° 2 “Fiscalizacion sobre el
correcto uso y rendicion de subvenciones a Organizaciones Comunitarias”

Ord. N° 069 del 26/08/2019 Informe de Auditoria N° 3 “Fiscalizacion en terreno
Obra en ejecucion “Construccion Cancha Poblacion El Rehue ”.

Ord. N° 088 del 11/10/2019 Informe de Seguimiento Auditoria N° 01/2019
sobre informe de trabajos extraordinarios realizados por funcionarios
municipales con motivo de las actividades enmarcadas en el aniversario de la
comuna.

Ord. N° 089 del 11/10/2019 informe sobre revision a otorgamiento de
subvenciones a organizaciones religiosas FONDER.

Ord. N° 0102 del 14/11/2019 Informe de Auditoria N° 4 al Departamento de
Educacion Municipal.

Ord. N° 0127 del 27/12/2019 reitera observaciones de Informe de fiscalizacion
sobre personal contratado en Programas Comunitarios.

10. Ord. N° 02 del 03/01/2020 Informe Final N° 5 sobre auditoria al

macroproceso Tecnologias de la Informacion TI.
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11.0rd. N° 03 del 03/01/2020 Informe Final N° 6 sobre auditoria a la supervision

de contratos de personal a Honorarios.

12.0rd. N° 04 del 03/01/2020 Informe Final N° 7 sobre auditoria al Saldo Inicial
de Caja, Deuda Flotante y Conciliaciones Bancarias a Municipalidad y Servicios

Traspasados de Salud y Educacion.

13.Revision de estados de pagos de proyectos de inversion, segun;
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.

N° 022 del 02/04/2019
N° 025 del 08/04/2019
N° 026 del 22/04/2019
N° 028 del 25/04/2019
N° 033 del 08/05/2019
N° 034 del 15/05/2019
N° 037 del 27/05/2019
N° 038 del 28/05/2019
N° 040 del 05/06/2019
N° 043 del 14/06/2019
N° 045 del 19/06/2019
N° 047 del 27/06/2019
N°® 053 del 03/07/2019
N° 055 del 17/07/2019
N° 058 del 23/07/2019
N° 059 del 26/07/2019
N° 060 del 31/07/2019
N° 062 del 01/08/2019
N° 063 del 05/08/2019
N° 064 del 13/08/2019
N° 067 del 20/08/2019
N° 071 del 04/09/2019
N° 072 del 06/09/2019
N° 075 del 13/09/2019
N° 076 del 23/09/2019
N° 079 del 02/10/2019
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e Ord.N°087del 11/10/2019
e Ord.N° 090 del 18/10/2019
e Ord.N° 096 del 06/11/2019
e Ord.N°097del 11/11/2019
e Ord.N°098del 11/11/2019
e Ord.N°099del 13/11/2019
e Ord.N° 101 del 13/11/2019
e Ord.N° 104 del 19/11/2019
e Ord.N°105del 19/11/2019
e Ord.N° 107 del 20/11/2019
e Ord.N°109del 21/11/2019
e Ord.N°112del 28/11/2019
e Ord.N° 114 del 03/12/2019
e Ord.N°118del 10/12/2019
e Ord.N°119del 12/12/2019
e Ord.N°120del 13/12/2019
e Ord.N° 122 del 20/12/2019
e Ord.N° 123 del 20/12/2019
e Ord.N° 124 del 20/12/2019
e Ord.N°125del 26/12/2019

7.2 INFORMES DE CONTROL DE LA EJECUCION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

1. Ord N°13 del 27/03/2019 sobre “Informe del Cuarto Trimestre del Balance de
Ejecucion Presupuestaria acumulado afio 2018".

2. Ord N° 041 del 07/06/2019 sobre “Informe del Primer Trimestre del Balance
de Ejecucion Presupuestaria acumulado afio 2019".

3. Ord N° 061 del 31/07/2019 sobre “Informe del Segundo Trimestre del Balance
de Ejecucion Presupuestaria acumulado afio 2019".

4. Ord N° Q95 del 30/10/2019 sobre “Informe del Tercer Trimestre del Balance
de Ejecucion Presupuestaria acumulado afio 2019".
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7.3 AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA REGIONAL DE LOS RIOS

e Informe Final N°1102 Inspeccion de Obra Mejoramiento Gestion de Transito

La Unidn
e Informe Seguimiento del Informe Final N° 1.020 de 2017

e Informe Final N°337 de 2019 Adquisiciéon de activos no financieros GORE
e Informe Final N°460 2019 Auditoria Recursos Subt 31
e Informe de Seguimiento al cumplimiento del Oficio 2046/19 (Subvencion

Escolar)

7.4 FISCALIZACIONES TRANSPARENCIA ACTIVA, LEY 20.285

Fecha Tipo Numero | Mes Descripcion
19/02/2019 | Oficio | 08 Diciembre | Reporte autoevaluacion de
de 2018 Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 87,95%
01/04/2019 | Oficio | 020 Enero Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 89,15%
08/04/2020 | Oficio | 024 Febrero Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 85,64%
29/04/2019 | Oficio | 031 Marzo Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 83,02%
27/05/2019 | Oficio | 036 Abril Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 90,75%
17/07/2019 | Oficio | 054 Mayo Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 74,97%
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19/08/2019 | Oficio | 065 Junio

Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje
de cumplimiento 86,88%

09/09/2019 | Oficio | 073 Julio

Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje
de cumplimiento 92,47%

30/09/2019 | Oficio | 078 Agosto Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje
de cumplimiento 89,07%

28/10/2019 | Oficio | 092 Septiembre | Reporte autoevaluacion de

Transparencia Activa, Porcentaje
de cumplimiento 95,59%

02/12/2019 | Oficio | 0113 Octubre

Reporte autoevaluacion de
Transparencia Activa, Porcentaje
de cumplimiento 90,75%

26/12/2019 | Oficio | 0126 Noviembre | Reporte autoevaluacion de

Transparencia Activa, Porcentaje

de cumplimiento 83,32%

7.5 FISCALIZACION DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Tipo‘

Fecha Nota (%) Acciones
07/12/2018 | Informe Fiscalizacion T.Activa 94,43 Descarga
19/06/2018 | Informe Cumplimiento DAI 100 Descarga
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7.6 DEMANDAS JUDICIALES

Conforme a las disposiciones establecidas por la Ley 20.237 del 24 de diciembre de
2007 que modifico la Ley 18.695, en el articulo 81, se informa los pasivos contingentes

derivados, entre otras causas, de demandas judiciales, de acuerdo al Informe del
Asesor Juridico Municipal abogado don Jorge Martinez Ofate hasta el dia 31 de
diciembre de 2019 son los siguientes:

1)

Causa Rol C-830-2017, delJuzgado de Letras de La Unidn, caratulada “TOLEDO
con ESPACIO EN MOVIMIENTO SPA”, Juicio Ordinario indemnizacion de
perjuicios. Causa en tramitacion. Paralizada demandante.

Causa Rol C-676-2016 del Juzgado de Letras, caratulada “BAHAMONDES vy
OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Juicio Ordinario
Indemnizacion de Perjuicios. Sentencia primera instancia favorable Municipio
sin notificar.

Causa Rol C-172-2010 del Juzgado de Letras de La Unidn, caratulada “ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA UNION con HUAQUIPAN CAMAN". Precario. Causa
reactivada. En actual tramitacion.

Causa Rol C-522-2019 del Juzgado de Letras de La Union, caratulada “ZLATAR
y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Juicio Ordinario
Indemnizacion de Perjuicios. En actual tramitacion.

Causa Rol O- 23-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn, caratulada
"FELIX CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Nulidad de Despido,
Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones. Sentencia Primer Grado
favorable municipio (19-11-19). Sentencia Segunda instancia favorable
municipio (07-01-20). Pendiente Recurso Unificacion de Jurisprudencia ante
Excelentisima Corte Suprema.

Rol Ingreso Corte 1985-2019. llustrisima Corte Apelaciones Valdivia. Recurso
Proteccién “GIMENEZ CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Sentencia
Primer Grado favorable municipio (03-09-19). Pendiente Recurso de Apelacion
ante Excelentisima Corte Suprema. En Acuerdo.

Causa Rol M- 54-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada “FLORISSON con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. En actual tramitacion
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Causas Terminadas y/o Archivadas

1)

Rol Ingreso Corte 300-2019. llustrisima Corte Apelaciones Valdivia. Recurso
Proteccion  “CONSTRUCTORA ~ SCHWERTER 'y ESSAL con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Sentencia Primer Grado favorable municipio
(18-03-19). Sentencia Segunda Instancia Corte Suprema favorable municipio
(04-06-19). Terminada.

Rol Ingreso Corte 5167-2019. llustrisima Corte Apelaciones Valdivia. Recurso
Proteccién “VASQUEZ MARIO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION”.
Sentencia favorable municipio (18-11-19). Terminada.

Rol Ingreso Corte 5619-2019. llustrisima Corte Apelaciones Valdivia. Recurso
Proteccion "ARANEDA con CARABINEROS DE CHILE e ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA UNION". Sentencia favorable municipio (06-01-20). Terminada.

Causa Rol M- 16-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada "DUARTE con EPARK LTDA." Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Se obtiene desistimiento a favor del
municipio. (05-06-19). Terminada.

Causa Rol M- 26-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada "HERNANDEZ con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (30-10-19) Terminada.

Causa Rol M- 27-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada “CALISTO con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (17-10-19) Terminada.

Causa Rol M- 30-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada “SAINT LOUIS con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

Causa Rol M- 31-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada "ALEXA con EPARK LTDA. Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.
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9) Causa Rol M- 32-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Union,
caratulada “MUNOZ con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

10)Causa Rol M- 34-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn,
caratulada "FUENTES con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

11)Causa Rol M- 36-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn,
caratulada “VERA con EPARK LTDA" Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

12)Causa Rol M- 37-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn,
caratulada "MARTINEZ con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

13)Causa Rol M- 40-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn,
caratulada “GARRIDO con EPARK LTDA. Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (18-10-19) Terminada.

14)Causa Rol O- 21-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn, caratulada
“CARRILLO y OTROS con EPARK LTDA. Nulidad de Despido y Cobro de
Prestaciones. Demanda solidaria. Avenimiento (25-09-19) Terminada.

15)Causa Rol O- 29-2019 delJuzgado de Letras del Trabajo de La Unidn, caratulada
“CORTES con EPARK LTDA.” Nulidad de Despido y Cobro de Prestaciones.
Demanda solidaria. Avenimiento (29-01-20) Terminada.

16)Reclamo llegalidad FLESAN con MUNICIPALIDAD, Rol Ingreso Corte 21-2019.
Corte Apelaciones Valdivia. Fallo desfavorable. Terminada.

17)Causa Rol M-14-2019 del Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno, caratulada
“GUARDA CON CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AXIAL" Despido Injustificado,
Demanda solidaria. Se obtiene desistimiento a favor del municipio con fecha
15-05-2019. Terminada.

18)Causa Rol M-6-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Lautaro, caratulada
"QIUNELEO CON PACCARD Y OTROS" Despido Injustificado, Demanda solidaria.
Se obtiene desistimiento a favor del municipio. Notificacion 08-07-2019.
Terminada.

19)Causa Rol C-604-2017 del Juzgado de Letras de La Unidn, caratulada “VON
EDELSBERG URIBE, ALFRED CON MUNICIPALIDAD DE LA UNION". Demanda
indemnizacion de perjuicios. Sentencia favorable municipio. Terminada.
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20)Causa Rol 757-18, Juzgado Policia Local, caratulada “ILUSTRE MUNICIPALIDAD
CON OLIVARES", Demanda Civil por dafios en choque. Avenimiento Aprobado
Judicialmente. Terminada.

21) Causa Rol M- 12-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de La Unidn,
caratulada “MANQUE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION” Cobro de
Prestaciones. Sentencia favorable municipio. Terminada.

22) Causa Rol M- 1355-2017 del Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion,
caratulada “PADILLA CON OXYCOM SPA. Y OTROS" Despido Injustificado,
Demanda solidaria. Se obtiene Desistimiento a favor del municipio. Terminada.

23) Causa Rol C-613-2017, del Juzgado de Letras de La Uniodn, caratulada "MOLINA
LARA, RUDECINDO CON I. MUNICIPALIDAD DE LA UNION’, juicio sumario sobre
prescripcion de obligaciones. Avenimiento aprobado judicialmente.
Terminada.

24)Causa rol C-515-2017, caratulada “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION con
MARQUEZ". Citacion a confesar deuda. Terminada.

25)Causa Rol C-514-2017 caratulada “I. MUNICIPALIDAD DE LA UNION con BAEZ”,
Citacion a confesar deuda. Terminada.

De acuerdo a lo informado por la abogada dofia Evelyn Gallardo, informa que la
cartera de juicios del Departamento de Educacion Municipal al 31 de diciembre de
2019 es la siguiente:

1) Causa Rol C- 257- 2019 del Juzgado de Letras y Garantia de La Union,
caratulada “Truijillo/ llustre Municipalidad de La Union” Demanda indemnizacion de
perjuicios por falta de servicio. Estado: Avenimiento extrajudicial en proceso de pago.

2) Causa Rol C- 821-2019 del Juzgado de Letras y Garantia de La Union,
caratulada “Silva/ Pinuer” Demanda indemnizacion de perjuicios por la suma de
$48.341.075. Estado: Por evacuado el tramite de duplica y replica, tribunal llama a
conciliacion ( no ha sido notificado por la contraparte).
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Cuenta Publica 2019
e

7.7 RECLAMOS CERRADOS EN EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Reclamant Decision
Rol Tipo Resumen Ingreso e Reclamado CPLT
04 de

Infraccion a las|diciembre Municipalidad de
(C8021-19 | RECLAMO | normas de TA 2019 N.N. N.N. | La Unidn

Deduce reclamo|02 de o

: - . o 20 diciembre

por infraccion a|noviembre Municipalidad de b019

C7487-19 | RECLAMO [las normas de TA. | 2019 N.N. N.N. | La Union

60



02000

{ZgLA UNION

llustre Municipalidad

SECRETARIA

Cuenta Publica 2019

2

Ilustre Municipalidad de La Unién



8.1_CONVENIOS SUSCRITOS

Afio | Mes Denominacion acto

Convenio de Transferencia 6% FNDR 2019, Subvencion Actividades
2019 | Enero , . ,

Culturales, "XIX Festival Alerce Milenario"

Maodifica Convenio para la ejecucion del programa de Desarrollo de
2019 | Enero L .

Territorial Indigena INDAP-CONADI (PDTI).
2019 | Febrero Convenio transferencia Programa “Registro Social de Hogares” 2019.
2020 | Febrero Convenio Programa Habilidades para la Vida |
2019 | Febrero Convenio de colaboracion Programa Habilidades Para la Vida Il.
2019 | Febrero Convenio de colaboracion, SERNATUR.
2019 | Febrero Convenio SCAM
2019 | Febrero Convenio mandato: “Adquisicion camion Ampliroll, La Unién”.

Convenio colaboracién de mejoramiento caminos vecinales rurales y
2019 | Marzo urbanos La Unidn.

Convenio de colaboracion programa Servicio Pais entre Fundacion
2019 | Marzo nacional para la superacion de la pobreza e IMLU.

Convenio "SENDA previene en la comunidad" y "Programa Actuar a
2019 | Marzo tiempo" a través de programa de Parentalidad.

Convenio de colaboraciéon de mejoramiento caminos vecinales,
2019 | Marzo rurales y urbanos, GORE,

Convenio de colaboracion traspaso informacion registro de
2019 | Marzo pasajeros infractores entre Subsecretaria de Transportes e IMLU.

Convenio colaboracion técnica y financiera para implementacion

programa "CERO - Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas
2019 | Abril en conductores"
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Convenio de Colaboracién para implementacion de la pena de
prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, entre

2019 | Abril Gendarmeria e IMLU.

Convenio de colaboracion entre Coproracion de Asistencia Judicial e
2019 | Abril IMLU.

Anexo convenio de ejecucion y transferencia programa recuperacion

de barrios: Barrio A. Daiber, Plaza de conexion vecinal y Parque
2019 | Abril Vecinal.

Anexo convenio de ejecucion y transferencia programa recuperacion

de barrios: Barrio R. Boettcher, Construccion Casa de la Cultura R.
2019 | Abril Boettcher

Convenio correspondiente al programa pavimentacion participativa
2019 | Abril 28° llamado suscrito entre Serviu e IMLU, Res. 526

Convenio de transferencia 6% FNDR 2019 subvenciones de
2019 | Abril actividades culturales, Lluvia de cultura en La Union 2019.

Convenio transferencia 6% FNDR 2019, Subvencion de actividades

de caracte social, Linea adulto mayor y calidad de vida, integracion
2019 | Abril social y prevencion.

Convenio suscrito para la ejecucion del 28° Llamado del Programa
2019 | Abril Pavimentacion Participativa.

Convenio de Trato Directo para la transferencia de recursos en el

marco del Programa Noche Digna Plan de Invierno para Personas en
2019 | Mayo Situacion de Calle 2018.
2019 | Mayo Convenio Colaboracién afio 2019, Corporacion Asistencia Judicial.

Convenio PRODESAL 2019 Y modificatoria convenio PDTI 2019,
2019 | Mayo INDAP.

Convenio de transferencia 6% FNDR 2019 subvencion de actividades
2019 | Mayo seguridad ciudadana.
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Convenio firmado del Programa PARE Enriquecimiento a la

2019 |Junio Experiencia Educativa en la comuna de La Union, JUNAEB.

Convenio Programa de apoyo a la Retencion escolar enriquecimiento
2019 |Junio a la experiencia educativa, JUNAEB.

Maodificacion Convenio de Colaboracion Programa Habilidades para
20191 Junio la vida I.

Maodificacion Convenio de Colaboracion Programa Habilidades para
2019 [Junio la vida Il.

Adendum Convenio de transferencia de recursos para ejecucion de

la modalidad de acompafiamiento Psicosocial del Programa del
2019 |Junio Subsistema Seguridades y Oportunidades.

Modificacion Convenio que incorpora Establecimientos rurales
2019 ]Julio Programa Salud Oral.
2019 Julio Convenio Financiamiento Directo Centro Dia

Anexo Convenio de implementacion fase Il: Progr. Recuperacion de

barrios, seleccion 2014-2018 Barrio R. Boettcher Fase Ill, Seremi
2019 Julio Minvu

Convenio de Desempefio del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
2019 ]ulio 2019.

Convenio Programa Centros Diurnos Adulto Mayor, Financiamiento
2019 [Julio Centro de Dia 2019, SENAMA.

Convenio Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
2019 Julio Infantil 2019.

Convenio de Transferencia de recurso programa Aldeas vy

Campamentos entre Seremi Minvu e IMLU, gastos traslado
2019 ]Julio transitorio Campamento Cancha Foitzick.
2019 |agosto Convenio promocion de la salud 2019-2021. SEREMI de Salud.
2019 |agosto Convenio: Reposicion Colegio de Cultura y Difusion Artistica, GORE.
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2019 |agosto Convenio "Programa Eje Municipal" 2019. Seremi Desarrollo Social.
Convenio colaboracion, para desarrollo practicas pedagogicas de
carreras Técnico de nivel superior en Educacion Parvularia y
Educacion Diferencial, y practicas laborales de Tecnico en Servicio
2019 |agosto Social, IPG.
2019 |agosto Convenio Programa Vinculos 13° version 2° afio 2019.
2019 |agosto Convenio Programa Vinculos 14° version Acompafiamiento.
Convenio transferencia 6% FNDR 2019, Subvencion de actividades
2019 |agosto de proteccion del medio ambiente y educacion ambiental.
Maodificacion Convenio de Transferencia programa Sistema de Apoyo
2019 |septiembre | a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales 2019. RSH.
Convenio Asistencia Juridica Cordporacion Asistencia judicial,
2019 | septiembre | $5.250.000 2020
2019 | septiembre | Convenio Programa apoyo a familias para el Autoconsumo 2019.
2019 | septiembre | Convenio Programa Habitabilidad Chile Solidario 2019.
Convenio implementacion fase Il Programa Recuperacion de Barrios
seleccion 2014-2018, Barrio Ricardo Boettcher Fase Ill, SEREMI
2019 | septiembre | Minvu.
2019 octubre Convenio: Construccion Plaza Villa Los Parques.
2019 octubre Convenio: Reposicion Plazoleta Elvira Werner.
Anexo Convenio Colaboracion entre IMLU y Seremi de Bienes
2019 | octubre Nacionales.
2019 octubre Convenio: Reposicion Plazoleta Sector Raimadi.
Convenio transferencia de recursos: Gastos de Traslado Transitorio
2019 | Noviembre |Campamento Carlos Condell.
Convenio de transferencia recursos Programa Centro para nifios/as
2019 | Diciembre |con cuidadores principales temporeros/as 2019.
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2019 | Marzo Convenio: Chile Crece Contigo 2019.
2019 | Marzo Convenio: Cierre Brechas Multifactorial 2018.
Convenio: Apoyo a Inmunicazion de Infuenza y Neumococo en el
2019 [Marzo Nivel Primario de Atencion 2019.
2019 [Marzo Convenio: Programa Elige Vida Sana 2019.
2019 | Marzo Convenio: Digitadores 2019.
2019 | Marzo Convenio: CECOSF Dr. Daiber 2019.
2019 |Marzo Convenio: CECOSF Los LAGOS 2019.
2019 | Marzo Convenio: Espacios Amigables para Adolescentes 2019.
Convenio: Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar vy
2019 |Marzo Comunitaria en Atencion Primaria 2019.
2019 | Marzo Convenio: Imagenes Diagndsticas en APS 2019.
2019 | Marzo Convenio: Misiones de Estudio afio 2018.
2019 |Marzo Convenio: SAR 2019.
2019 | Marzo Convenio: GES Odontoldgico 2019.
2019 | Abril Convenio: Programa Odontoldgico Integral 2019.
2019 | Abril Convenio: Mejoramiento al Acceso a la Atencion Odontoldgica 2019.
2019 | Abril Convenio: Programa Sembrando Sonrisas 2019.
2019 | Abril Convenio: Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 2019.
Convenio: Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
2019 | Abril Transmisibles en Atencion Primaria de Salud 2019.
Convenio: Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencion Primaria
2019 | Abril 2019.
2019 | Abril Convenio: Capacitacion Funcionaria 2019.

66



Convenio: Refuerzo de Vacunacion Influenza y Neumococo en el

2019 | Abril Nivel Primario de Atencion 2019.
2019 | Mayo Convenio:Mejoria de la Equidad en Salud Rural 2019.

Convenio: Programa Derivacion, Intervencion y Referencia Asistida
2019 | Mayo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR) 2019,

Convenio: Reforzamiento de Atencion Integral en Atencion Primaria
2019 | Mayo para nifios, nifas, adolescentes y jovenes de SENAME 2019.

Convenio: Programa Resolutividad en Atencion Primaria de Salud
2019 | Mayo ano 2019.

Convenio: Plan Puesta en Marcha Cesfan Dr. Aldredo Gantz Mann
2019 |Mayo 2019.

Convenio: Programa de mantenimiento de infraestructura de
2019 | Mayo establecimientos de Atencion Primaria Municipal 2019.
2019 |Mayo Convenio: Refuerzo SAPU 2019.
2019 | Mayo Convenio: Refuerzo Equipos de Salud 2019.
20191 Junio Convenio: FENAPS Educacion Continua 2019.
2019 |Junio Convenio: Programa de Salud Pueblos Indigenas 2019.
2019 Junio Convenio: IRA en SAPU 2019.

Convenio: Acompafiamiento psicosocial en Atencion Primaria de
2019 [Junio Salud 2019.
2019 ]Julio Convenio: Cursos y Diplomados afio 2019.

Convenio: Equidad en Salud Rural en APS - Proyectos Comunitarios
2019 ]ulio 2019.

Convenio: Refuerzo de Inmunizacion de Influenza y Neumococo en
2019 ]Julio el nivel primario de atencion 2019.
2019 Julio Convenio Modificatorio: Cierre Brechas Multifactorial 2018.
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2019 Julio Convenio Modificatorio: Misiones de Estudio 2018.
Convenio Complementario: Reforzamiento de Atencion Integral en
Atencion Primaria para nifios, nifias, adolescentes y jovenes SENAME
2019 |Julio 2019.
2019 ]Julio Convenio: Proyecto Conectividad y Almacenamiento de Agua 2019.

2019 | Agosto

Convenio: Destinacion de profesionales Médicos y Odontdlogos a
establecimientos de Administracion Municipal afio 2019.

2019 | noviembre

Convenio: Educacion continua Odontologos 2019.

2019 | noviembre

Convenio: Prestacion de servicios de Mamografias.

2019 | Diciembre

Convenio: Apoyo a la gestion local en Atencion Primaria Municipal -
Proyectos: Conectividad y Almacenamiento de Agua, 2019.

2019 | Diciembre

Convenio: Endoscopias digestivas altas.

2019 | Diciembre

Convenio: Prestacion de Servicios de Laboratorio.

2019 | Diciembre

Convenio:Programa Atencion Integral para personas con Demencias
2019.

2019 | Diciembre

Convenio: Fondo de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
Transmisibles en Atencion Primaria de Salud 2019.

2019 | Diciembre

Convenio: Mejoria de la equidad en Salud Rural en APS 2019.

2019 | Diciembre

Convenio: Mas adultos mayores autovalentes APS.

TOTAL: CONVENIOS: 108
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8.2 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y JUNTAS DE VECINOS:

CONSTITUCIONES:

ESTAMENTO

CANTIDAD DE

ORGANIZACIONES
CONSTITUIDAS

Juntas de Vecinos 03
Centros de Adultos Mayores [ 02
Deporte 07/
Comités de Vivienda 02
Cultura y Turismo 04
Comités de Adelanto 04
Salud y Otros 06
Laboral Productivo 07
Agua Potable 02
Educacion 02
Pavimentacion y 101
Electrificacion

TOTAL 40

8.3  CONCEJO MUNICIPAL

(Oficios)

Sesiones Ordinarias y extraordinarias 67
Acuerdos 227
Solicitudes  realizadas por  concejo | 357
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8.4 CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

Sesiones ordinarias y extraordinarias 6

8.5 PLATAFORMA DE ATENCION AL CONSUMIDOR (SERNAC)
Casos ingresados periodo enero- | 29
diciembre

8.6 OFICINA DE PARTES
Correspondencia recibida 10.426

Correspondencia despachada 1.825

8.7 RESOLUCIONES ALCALDICIAS:

Decretos afectos 5.985
Decretos exentos 11.425
Ordinarios 2.607

8.8Ley 20.285. Sobre acceso a la informacion publica.

Segun decreto exento, 2962 de fecha 18 de mayo de 2015, la Direccion de Secretaria
Municipal fue designada como entidad Encargada de Transparencia Municipal y
Encargada de Transparencia Pasiva. Durante el afio 2019 se ingresaron y fueron
respondidas 172 solicitudes de acceso de informacion publica.

Amparos:

e RolC2076-10del 13 de marzo de 2019 por Coordinacion Fundacion Multitudes
Respuesta Consejo para la Transparencia: Declara inadmisible.

e Rol C1899-19 del 6 de marzo de 2019 por Giulianna Nordetti Bacigalupo.

Respuesta Consejo para la Transparencia: Da por entregada la informacion requerida.
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e Rol C2725-19 del 11 de abril de 2019 por Pablo Pacheco Saldafa.

Respuesta Consejo para la Transparencia: Declara inadmisible.

Reclamos:
e Rol C8021-19 del 4 de diciembre de 2019 por NN.NN.
Respuesta Consejo para la Transparencia: Declara inadmisible.
e Rol C7487-19 del 4 de noviembre de 2019 por NN.NN.

Respuesta Consejo para la Transparencia: Declara inadmisible.
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9.1 DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO

Concesion Parques y Jardines: Se realizd una nueva concesion que tiene un costo
anual de $539.070.000.

a)

h)

Areas Verdes: Regadio, cortes, mantencién y reposicion de césped, flora, como
asi también reparacion de cercos, bancos y/o juegos segun corresponda en el
area verde.

Poda de las especies arboreas de la comuna.

Pintado y reparacion de bienes publicos, tales como plaza de la concordia, area
verde Arturo Prat, area verde Pobl. Jorge Alessandri, area verde Pobl. Radimadi,
entre otras.

Ornamentaciony plantacion de nuevas especies arboreas en las distintas areas
verdes y bandejones de la Comuna.

Limpieza de puntos de ingreso de la comuna, en cuanto a extraccion de pasto
y matorrales, de manera de establecer una ornamentacion adecuada.

Cumplimiento de solicitudes de Alcaldia y/o Administracion, sobre limpieza,
desmalezado, o poda de diversos sitios o sectores.

Apoyo en extraccion de aguas lluvia en sectores que fueron anegados en
invierno.

Recuperacion de areas verdes en calle Manuel Montt.

Concesidn de Aseo v Barrido de Calles: También se cuenta con una nueva concesion

que tiene un valor anual de $819.684.696.-

a)

b)

Limpieza y eliminacion de basurales y micro basurales.

Aseo de calles en la totalidad del radio urbano de la comuna con asfalto u
hormigon.
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C) Extraccion de papeles en calles sin pavimento.

d) Servicio de recoleccion de RSD en el radio urbano y algunos puntos del radio
rural.

e) Limpieza de contenedores ubicados en algunos puntos del radio rural de la
comuna.

f) Limpieza de zarpas.
g) Limpieza de camaras de aguas lluvias

h) Limpieza periddicay retiro de basura de las playas de San Pedro, Puerto Nuevo
y picnic de Trumao.

i) Mantenciony orden de la planta de transferencia sector La Poza.

j) Limpieza de caminos La Union - Rio Bueno, La Unidn - Rapaco.

Departamento de M. Ambiente, Aseo y Ornato:

a) Estacion de Transferencia:
a. Ampliacion de comedor para el personal encargado del recinto vy
contratistas.

b) Confeccion y/o reparacion de tapas camaras de aguas lluvias en diferentes
puntos de la ciudad.

¢) Disposicion final de RSD
a. Disposicion de 11.361 Toneladas de RSD en vertedero Morrompulli
Valdivia, pagando un total de $58.239.763 en el transcurso del afio 2019

d) Reparacion de tolvas de disposicion traslado de RSD.
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e) Reparacion de cajas eléctricas en diversos postes de la Comuna.

f) Instalaciony reparacion de luminarias en diferentes sectores de la Comuna.
a. Se repararon alrededor de 975 luminarias en toda la extension de la
Comuna.

g) Adquisicion de cableado de mayor capacidad de conduccion y resistencia, el
cual es utilizado en eventos como organizados por el municipio, donde es
requerido el generador eléctrico.

h) Habilitacion de Playas y picnic en época estival.
a. Habilitacion San Pedro con 7 salvavidas y 2 personas para el servicio de
aseo.
b. Habilitacion Puerto Nuevo con 4 salvavidas y 2 personas para el servicio
de aseo.
C. Habilitacion Picnic de Trumao con 3 personas para el servicio de aseo.

d. Habilitacion Piscinas con 2 salvavidas y personal bafios compuesto por
personal femenino y masculino.

i) Tenencia Responsable de Mascotas:

Postulacion de proyectos a Subdere:

- Plan Mascota Protegida, por un monto de $7.928.970, proyecto con
el cual se puedo hacer un trabajo sanitario con perrosy gatos, el cual
abarcé 1000 mascotas, donde se desparasitaban, se inyectaban
vacunas antirrabicas y también a través de un microchip se
identificaban en el registro nacional de mascotas.

- Plan Meédico Veterinario en tu Municipio, por un monto de
$7.500.000, este proyecto no permitid contratar una profesional
médico veterinaria, con ella se pudo habilitar el Centro Médico
Veterinario Municipal para atenciones menores y también de
caracter sanitario, ademas con la ayuda de la profesional se ha
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trabajado en la actualizacion de la ordenanza municipal de Tenencia
Responsable de Mascotas.

La profesional se hizo cargo de la atencion y registro de mascotas o
que a fines del afio 2019 entrego un registro formal de 2.334
mascotas en la comuna.

Por otro lado, la educacion fue fundamental en la linea de tenencia
responsable de mascotas, donde se participé de manera activa en
charlas en juntas de vecinos y talleres en establecimientos
educacionales.

Proyectos Elegibles a fines del 2019. Durante el afio 2019 se
postularon a dos proyectos adicionales a los ejecutados, ambos
proyectos estan en caracter elegible hacia fines del afio 2019:
o Plan Nacional de esterilizaciones responsabilidad compartida
2019, comuna de La Unidon; monto $22.003.100
o Plan Registro de Mascotas 2019, comuna de La Union; monto:
$5.189.890.

j) Gestién y Manejo de Residuos

a)

Postulacion y ejecucion del proyecto “Nuestro Barrio Consciente”, el
cual fue financiado por el Gobierno Regional a travées de la
Subvencion del 6%, en la linea de Medio Ambiente y Educacion
Ambiental, monto $3.461.915.

El proyecto entregd a la comunidad talleres de economia circular,
compostaje, reutilizacion de plasticos y vidrios. Ademas, se logro
reforzar el reciclaje que se realiza en la comuna, con la instalacion de
jaulas PET en diferentes puntos del radio urbano.

Campanas E-waste, reciclaje electronico. Durante el afio 2019 se
realizaron dos campafias de reciclaje electronico, logrando recaudar
y dando una disposicion final correspondiente de 14 mil kilos de
artefactos en mal estado.
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c) Campana Retiro de Chatarra. Al igual que el afio 2018, este afio se
realizé la campafia de retiro de chatarra, la cual consiste en recorrer
todas las poblaciones del radio urbano y también del sector rural, el
fin de esta campafa es que los vecinos se puedan deshacer de todos
los residuos voluminosos que ocupan un espacio innecesario en el
hogar.

d) Reciclaje de Aceite Vegetal. Siguiendo con las iniciativas de minimizar
los residuos, nuestro municipio ha trabajado de manera permanente
en el reciclaje de aceite vegetal, alcanzando el afio 2019 un total de
1500 litros, los que son entregado a la empresa con la que se tiene
un convenio de colaboracion para su correcta disposicion final.

e) Catastro permanente de microbasurales. Con la intencion de
mantener nuestra comuna limpia, se va realizando y actualizando
constantemente el catastro de microbasurales que existe en la
comuna, tanto en el radio urbano y como rural.

k) Apoyo a organizaciones. Una constante de nuestra oficina ha sido el apoyo

directo a nuestras organizaciones a la hora de poder postular a fondos con
tematicas ambientales, es asi como este afio la junta de Vecinos Huequecura
Tres Ventanasy la Camara de Turismo de La Unidn se han adjudicado un fondo
del Gobierno Regional de la subvencion del 6% en su linea de Medio Ambiente.

Fondo de Desarrollo de Medio Ambiente Municipal. Por primera vez, nuestro
municipio pone a disposicion de la comunidad un fondo exclusivamente
enfocado en la Linea de Medio Ambiente, al cual podian postular diferentes
organizaciones territoriales como funcionales de nuestra comuna. En esta
primera version fueron 7 las organizaciones que se adjudicaron este fondo y
que podran ejecutar sus proyectos en las lineas: Gestion y Manejo de Residuos
y Tenencia Responsable de Mascotas.

m) Sistema de Certificacion Ambiental Municipal. Una constante de esta

Administracion municipal ha sido la preocupacion por el medio ambiente,
entendiendo que la calidad de vida de nuestros vecinos esta directamente
relacionada con el ambiente donde viven. Es por ello que durante estos tres
afios se ha avanzado significativamente en la Certificacion Ambiental Municipal,
herramienta que entrega el Ministerio de Medio Ambiente para dar un enfoque
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real a la linea de Medio Ambiente en el quehacer del municipio. Nuestro
Municipio el mes de mayo de 2019 recibié por parte del Seremi de Medio
Ambiente, el reconocimiento de haber cumplido con todos los requisitos la
etapa de certificacion intermedia, lo que significa que ahora comenzamos con

el trabajo para alcanzar el nivel de excelencia.

Calidad de Aire. La estacion de Calidad de Aire que se instalé en nuestra
comuna ha estado entregando informacion durante los ultimos afios, datos
que estan a disposicion de todos los vecinos a través de la pagina web
https://sinca.mma.gob.cl/. El periodo de invierno del afio 2019 se presentaron

varios episodios criticos en la comuna, los cuales se detallan a continuacion:

ALERTAS
Rissenisediss | Ug/m' | Diasepisadns

18-05-2018

21-05-2018

22-05-2018
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11-07-2018
18.07-2018
19-07-2018
2307-2018
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137
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9.2 Trénsito

A continuacion se entrega cuenta de lo realizado en gestion de Transto afio 2019

Licencias de Conducir Otorgadas

3.859

Licencias de Conducir Denegadas

618

Montos recaudados por Licencias de Conducir

2019 $84.070.126 $311.251
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Permisos de circulacién vehicular pagados on - line

2.508
2019 $182.050.040

Permisos de circulacién vehicular otorgados

10.903

2019 $329.664.382 $47.547.102
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9.3 VEHICULOS MUNICIPALES
ENTREGA DE AGUA A SECTORES RURALES:

El objetivo de esta labor es suministrar a familias de sectores rurales con agua potable
debido al déficit Hidrico que tienen en algunos sectores o por no contar con APR. Se
realiza esta entrega mediante camiones aljibe de forma diaria y constante,
beneficiando hasta la fecha a 287 familias, las que se detallan segln los sectores a
continuacion:

N° | SECTORES FAMILIAS
1 RAPACO 18
2 DAGLIPULLI 5
3 | TRES VENTANAS 17
4 | HUEQUECURA 4
5 HUACAHUE 4
6 | HUENUE 9
7| LAFLORIDA 6
8 | CHAQUIAN 1
9 PUTRARO 2
10 | LAS VIOLETAS 1
11 | CARIMANCA 5
12 | PILPILCAHUIN 45
13 | SANTA CRUZ 11
14 | VILLA MOLINA 3
15 | CRUCE LOS TAMBORES 1
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16 | SAGLLUE 10
17 | CASAS AZULES 5
18 | LA GREDA 14
19 | PASAJE BERNABE VERA 7/
20 | POBACION FOITZICK 1
21 | LAPOZA 2
22 | LOS CONALES 4
23 | FOLLECO 6
24 | PARCELA LAS ROSAS 1
25 | COPIO ALTO 1
26 | LOS ESTEROS 2
27 | YAQUITO 6
28 | CURACO 10
29 | CUNCOMOCUN 5
30 | SAN MIGUEL 3
31 | NANCULEN 23
32 | LONCOTREGUA 1
33 | PURRIHUIN 12
34 | LOS VOLCANES 1
35 | HUILLINCO 7
36 | PASAJE HERMINIO SOLIS 3
37 | CUINCO 1
38 | LAS MERCEDES 3
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39 | LAS LILAS 1
40 | PANGUIMILLA 2
41 | 11 DE SEPTIEMBRE 3
42 | TRUMAO 1
43 | SANTA MONICA 2
44 | QUILACO 12
45 | LAS RANAS 1
Total 287

TRASLADO DE ESTUDIANTES DESDE OSORNO A LA UNION

A partir de abril de 2019, y mediante
llamado a Licitacion Publica se realizd
Contrato con Sra. Monica Avilés Guarda,
(Best Travel), para realizar el Servicio de
Nocturna
Osorno-La Union. Con un valor mensual de
$1.500.000, por 10 meses.

Transporte de  Estudiantes

MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES Y URBANOS:

2019

A partir de abril de 2019 se tomo cargo del mejoramiento de los caminos rurales y
urbanos de nuestra Comuna, cuyo objetivo es mejorar caminos existentes, creacion

de nuevos caminos, confeccion de alcantarillas, los cuales pueden ser catalogados

como caminos enrolados, caminos vecinales de uso publico, calles urbanas, apoyo a

organizaciones comunitarias y ayudas sociales. Los trabajos que se han realizado en
el transcurso del periodo desde abril hasta diciembre de 2019 se detallan a
continuacion, separado en 2 tablas, la primera detallando los sectores y cantidad de
beneficiarios en cada uno de ellos y la segunda en la cantidad de ripio extraido del

pozo ubicado en sector La Poza.
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Primera Tabla: Sectores y cantidad de beneficiarios:

Sector Beneficiarios
Llancacura 2
Pampa Redonda 2
Rofuco 7
Choroico 6
Centinela 7
Niscon 5
Cuinco 4
El Arrayan 2
Villa Verde 1
Radimadi 1
La Poza 2
Los Chilcos 1
Auguinco 1
Pilpilcahuin 1
Huillinco 3
La Flor 1
Mariano 1
Los Ciervos 1
Traiguen 3




Santa Elisa

La Greda 1
Los Esteros 3
Yaquito 5
Antihual 1
El Huape 6
Roy Roy 1
Los Leones 1
Huacahue 1
Los Conales 1
Folleco 1
Purrihuin 2
San Juan Chico 2
Huenue 1
Pilmaiquien 1
San Javier 2
Nanculen 3
Mashue 6
Putraro 2
Quilaco - Puerto
Nuevo 3
Total 95
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Segunda Tabla: Cantidad de ripio extraido:

BLPK-48

Cantidad Mts.
Mes Viajes Cubicos
Abril 85 510
Mayo 90 540
Junio 80 480
Julio 33 198
Agosto 14 34
Septiembre |73 438
Octubre 62 372
Noviembre |64 384
Diciembre |64 384
Total 565 3390

BLPK-49

Cantidad Mts.
Mes Viajes Cubicos
Abril 37 370
Mayo 136 1360
Junio 96 960
Julio 38 380
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Agosto 3 30
Septiembre |39 390
Octubre 76 760
Noviembre |5 50
Diciembre |0 0
Total 430 4300
Mts.
Viajes Cubicos
Total Afo  |995 7690
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10.1 AREA TURISMO

El presupuesto municipal destinado para el Area de Turismo fue de
$31.603.342, incluye Carrera de Balsas, Feria de Turismo y Cultura Mision Trumao,
Oficina de Informacion Turistica y Otras Actividades Turisticas.

CONTRATACION ALUMNOS EN PRACTICA E INFORMADORES TURISTICOS

Fueron 6 jovenes que se
contrataron por la temporada _ I L
estival 2019 como informadores |
turisticos, dos de ellos, estuvieron
desempefiandose en la Oficina de
Informacion Turistica, ubicada en
el Cruce los Tambores y otros dos
en la Hosteria Los Tambores,

donde el empresario Turistico Don
Juan Carlos Reckmann, nos facilité un espacio en su local, totalmente gratuito, para
gue podamos mantener a dos informadores entregando la informacion necesaria.
Por primera vez tuvimos Informacion Turistica en el Sector de Puerto, ya que la
Agrupacion AGROMUJERES, nos facilitd un espacio en el Circuito Corto Ferial, donde
las informadoras, pudieron desempefiarse toda la temporada estival 2019. Los
informadores de ambos sectores, como cada afios fueron capacitados, este afio por
Guia turistico con sellos de Calidad de SERNATUR la Comuna y a través de la
Encargada de Turismo de la llustre Municipalidad de La Unidn, los informadores
hicieron el mismo trabajo de entregar informacion turistica veraz y oportuna, tanto
de nuestra Comuna, la Regidn, Destino Cuenca del Lago Ranco, Region de Lagos,
actividades de veranos organizadas por el Municipio, entre otras, y asi se pudo
determinar el perfil del turista que llega a nuestra comuna.
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FESTIVAL AEREO, VUELOS POPULARES 2019 LA UNION - RiO BUENO

Actividad Turistica de temporada estival,

FESTIVAL realizada los dias 13 y 14 de enero en el

d,,ff,cggl Aerddromo Los Maitenes de Villa Vieja en La Union,

AERODROMO LOS MAITENES DE VILLA VIEJA i i icini
O (O MAITENES L Y ejecutada en conjunto con los Municipios de La

12-13 ENERO Unién y Rio Bueno y el Club Aéreo, a través de sus
o distintas oficinas de Turismo, Fomento Productivo,
Deportes, medio ambiente, entre otras. En esta
actividad se contd con un stand de informacion
turistica, la que estuvo abierta al publico desde el
inicio hasta el cierre de esta actividad. Se estima
que llegaron mas de 1200 personas, de ambas

ORGANIZA

- comunas y de la regidn y que se realizaron

V‘uelz‘zs puvpbuluries 58000 .
Patio de Comidas | AUsncan aproximadamente 400 vuelos en los 2 dfas, donde

Juegos Infantiles «

Concursos. | 3> WL L ¥' los turistas y visitantes tuvieron la experiencia de

sobre volar ambas comunas.

TREKING AL PARQUE NACIONAL ALERCE COSTERO, CON MOTIVO DEL FESTIVAL
ALERCE MILENARIO 2019

Travesia por el P.N Alerce Costero, a la cual se invitan
a los participantes del festival y la comunidad. En este
recorrido, se llega caminando hasta el Alerce abuelo,
donde se cuenta la historia del Alerce y para hacer
mas amena la contemplacion de este gran Alerce,
ponemos de fondo la 1°cancion ganadora de Festival
Alerce Milenario. En el afno 2019 se realizd el dia
lunes 11, saliendo en la mafiana y regresando
aproximadamente alas 16:00 hrs, nos acompafaron
musicos y cantantes de la XIX Version del Festival

Alerce Milenario y también ciudadanos de nuestra
comuna.
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VIAJES FLUVIALES DESDE EL PUERTO DE TRUMAO
POR EL R/O BUENO

EiE& munilaunion.cl

Viajes gratuitos para la comunidad, se ejecutaron los
dias 27 y 28 de febrero, se realizd un viaje diario en
bus con una capacidad de 30 personas hasta el
Puerto de Trumao. Estos viajes fluviales, lo pudieron
disfrutar 60 personas de diferentes edades, tanto de
la comuna de La Unién como de comunas cercas y
alrededores. En este viaje se contd con el apoyo de
Don Victor Hugo Fontealba, quien realizé los paseos

fluviales y ademas relataba la historia del Puerto de
Trumao vy del rio Bueno. Actividad especialmente
realizada para familias, para que puedan disfrutar de
una tarde agradable con hermosos parajes vy

Oficina 307, tercer piso, I. Municipalidad de La Unién

naturaleza. Con los Viajes Fluviales cerramos las
actividades de temporada estival 2019.

CARRERA DE BALSAS 2019

Actividad turistica realizada el dia sdbado 02 de febrero de 2019, actividad en
conjunto con la Camara de Turismo, donde se realza y se ponen valor nuestro rio
Llollelhue, Esta Actividad turistica destaca por la cantidad de competidores que llegan
a disfrutar de este evento y de competir por alguno de los premios dependiendo las
categorias. La mayoria de los participantes son oriundos de la comuna, pero otra gran
parte viene de las comunas aledafias, como Valdivia, Lanco, Panguipulli, Los Lagos,
entre otros.

Carreras de balsas cuenta con 3 categorias donde poder competir, Todo competidor
varones, todo competidor damas y balsas Ornamentales.
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CELEBRACION DIA DE LOS HUMEDALES

La conmemoracion del Dia Mundial de los Humedales se realizé en el picnic Bernardo
Iroumé, a un costado del Puerto de Trumao en la comuna de La Unidn. La actividad,
fue organizada por la Camara de Turismo de la Uniony la llustre Municipalidad de La
Union y patrocinada por la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo. Esta
conmemoracion, se viene realizando en el humedal de Trumao desde el afio 2011, y
representa un hito importante para la comunidad dada la relevancia que el humedal
tiene para la comunay sus alrededores, donde llegaron autoridades, organizaciones
comunitarias, funcionarios municipales, entre otros. Igualmente se dispuso un puesto
de informacion turistica para quienes iban a la ceremonia.

VII VERSION DE LA FERIA DE TURISMO Y CULTURA MISION TRUMAO

La Feria de Turismo y Cultura Mision
Trumao es la vitrina de artesanos,
musicos, la ciudad y el patrimonio
cultural de la Provincia del Ranco. La
Feria se realiza en un sector privilegiado
llamado Trumao que se ubica a sélo 10
kildmetros de la Ciudad de La Union. Se

realizé postulacion a través de bases a
todos los participantes que querian
exponer sus productos en esta feria y hubo una comision encargada de evaluar cada
postulante y sus productos a exponer. Los expositores fueron tanto de comuna como
a nivel regional y nacional. Se estima que llegaron mas 5.000 personas, esta feria es
la mas importante a nivel comunal y realizada por la municipalidad, donde se sigue
rescatando la historia de la Mision Trumao y sus atractivos, en la cual hay una gran
variedad de expositores tanto de artesania, productos gourmet, gastronomia,
heladeria, entre otros, cada dia contamos con distintos shows, siempre destacando
en lo artistico del Folclor Latinoamericano.
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CONCURSO GASTRONOMICO “LOS SECRETOS DE MI ABUELA..TIPICA COMIDA

CHILENA"

Segunda version de Este concurso gastronomico, el cual estd enfocado a

nuestra comuna de La Unidn, a través de este se quiso rescatar la importancia de la

gastronomia local y asi poder darle un mayor realce a la gastronomia tradicional, todo

esto a través del relato de las abuelitas de los participantes, donde comentaban la

historia de las distintas recetas y como su abuela se las ensefid. Se invitd a toda la

comunidad escolar a participar y la
comunidad local. A través de este
concurso se puedo realizar por segunda
vez el recetario municipal. Este concurso
gastrondémico fue enmarcado en el dia
de la Cocina Chilena, se realizo el dia 15
de abril, donde los 15 participantes
seleccionados, pudieron mostrar sus
recetas, tanto al jurado y al publico en
general y estos a su vez poder degustar
las recetas.

Tambien tuvimos la participacion del
Liceo Werner Grob Stolzenbach, con el
area especializada en gastronomia,
donde dos alumnas mas el profesor
encargado, nos deleitaron con una
variedad de postres, mientras el jurado
deliberaba.
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ENCUENTRO BINACIONAL DE TURISMO CHILE — ARGENTINA

La iniciativa es organizada por la Mesa Técnica de Turismo Publico Privada Cuenca del
Lago Rancoy con apoyo del Gobierno Regional de Los Rios, a través de la Corporacion
Regional de Desarrollo Productivo y Sernatur; y la Camara de Comercio, Servicios y
Turismo de Osorno; entre otras entidades. El objetivo de esta jornada fue levantar
una Agenda Pactada que gener¢ acuerdos binacionales a favor de la actividad turistica
en ambos paises. Y, ademas para el territorio Cuenca del Lago Ranco, se instala como
un hito en materia de Gestion Internacional de Destinos, con lo cual buscamos
promover al Destino Cuenca del Lago Ranco como una ruta de interés turistico para
los habitantes de las ciudades vecinas. Este encuentro binacional en torno al turismo
sostenible es el resultado de los Talleres de Integracion efectuados en las ciudades
de El Bolson y Bariloche (Argentina) el afio 2018. Se realizaron charlas y jornadas de
debate, donde se abordaron temas como asociatividad, prevencion de delitos,
turismo sostenible y experiencias en productos turisticos binacionales y también se
realizé un tour guiado por la zona Agro Industrial de nuestra comuna.

ACTIVIDADES TURISTICAS EN VACACIONES DE INVIERNO

- Recorriendo mi comuna en Invierno: Guiados turistico de indole Patrimonial,
realizado por la direccion con alianza del Tour Operador Eco Ranco, fueron 3 dias de
recorrido, donde se explico y ensefio a la comunidad sobre la Historia de La Unidon'y
su rico patrimonio Agro Industrial.

- Cocinando en Vacaciones de Invierno: Actividad realizada 100% para los nifios que
estuvieron de vacaciones de invierno, donde nos acompafio una chef Unionina, quien
les ensefo recetas saludables de forma didactica y entretenida, esta actividad fue 2
dias, en los cuales a los participantes se le regald un delantal especifico para ellos y
para que puedan cocinar sin problemas.

-Charla sobre Patrimonio Gastronomico: Esta actividad se realizé en conjunto con la
Coordinadora de la Mesa Técnica de Turismo de la Cuenca del Lago Ranco, con
quienes fuimos a exponer sobre la importancia del Patrimonio Gastronémico de
nuestra comunay pais, a alumnos de la Escuela N°1 Honorio Ojeda Valderas, quienes
tienen el drea de gastronomia dentro de sus electivos.
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BAJADA EN KAYAK POR HUMEDALES DE TRUMAO EN INVIERNO

Actividad turistica realizada por primera vez en temporada invernal, travesia la cual
comenzo desde el sector de Cocule hasta el Puerto de Trumao. Actividad gratuita para
toda la comunidad. Se contd con guia especializado con sello de Q de Sernatury con
apoyo de bote zodiac de Bomberos, en caso de cualquier inconveniente.

Se realizé el 24 de agosto, donde nuestros participantes tuvieron bus de traslado y
una pequefa colacion una vez terminada la actividad. Esto se ejecutd con motivo de
poner aun mas en valor nuestro rio Bueno y nuestros humedales en temporada
invernal.

LA MEJOR EMPANADA UNIONINA 2019

Concurso gastronémico, tiene por objetivo mantener
viva la tradicion de las comidas tipicas chilenas
orientada a un propoésito comun de identidad local,
como una forma de promover la participacion de los
habitantes de la comuna, en el marco de las Fiestas
Patrias 2019, y con ello poner en valor la gastronomia
tradicional de nuestro pais. En este concurso
participaron solo los fabricantes de Empanadas de
Horno. Lo solicitado fue que la base de la empanada
debe ser de carne de vacuno, con cebolla y huevo,

cocida al horno.
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CHARLA TECNICA SOBRE HONGOS SILVESTRES
COMESTIBLES Y FUNGITURISMO EN LA REGION DE
LOS RIOS

Esta actividad, relacionada con el Patrimonio
gastrondmico, se dictd en el mes de agosto, charla
gratuita para toda la comunidad, colegios vy liceos,

donde estuvo como expositor Robert Mufioz
SILVEST!

RES
productor y relacionador publico de FungiFest, quien S EESEEEIEE

deleit6 a los participantes con temas sobre los Hongos

Comestibles, hongos Ceremoniales, Hongos Toxicos,
Reino fungi y Fungiturismo.

DIA MUNDIAL DEL TURISMO

Para conmemorar este dia en el afio 2019, se realizé una salida hacia el Molino Los
Chilcos, en el sector los Chilcos de nuestra comuna, donde se invitaron a alumnos
desde 4° a 6° basico de la Escuela Aldea Campesina de Nuestra comuna, en esta
actividad los alumnos pudieron conocer el funcionamiento de un molinoy cuales eran
los procedimientos y pasos para moler el trigo y poder convertirlo en harina, también
pudieron recorrer un sendero de aproximadamente 20 minutos, y poder llegar el
restaurante Truchas del mismo Molino, donde se les dio un almuerzo a todos los
participantes.

LANZAMIENTO TEMPORADA ESTIVAL

Actividad realizada el 15 de Diciembre para la comunidad, totalmente gratuita. Se
realizé una travesia en Kayak desde el sector de Cocule, hasta el Puerto de Trumao. A
esta actividad llegaron aproximadamente 28 personas, una vez terminada la travesia
recorriendo el rio Bueno, disfrutaron una rica once en el Picnic Bernardo Iroume. En
esta actividad tuvimos el apoyo del departamento de deportes, tanto en los
implementos, como en el guiado por el
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NODO DE TURISMO EXPERIENCIAL Y HOSPITALIDAD DE LA UNION

Se trabajo en conjunto con los empresarios que conforman el Nodo, orientando
acciones a la hospitalidad turistica, rutas experienciales y redes de comercializacion
entre los empresarios turisticos. El Nodo esta enfocado en trabajar el desarrollo de
una oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional y pretende
contribuir al proceso de consolidacion de la comuna para transformarse en un
destino turistico, promoviendo desde sus bases una oferta Inteligente, Entretenido y
Memorable (IEM) Tomando en cuenta que la comuna de La Union posee en gran parte
una infraestructura vial para los accesos a sus atractivos, servicios basicos
complementarios y una prominente planta turistica, es pertinente articular
estrategias que potencian, refuercen y consoliden la identidad local de la comuna
principalmente a traves de sus atractivos iconicos mas potentes dentro de los que
destacan la Cuenca de lago Ranco, sector de Trumao y el Parque Nacional Alerce
Costero, junto a su casco histoérico y patrimonio cultural gastrondmico, se realizaron
giras técnicas tanto en la region de Los rio, especificamente en Corral y a nivel
Internacional, en El Bolsén, donde los empresarios pudieron conocer la manera en
que los Argentinos realizan y avanzan en el ambito turistico. Se realizé el nuevo mapa
del Nodo con los datos de los empresarios turisticos que lo conforman y a su vez
incluidas las rutas experienciales que disefiaron, tanto la cultural, de naturaleza y
Patrimonial.

MESA TECNICO PUBLICO PRIVADA CUENCA DEL LAGO RANCO

La Mesa Publico Privada del destino Turistico Cuenca del Lago Ranco es la concrecion
de un proyecto territorial de turismo que se inicia en el afio 2010 al alero de la
creacion de la Corporacion de Consejo Privado Cuenca del Lago Ranco. Proyecto que
se comienza a materializar el afio 2017 a traves de la socializacion y firma de carta de
intencion de todos los municipios del destino, logrando concretarse el afio 2018
mediante la firma del convenio de colaboracion que crea la MESA TECNICA DE
TURISMO PUBLICO-PRIVADA - DESTINO CUENCA DEL LAGO RANCO. Dicha entidad
busca establecer vinculos de coordinacion y colaboracion, a fin de potenciar, ejecutar
y promover la actividad turistica en el destino Cuenca del Lago Ranco.
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Son participes de este proyecto territorial las municipalidades de Futrono, Lago
Ranco, La Union y Paillaco y como representante del sector privado de turismo la
Corporacion de Consejo Privado Cuenca del Lago Ranco.

Los objetivos que conlleva este Convenio son los siguientes:

e Disefiar y Ejecutar acciones de Marketing para el destino Cuenca del Lago
Ranco, con un enfoque con identidad, sustentabilidad y calidad.

e FElaboracion conjunta de proyectos territoriales del destino.
e Fortalecer las competencias técnicas de las instituciones integradas a la mesa.

e Desarrollar trabajo colaborativo, entre los integrantes de la mesa, en temas de
ordenamiento territorial.

e Fomentar la formalizacion y Calidad de la oferta turistica del Destino Cuenca
del Lago Ranco.

e Ser un referente técnico y consultivo, para otros servicios publicos que
intervienen en la actividad turistica del territorio Cuenca del Lago Ranco.

e Generar una propuesta de gestion turistica temas medio ambientales, para
hacer de la Cuenca del Lago Ranco un destino sustentable.

e Fortalecimiento del Capital Empresarial del destino.

Desde su creacion hasta la fecha la Mesa Publico privada; se ha posicionado como
una instancia de consulta técnica en el area turistica del territorio, ha liderado un plan
de Integracion Binacional, realizé el primero Encuentro Binacional de Turismo, ha
postulado proyectos para el territorio, ha sido un espacio de aprendizaje e
intercambio de experiencias para los encargados de turismo Municipal, ha generado
espacios de intercambio y aprendizajes para las camaras de turismo del territorio, ha
generado acciones promocionales como destino y ha puesto en la agenda municipal
del territorio la gestion turistica asociativa del destino Turistico Cuenca del Lago
Ranco.

Se realizaron y ejecutaron jornadas formativas Formando el Capital Social de las
organizaciones de turismo del destino Cuenca del Lago Ranco. Donde se abordaron
fortalecimiento organizacional, normativa gremial y liderazgo e incidencia territorial.
Capacitacion en tematica Hoteleria sustentable, caso glamping.
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Adjudicadores del premio Al mérito Turistico 2020, en la categoria: “Colaboracion
Publico - Privada”.

10.2 CULTURA

Para el afio 2019 se plantearon varios desafios y uno de los principales era el disefio
del Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024, objetivo que en el mes de septiembre del
afio 2019, se logré concretar, esto gracias a los recursos obtenidos del Fondo de
Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local del Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio. Este instrumento permitira articular las acciones para el desarrollo
cultural de comuna en los proximos afios.

Desde el area cultural constantemente se esta en coordinacion con otros servicios
publicos, establecimientos educacionales y organizaciones que realizan actividad
cultural en la comuna, con la finalidad de apoyarlos y asi diversificar la oferta cultural
comunal.

Durante este afio se continud desarrollando una serie de actividades artistico -
culturales en diferentes disciplinas, con el objetivo de crear audiencia y asi poder
llegar a nuevos publicos

Por otro lado, se trabaja en colaboracion y coordinacion con otros departamentos del
Municipio, para desarrollar actividades en conjunto o requerir el apoyo en diversas
iniciativas.

Junto a lo anterior, ademas se apoya a diversos artistas locales, regionales vy

nacionales para la presentacion de proyectos, lo que luego permite que ejecuten sus
actividades en nuestra comuna, optimizar recursos y generar redes de apoyo.

Con estos recursos se desarrollaron las siguientes actividades:
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Mayo a Septiembre

Taller de Muralismo en Mosaico
Junio a Agosto

Taller de Dibujo y Pintura

Junio y Julio

Trawun con Comunidades Mapuches

Julio y Agosto

Charlas sobre Patrimonio Gastrondmico
Agosto

Encuentro “La Unidn de Artesanos”
Septiembre

Inauguracion Mural en ingreso Municipalidad

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN:

SALON CONSISTORIAL, TOTAL 183 ACTIVIDADES.
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OBJETIVO DEL SALON CONSISTORIAL:

Espacio facilitador para diversas actividades, Municipales, Servicios Publicos y
otras entidades

Enero 2019 al | No se realizaron reuniones por reparacion de cocina del
mes de abril recinto.

Mayo 2019 Se realizd un total de 25 reuniones en la que se destacan

Zonas rezagadas, seguridad Publica, Dideco, Seremi de
Gobierno, Fomento Productivo, Barrio Comercio (con
lanzamiento de su revista la cual identifica sus comerciantes).
etc.

En este mes no se realizaron actividades del tipo exposiciones.

Junio 2019 Se realizé un total de 40 reuniones en la que se destacan

Zonas rezagadas, Organizaciones Comunitarias, Senda,
Seguridad Publica, Medio Ambiente, Omil, Prodesal, etc.

Se comienza con los talleres Municipales como el Coro
Municipal los dias martes y jueves de 19 a 21 horas y el taller
Municipal de folclor los dias viernes de 18:00 a 20:30 horas y
los dias sabados de 10:00 a 14:00 horas, desde los meses de
junio a agosto. Se comienzan con los talleres que realiza la
Direccion de Cultura y Turismo por proyecto de Lluvia de
Cultura en La Union que son de dibujo y pintura los dias
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Julio 2019

Agosto 2019

Septiembre
2019

Cuenta Publica 2019
N

viernes desde las 16:00 a las 18:00 horas y los sabados desde
las 15:00 a las 18:00 horas.

Se realizé un total de 31 reuniones en la que se destacan

Programa Mujeres Jefas de Hogar, seremi de Agricultura,
Servicio de Bienestar Municipal, Indap, Oficina de
Discapacidad etc.

Se realiza Exposicion de pintura entre los dias 9 al 19 de parte
de un joven Unionino Leandro Araneda, el cual realizo a la
comunidad Talleres de dibujo y pinturay talleres de fotografia.

Se realizé un total de 18 reuniones en la que se destacan

Junji, Autoridad Sanitaria, Zonas Rezagadas, Programas
Sociales (Chile crece Contigo), Gore Regional Valdivia, Cesfam,
Medio Ambiente Secretaria Municipal, Prodemu etc.

Se realizo un total de 26 reuniones en la que se destacan

Cultura y Turismo, Medio Ambiente, Dideco, fomento
Productivo Seguridad Publica, Pueblos Originarios, Camara de
Turismo

S, Salud, CFT etc.

En este mes de destaca el Comisiones que realizan por dos
dias los consejeros Regionales.
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Octubre 2019 Se realizo un total de 13 reuniones en la que se destacan

CFT de los Rios, Omil, Zonas Rezagadas, Bibliotecas Publicas,
Asociacion de Funcionarios, Adulto Mayor, Corfo Gobernacion
Departamento de Salud etc.

Noviembre Se realizo un total de 17 reuniones en la que se destacan

2019 Adulto Mayor, Prodemu Seremi de Salud, Departamento

Social, Colegio Nacional (se realizan varios egresos en este
lugar Jardines Infantiles y salas cunas los que no cuentan con
espacio suficiente para la ocasion) etc.

Diciembre 2019 | Se realizo un total de 13 reuniones en la que se destacan

Autoridad Sanitaria, Zonas Rezagadas, Organizaciones
Indigenas, Programas Jefas de Hogar Seguridad Publica etc.

Se realizaron un total de 5 licenciaturas las cuales son Jardin
Infantiles Manitos Contentas, El Umbral, Blanca Nieves Escuela
Especial de Lenguaje, Colegio Nacional Aguilas del Sur.
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PLAZA DE LA CULTURA RUBEN AMPUERO, TOTAL 44 ACTIVIDADES

OBJETIVO DE LA PLAZA DE LA CULTURA RUBEN AMPUERO

Espacio facilitado par diversas actividades Municipales, servicios Publicos y otras

entidades

Marzo 2019

Abril 2019

Mayo 2019

Junio 2019

Se realizo un total de 5 actividades en la que se destacan

Consejo de La Cultura y Las Artes, Agrupacion Domoaukafe,
Centro de Negocios, Agrupacion Futuro y Esperanza Servel y
Agrupacion Joyas y Dulces etc.

Se realizo un total de 6 actividades en las que se destacan

La Expo Barrio Comercio, Seremi de Salud, Omil, Agrupacion
Innovacion de Mujer y Seremi de Gobierno etc.

Se realizo un total de 6 actividades en la que se destacan

El Club de Jardines, Cesfam, La Agrupacion Juvenil Los Rios,
Centro Cultural La Unién. Pueblos Originarios, Cesfam etc.

Se realizo un total de 2 actividades en las que se destacan
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Oficina de La Juventud. Oficina del Adulto Mayor, etc.

Julio 2019 Se realizo un total de 3 actividades en las que se destacan

Prodesal, Agrupacion Urdiendo Telares, Agrupacion Mujeres
del Alerce etc.

Agosto 2019 Se realizo un total de 2 actividades en las que se destacan

Agrupacion Mujeres del Alerce, Omil con Feria Laboral, etc.

Septiembre Se realizo un total 2 actividades en las que se destacan

2019 Tuning (Exposicion de Vehiculos, Agrupacion Jovenes Rurales

etc.

Octubre 2019 Se realizo un total de 6 actividades en las que se destacan

Omil , Prodesal ,Pueblos Originarios, Cesfam, Jardin Infantil
Manitos Contentas, Feria Pequefios Chacareros, etc.

Noviembre Se realizo un total de 5 actividades en las que se destacan

2019 Omil , Senda ,Pueblos Originarios , Feria Pequefios

Chacareros, Taller de Corte y Confeccion etc.

105



Cuenta Publica 2019
e

Diciembre 2019 | Se realizo un total de 7 actividades en las que se destacan

Junta de Vecinos Aldea Campesina, Agrupacion Corte vy

Confeccion, Escuela Diferencial Villa San José, Seremi de

Agricultura, Instituto IPG Programa Vinculo Municipal, Consejo

de Pastores etc.

ACTIVIDADES Y EVENTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2019

Durante el afio 2019, se realizaron las siguientes actividades a través de la Direccion
de Extension Cultural y Turismo, en el Area de Cultura:

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

ACTIVIDAD

Presentacion Grupos Festival de Folclor
Internacional (Futrono)

Presentacion Grupos Festival de Folclor
Latinoamericano (Lago Ranco)

Festival Alerce Milenario

Seleccion Opera Carmen

Obra de Teatro Kamshout, Compafiia
Periplos

Difusion Taller de Muralismo en Mosaico

Difusion y Convocatoria a Trawun

LUGAR

Pobl. Los Lagos, Aldea
Campesina, Plaza de la
Concordia, Terminal de
Buses Rural

Pobl. Jorge Alessandri vy
Radimadi

Recinto Bancario

Auditorio  Colegio  de
Cultura y Difusion Artistica

Escuela Aldea Campesina
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JUNIO

JULIO
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Desarrollo Taller de Muralismo en Mosaico

Difusion Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Mapeo Colectivo en Mashue

Sede Social Mashue

Mapeo Colectivo en Puerto Nuevo

Sede Social Puerto Nuevo

Mapeo Colectivo La Unién

Saldn Consistorial

Mapeo  Colectivo  Feria  Pequefios

Chacareros

Feria Pequerios
Chacareros

Mapeo Colectivo Santa Elisa

Sede Social Santa Elisa

Capacitacion  sobre  "Elaboracion de
Proyectos Culturales"

Salén Consistorial

Reunién Mesa Técnica PMC

Saldn Consistorial

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Charla sobre Fondos Cultura

Saldn Consistorial

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Reunidn Actividades de Verano

Saldn Consistorial

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Trawun Comunidades Mapuches de
Trumao

Sede Social

Charla sobre Patrimonio Gastrondmico
"Cocinando en Vacaciones de Invierno"

Colegio Honorio Ojeda
Valderas

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Inauguracion  2°  Exposicion  Leandro
Araneda

Saldn Consistorial
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Trawun Comunidades Mapuches Folleco

Sede Social Folleco

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Obra de Teatro "Divertimento Medieval"

Auditorio  Colegio  de
Cultura y Difusion Artistica

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Trawun Comunidades Mapuches
Pilpilcahuin

Sede Social

Charla sobre Patrimonio Gastrondmico
"Cocinando en Vacaciones de Invierno"

Salén CEGE

Charla sobre Patrimonio Gastrondmico
"Cocinando en Vacaciones de Invierno"

Salén CEGE

Obra de Teatro " Viaje al Centro del Saber"

Centro Cultural "Luis Silva"

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Trawun Comunidades Mapuches de
Llancacura

Sede Social

Reunién Mesa Técnica PMC

Saldn Consistorial

Obra de Teatro "La Cita Perfecta"

Auditorio  Colegio  de
Cultura y Difusion Artistica

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Trawun de Cierre con Comunidades
Mapuches

Salén Cege

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Saldn Consistorial

Encuentro "La Unién de Artesanos"

Salén Consistorial

Dia de la Fotografia (Salida en Kayak)

Puerto Trumao
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Cuenta Publica 2019
o

Desarrollo Taller de Dibujo y Pintura

Salén Consistorial

Misa a la Chilena

Parroquia San José

Difusion Capsulas Radiales realizadas en
los Trawun

Radios Locales

Ceremonia de Cierre Taller de Muralismo
en Mosaico

Ingreso Municipalidad

Todos los domingos de Septiembre
presentacion de Grupos Folcléricos de la

comuna

Calle Letelier

Presentacion PMC al Cosoc

Sala Concejo

Presentacion PMC a la Comunidad

Salén CEGE

Presentacion PMC al Concejo Municipal

Sala Concejo

Cierre proyecto "Lluvia de Cultura en La
Union"y PMC

Presentacion BAFUACH

Auditorio  Colegio  de
Cultura y Difusion Artistica

Sonoridades Migrantes

Auditorio  Colegio  de
Cultura y Difusion Artistica

Bazar de Navidad

Calle Letelier
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PRESUPUESTO DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y TURISMO
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Durante el afio 2019, a través con ingresos provenientes del presupuesto municipal
se ejecutaron diversas actividades lo cual permitié una inversion en actividades
culturales de $92.728.500.- Lo que se desglosa en:

- Talleres Culturales Formativos
- Festival Alerce Milenario
- Otras Actividades Culturales

- Festivales de Teatro

EXTRAPRESUPUESTARIO

Desde el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio se gestionaron
$6.500.000.- para la elaboraciéon del PLAN MUNICIPAL DE CULTURA 2020 - 2024.

Através de la postulacion de 2 proyectos “Festival Alerce Milenario”y “Lluvia de Cultura
en La Union” se gestionaron desde el Gobierno Regional de Los Rios $11.399.949 -

APORTES
EVENTOS EJECUTADOS POR ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el afio se recepcionan solicitudes de las diferentes organizaciones
comunitarias para realizar eventos artistico-culturales, es asi podemos destacar::

- Encuentro Intercultural De Huillinco
- Encuentro Con Nuestras Raices

- Muestra Campesina de la Mosqueta
- Feria de la Murta
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- Chanchada Invernal
- Fiesta Bienvenida Primavera
- Evento de KPop

- Jam Verde

Entre otras.

o

Apoyo y Aportes entregados a organizacion tanto de la comuna, como a eventos que

se gestionan a través de proyectos en los cuales el municipio compromete su apoyo,

tales como:

ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE

DESCRIPCION
APORTE

ENERO Festival Aéreo - Aerddromo Los Dideco
Vuelos Populares  Maitenes

Frutos de La Parque Prodesal
Union  Sabores Municipal

de la Tierra

Jam Verde Tres Puentes Agrupacion

Juvenil de Los
Rios

Show Puerto Puerto Nuevo PRODESAL
Nuevo

Apoyo en
Logistica
Ndmeros
Artisticos (Taller
Folclor  Infantil
Municipal)

Apoyo en
Logistica
Numero Artistico
(Taller Folclor
Infantil
Municipal)

Logistica

Numeros
Artisticos (Taller
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MARZO

Expo Campesina

Presentacion
Grupos
de Folclor

Festival

Internacional
(Futrono)

Dia Internacional
de Los
Humedales

Seminario de
Danzas Work

Shop

Dia Internacional
de la Mujer

Muestra
Campesina de la
Rosa Mosqueta

Parque
Municipal
(Pobl. Los
Lagos, Aldea
Campesina,
Plaza de |la
Concordia,
Terminal de

Buses Rural)

Puerto de
Trumao

Plaza La
Concordia

Colegio de
Cultura y
Difusion
Artistica

Yaquito

PRODESAL

Diferentes
lugares de la
comuna

Camara de
Turismo 'y Dir.
Ext. Cultural vy
Turismo

Paulo Uribe

Dideco

Red de Turismo
Rural Humedal

de Trumao

Folclor  Infantil
Municipal)
Apoyo en
Logistica
Numeros

Artisticos (Taller
Folcor Infantil

Municipal)

Apoyo en
Logistica
Amplificacion
Locucion

Apoyo en
Logistica

Servicio de
Alimentaciéon

Apoyo Logistico

Apoyo logistico
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ABRIL

MAYO

JULIO

Obra de Teatro
Kamshout, el
Otofio y el
Pueblo Selknam

Fiesta de los
Hongos

Dia de
Patrimonio
Escuela
Catamutun

Dia de
Patrimonio
Escuela Traiguen

Dia del
Patrimonio
Molino Grob

Inauguracion  2°
Exposicion
Leandro Araneda

Taller de Stencil.
Desde los 13
afnos

Escuela
Campesina

Huequecura

Escuela
Catamutun

Escuela
Traiguen

Molino Los

Chilcos

Molino Grob

Salén
Consitorial

Salén
Consistorial

Aldea

Comparifa
Periplos

Domo Peuma

Encargada de
Turismo

Encargada de
Turismo

Encargada de

Turismo

Leandro Araneda

Resina Colectiva

Coordinacion de
Espacio
Difusion

Apoyo logistico
Numeros
Artisticos (Taller

Follcorico
Municipal)
Coordinacion vy
traslado de
Exposicion

Fotografica del
Centro Cultural

Colaciones para
NiNos
Traslado

Apoyo logistico
Coffe Breack

Apoyo logistico
Amplificacion
Locucion

Coffe

Espacio  fisico
Materiales

logistica
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OCTUBRE

Taller de Pintura
en Oleo (desde
10 afios)

Charla
Patrimonio

sobre

Gastronomico
"Cocinando en
Vacaciones  de
Invierno"

Charla
Patrimonio

sobre

Gastrondmico
"Cocinando en
Vacaciones de

Invierno"

Taller de
Fotografia

Feria Urdiendo
Telares

Evento K-Winter

BAFUACH

Salén
Consitorial

Salén CEGE

Salén CEGE

Salén
Consistorial

Calle Letelier -

Plaza de

la

Cultura Rubén

Ampuero

Gimnasio
Municipal

Auditorio
Colegio
Cultura

de
y

Resina Colectiva

Encargada de

Turismo

Encargada de

Turismo

Resina Colectiva

Agrupacion
Mujeres del
Alerce

K- tarsis

Colegio de
Cultura y

Difusion Artistica

Apoyo
Espacio
Materiales

logistico
fisico

Impresion de
Recetarios

Impresion de
Recetarios

Apoyo
Espacio
Materiales

logistico
fisico

Apoyo Logistico

Servicio de
Alojamiento
Servicio de

Alimentacion
Apoyo logistico

Traslado Valdivia
- La
Valdivia

Union -
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Difusion
Artistica

DICIEMBRE Festival Verde de Parque
la Cerveza Municipal

Bazar de Navidad Calle Letelier

Encuentro con Gimnasio
Nuestras Raices  Municipal

GESTION LOGISTICA

Agrupacion
Cerveceros
Artesanales del
Ranco

Dir. Ext. Culturaly
Turismo - Dir.
Fomento
Productivo

Agrupacion
Folclorica

Apoyo logistico
Numeros
artistico  (Taller
Folclorico Infantil
Municpal)

Apoyo logistico

Apoyo logistico

Esta area de trabajo se ocupa de gestionar, coordinar e instalar la logistica necesaria

para actividades municipales como también de organizaciones de la comuna que

realizan diferentes eventos.

Ademas a través de esta Unidad se realiza la entrega de ayudas sociales,
gestionadas desde el Departamento Social del Municipio.
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A continuacién se detalla el trabajo realizado durante el 2019

LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE EXTENSION
CULTURAL Y TURISMO, OTROS  DEPARTAMENTOS  MUNICIPALES Y
ORGANIZACIONES DE LA COMUNA:

En este se da a conocer las actividades realizadas por funcionario a cargo de
Logfstica, en el camidn placa patente FTXT-54 para el municipio y comunidad.

ENERO 2019 Se realizaron un total de 24 solicitudes de apoyo en las que se
destacan Junta de vecino Choroico, Servicio Pais, La Iglesia San
José, La Iglesia del Sefior Evangélica, el programa Vinculo, etc.
las solicitudes son de traslado de sillas, mesas. tarimas.
banderas, Departamento Social, etc. Cada dia miércoles de
cada semana se hace entrega Social a diferentes sectores
Rurales.

FEBRERO 2019 Se realizaron un total de 16 solicitudes de pedido en las que
se destacan El Centro Cultural La Union, Pueblos originarios
La Comunidad Huenchupan, Departamento de La Juventud
.etc. las solicitudes son de traslado de toldo Oficial ,tarimas,
banderas, mastiles ,pédium etc.

MARZO 2019 Se realizaron un total de 17 solicitudes de pedido en las que
destacan Agrupacion Mujeres del Alerce, Mujeres Jefas de

Hogar , Junta de Vecinos Alerce Costero ,el Departamento
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Rural (construccion de alcantarillado junto a la cuadrilla)
,Departamento de Deporte, Centro de La Mujer ,Carabineros
Jlas solicitudes son de traslado de toldo ,sillas ,mesas
,Jbanderas ,etc.

Se realizaron un total de 16 solicitudes de pedidos en las que
se destacan Mujeres Jefas de Hogar , EL Barrio Comercio ,
Daem , Oficina Omil Municipal, Colegio Padre Damian, etc.,
las solicitudes son de traslado de Gradas, tarimas, banderas,
mastiles, etc.

Se realizaron un total de 20 solicitudes en las que destacan
Colegio Honorio Ojeda Balderas, Seguridad Publica,
Comunidades Indigenas, Agrupacion Los Rios, Daem , (desfile
Glorias Navales) Adulto Mayor, etc. Las solicitudes son de
traslado de amplificacion, tarimas, banderas, pédium ,entrega
de materiales a comunidades Rurales ,etc.

Se realizaron un total de 15 solicitudes en las que destacan
Feria de los Chacareros , Oficina de La Juventud , Pueblos
Originarios, Seguridad Publicas, PDTI, Oficina de Deporte, etc.
Las solicitudes son de traslado de tarimas , mesas sillas ,
paneles, retiro de lienzos etc.

Se realizaron un total de 10 solicitudes en las cuales destacan
Grupo Cuerdas de Trumao, Programa jefas de hogar,
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Agrupacion funcional K-tarsis ,Dideco ,las solicitudes son de
traslado de mesas ,sillas ,materiales desde la Universidad San
Sebastian Valdivia a la Unién, etc.

AGOSTO 2019 Se realizaron un total de 15 de solicitudes traslados en las que
destacan Junji, Junta de Vecinos Los Lagos, Medio Ambiente,
Regimiento de Artilleria N°2 Maturana, Gabinete, etc. Las
solicitudes son de traslado de sillas, mesas tarimas banderas,
mastiles, biombos, etc.

SEPTIEMBRE 2019 | Se realizaron un total de 23 de solicitudes en las que destacan
Prodemu ,Daem , Omil ,Organizacion Iron Wolves Club ,
Seguridad Publica , etc. . las solicitudes son de traslado de
mesas, sillas, tarimas ,vallas ,banderas ,podium ,etc. ( en este
mes se realiza el Acto oficial Fiestas Patrias con el desfile.

OCTUBRE 2019 Se realizaron un total de 18 de solicitud de pedido en las que
destacan Prodesal, Union Comunal de Rayuela, Secretaria
Municipal, Seremi de Agricultura, Cesfam, Adulto Mayor, etc.
las solicitudes son de traslado de sillas, mesas , escenario
tarimas, etc.

NOVIEMBRE 2019 | Se realizaron un total de 15 solicitudes en las que se destacan
Senda ,Conaf,Cesfam, Daem ,Liceo RAAC, etc. Las solicitudes
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son de traslado de sillas, toldo oficial, mesas, banderas ,carpa
arafa, ,etc

Serealizaron untotal de 15 de solicitudes en las que destacan
Carabineros Escuela Rural de Huillinco , Club de Rayuels,
Agrupacion de Cerveceros ,Oficina de La Discapacidad ,Oficina
de Deportes, las solicitudes son de traslado de sillas ,mesas,
escenario, banderas ,toldo ,podium ,vallas  etc.
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FOTOGRAFIAS ACTIVIDADES CULTURALES

Tema del dia

FESTIVAL ALERCE MILENARIO

“Guitarra €’ palo” se impuso en
el XIX Festival Alerce Milenari

FOLCLOR INTERNACIONAL EN DIFERENTES PUNTOS DE LA COMUNA
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PRESENTACION OPERA CARMEN

TALLER DE ELABORACION DE PROYECTOS CULTURALES

El
MARTES ADE JUN
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TALLER DE MURALISMO EN MOSAICO
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ENCUENTRO CIUDADANO ¢COMO SUERAS LA CULTURA EN LA UNION?
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OBRAS DE TEATRO

quLA UNION

LA UNION

VIAJE AL CENTRO
DEL e

* DIVERTMENTO
MEDEVAL z OBRA PARA

PUBLICO
v PUBLICO
- FAMILIAR

| @ munilaunion.cl

4Tl
IEATETTA
PERFECTA

31

S OBRA PARA

o MAYORES
e DE 15 ANOS

@ munilaunion.cl
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CUECAS POPULARES

lNSCRlPClONES.‘
INICIO: 16:00 HRS

PRESENTAR:
dad al inscribirse-

Cédula de |denti

125



anta Publica 2019

‘\/I

INAUGURACION MURAL EN MOSAICO Y ESQUINAZO AUTORIDADES
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OBRA DE TEATRO EN BAZAR NAVIDENO
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10.3 AREA PUEBLOS ORIGINARIOS

ATENCION AL PUBLICO Y VISITA EN TERRENO

Funcion: Esta oficina cuenta con un equipo de dos funcionarias, las cuales se
desempefian en las siguientes funciones; asesorar en el area cultural Mapuche a las
personas que lo requieren, como también a las organizaciones Mapuche existentes
en la comuna, que necesiten orientacion en el aspecto cultural.

conjuntamente se apoya a los usuarios en la formulacion de proyectos culturales,
sociales, productivos y organizacionales, también se hacen derivaciones a otros
departamentos, segun la demanda o situacion que presenten los usuarios
diariamente, por solicitud de las organizaciones se debe asistir a las reuniones de las
comunidades en terreno, con el objeto de fortalecer el trabajo de las organizaciones
0 explicar con mayor detalle dudas, consultas, referentes a distintos proyectos o
programas que estén dirigidos a las organizaciones indigenas. El afio 2019 se
visitaron alrededor del 50% de las organizaciones vigentes y se constituyeron 3
comunidades nuevasy 2 asociaciones urbanas. También se hacen alianzas con otros
territorios para fortalecer el trabajo local, es asi como se ha logrado ser parte de la
Mesa de Lideresas Conadi- ONU Mujeres y con la Identidad Territorial Lafkenche.

ACTIVIDAD CULTURALES COORDINADAS POR LA OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

ESCUELA DE VERANO MAPUCHE

Esta es una escuela itinerante que se
realiza en una comunidad Mapuche
que cumpla con las condiciones
basicas para el desarrollo de las
actividades, se retinen alrededor de 50
ninos y ninas de origen Mapuche de
distintas comunidades, con el objeto
de fortalecer sus raices culturales a
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través de talleres tales como; Palin, Telar, Greda, Danza Mapuche, cosmovision, juego
Mapuche, conocimiento en medicina Mapuche, gastronomia Mapuche.

Costo total de esta actividad aprox$4.000.000.-

TALLER DE CURTIEMBRE DE CUERO

A traves del Ministerio de Las Culturasy
Las Artes, se realiza un Taller de
Curtiembre de Cuero, con el objetivo de
revitalizar la lengua por medio de
tradiciones ancestrales. Esto permitio el
aprendizaje de un oficio que se estaba

olvidando en la comunidades y fue muy
positiva esta experiencia, ya que permite
la interaccion de personas de diferentes comunidades revitalizar la culturay utilizar y
trasformar recursos naturales sin mayor costo en una pieza artesanal.

GIRA TECNICA AL LAGO BUDI: CON LA COMUNIDAD MAPUCHE NANCULEN

A través de Financiamiento de Indap, Se realizo Gira Técnica al Lago Budi con la
comunidad Mapuche Nanculen, esta Comunidad ejecuta un proyecto financiado por
Indap para conocer experiencias en Turismo Rural y el trabajo asociativo como
buenas practicas, para eso se traslado un grupo de personas al Lago Budiy conocer
en lo practico, lo aspecto positivos y las dificultades del trabajo en comunidad.
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CONSEJO COMUNAL DE MUJERES MAPUCHE

Se constituye el Consejo Comunal de
Mujeres Mapuche, tienen por objeto
fortalecer el trabajo y las tradiciones
Mapuche, que tradicionalmente han
ejercido las mujeres en sus comunidades.
Como lo es las artesanias, la medicina, la
trasmision de conocimiento y una de sus
primeras metas, fue recopilar la lana de
oveja de los productores de ovinos y de

manera grupal se juntaron, para lavarlay dar
un uso artesanal

FUTA TRAWUN EN CONMEMORACION AL DIA NACIONAL DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

El 24 de Junio de cada afios se rednen
las  comunidades Mapuche de |Ia
comuna, para agradecer por el cambio
de ciclo natural y el reinicio de la
naturaleza, también se festeja, se
comparte, se baila danza Mapuche
porque es un espacio de celebracion y
en la cual comparten alimentos
mapuche con todos los que lleguen a

participar de dicha actividad. En esta
ocasion las comunidades se dieron cita en el sector de rural, en el espacio de la ex-
escuela municipal San miguel, espacio que se le entrego en comodato al Consejo de
Organizaciones Indigenas.

El costo Total de la actividad fue de 1.000.000 aprox
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CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA

En el mes de septiembre se llevd a cabo
un seminario dirigido a todas las mujeres
lideres de comunidades Mapuche de la
comuna, la temas a exponer fueron:
Liderazgo de la Mujer Mapuche,
Incidencia de la Mujer Indigena en Latino

Ameérica, Mujer Mapuche en Politica
Publica, La Mujer Mapuche vy la
Agroecologia. Todos dictados  por
mujeres Mapuche Profesionales con vasta experiencia en cada uno de los temas, Los

resultados fueron muy positivos asistieron mujeres lideresas Mapuche de distintos
puntos de la region.

Costo de la actividad aprox. 2.000.000-

LLUVIA DE CULTURA

La Direccion de Cultura ejecuto un proyecto denominado Lluvia de cultura, con
financiamiento del Gobierno Regional, en donde se realizaron reuniones (Trawun) en
distintas comunidades, se contratd un antropologo, para realizar esta tarea, con el
objeto de diagnosticar la situacion cultural de las comunidades y sistematizar toda la
informacion vertida desde estos Trawun. Tuvo buena acogida por las comunidades,
ya que entregaron la informacion en confianza y se generaron propuestas para
continuar trabajando en proyectos culturales en los afios siguientes.

TALLERES DE COSMOVISION Y REUNIONES PERIODICAS CON EL CONSEJO DE
COMUNIDADES

Como una de las funciones de esta oficina en asesorar a las comunidades, también
se dictan talleres en el drea de cosmovision cuando se solicita y se realiza una
coordinacion constante a traves de reuniones mensuales con el consejo de
comunidades Mapuche de la comuna.
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y/O MICRO EMPRENDIMIENTO URBANO INDIGENA
FINANCIADO POR CONADI -2019

La llustre municipalidad, a través de la oficina de pueblos originarios siempre ha
realizado un esfuerzo importante para asesorar a las personas de origen indigena del
area urbana, al postulary formular un proyecto de calidad para ser beneficiado de
este concurso, debido a que es un aporte significativo para generar microempresas
familiares con pertinencia cultural.

Monto total de la inversiéon en la comuna: $7.639.479.-

Total de Proyectos Financiados: 4 por un monto aprox de 2.000.000.- cada uno

SUBSIDIO PARA OBRAS DE RIEGO Y/O DRENAJE PARA INDIGENAS, FINANCIADO POR
CONADI

La llustre municipalidad, a través de la oficina de pueblos originarios siempre ha
realizado un esfuerzo importante para asesorar a las personas de origen indigena del
area rural, al postular a los proyectos de obras de riego o drenaje, ya que es una
necesidad imperiosa para las comunidades.

Financiamiento total para la comuna $203.886.051 -
Total de Proyectos Financiados:
35 Individueles, promedio por proyecto$ 4.000.000-

01 Parte de comunidad $ 31.553.626.-

SUBSIDIO A LA PRODUCCION INTEGRAL, PARA PREDIOS OBTENIDO A TRAVES DE LA
COMPRA DE TIERRAS INDIGENAS CONADI

La llustre municipalidad, a través de la oficina de pueblos originarios genera un plan
de difusion y asesorfa, para postular y formular un proyecto de calidad para ser
beneficiado de este concurso, debido a que es un aporte significativo para generar
produccion integral en las comunidades.

Se adjudica un proyecto en una parte de comunidad por un monto de $20.837.418-
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TALLERES DE INMERSION LINGUISTICA EN LA REGION DE LOS RIOS, FINANCIADO POR
CONADI

La llustre Municipalidad, a través de la Oficina de Pueblos Originarios apoya en forma
directa a 2 organizaciones interesadas a postular a este fondo, que le permite
financiar talleres permanentes de la lengua Mapuche en sus organizaciones.

Se adjudican 2 proyectos por un monto total de $6.000.000-
Una comunidad rural por$3.000.000-
Una asociacion urbana por $3.000.000-

TOTAL GESTION EN DIFUSION, ASESORIAYY FORMULACION DE PROYECTOS PARA LOS
USUARIOS NATURALES Y/O COMUNIDADES MAPUCHE ANO 2019

MONTO TOTAL $238.362.948 -

10.4 BIBLIOTECA PUBLICA N° 291 DE LA UNION

SERVICIOS QUE ENTREGA LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Los servicios que entrega la Biblioteca Municipal se enmarcan en 4 ejes:
Ejes culturales:

Fomento del habito y de la competencia lectora. -

Acceso universal al conocimiento y a la lectura. -

Preservacion y difusion de la memoria cultural local. -

Progreso cultural y artistico local.

La inclusion social. -

Inclusion de personas con discapacidad. -
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Ejes sociales:
Inclusion de la diversidad cultural
Cohesion social. -
Capital social. -
Revitalizacion del espacio publico.

ApOoyo a usuarios en tramites sociales

Ejes econdmicos
Fomento de la inclusién laboral. -

Fomento del progreso econémico local.

Ejes educativos:
Alfabetizacion digital (computacional). -
Inclusion digital. -

Sociedades mas y mejor informadas.

PROGRAMA BIBLIOREDES

Esta area apunta a entregar capacitacion en programas computacionales y acceso a
redes sociales a usuarios de diferentes edades. Para lo anterior existe estrecha
relacion con otros servicios publicos y departamentos municipales.

A continuacion enviamos las metas 2019, tanto en Alfabetizacion Digital a través del
Programa Biblioredes.
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ALFABETIZACION DIGITAL (Cursos béasicos): 67 Capacitaciones

ALFABETIZACION DIGITAL COMPLEMENTADA (cursos de Word, Excel, Power Point,
Publisher, redes sociales, gobierno electrénico): 118 Capacitaciones equivalentes
al 148% del cumplimiento

SESIONES DE ACCESO A INTERNET: 7.020 sesiones de acceso

En este programa se trabaja con usuarios que son beneficiarios de programas como:
Mujer Trabajadoray Jefa de Hogar, Prodemu, Adultos Mayores, entre otros.

ATENCION A USUARIOS EN PRESTAMO DE LIBROS

USUARIOS NUEVOS REGISTRADOS : 298 usuarios nuevos.

ID Biblioteca Genero Total
BM291 La Unién F 1.854
Bibliomovil
M 778
23
La Union 2.655
Bibliomovil
BM291 2.655
D291 BP. La Union F 4.732
M 1.939
87
BP. La Unién 6.758
D291 6.758
Resumen | Total Usuarios 9.413
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CLUB DE LECTURA

Con el objetivo de crear nuevas instancias de mediacion lectora, El Sistema Nacional
de Bibliotecas Publicas apoya la creacion de Clubes de Lectura en la Bibliotecas
Publicas en convenio con la DIBAM, mediante la entrega de colecciones y apoyo
metodoldgico para los conductores de cada club.

Desde sus inicios en 2012, el Club de Lectura de la Biblioteca Publica de La Unién ha
revisado diversos tipos de textos literarios y muchas tematicas de conversacion en
torno a ellos.
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RESUMEN PRESUPUESTOS POR PROGRAMA DIDECO 2019

- Subvenciones asignadas por Presupuesto: $110.268.000.

- Regalos de Navidad: $5.999.913.

- Ayudas Sociales otorgadas con Presupuesto Municipal: $ 41.167.182.

- Oficina Municipal Adulto Mayor, inversion actividades: $23.692.000.-
Gestion de recursos para organizaciones de adultos mayores (Gobierno
Regional y SENAMA): $20.351.668.

- Centro de Dia Adulto Mayor: $18.100.000.

- Oficina de Deportes, total inversion comunal: $ 54.464.009.

- OMIL, inversion oficina, total presupuesto municipal y aporte SENCE:
$198.423.666.

- Centro para nifios con cuidadores principales temporeros: $10.683.445.

- Programa 4 a7:$13.090.370.

- Programa Jefas de hogar: $54.077.370.

- PRODESAL: $162.835.206.

- PDTI2: $31.172.580.

- Oficina de Organizaciones Comunitarias: $79.509.590 (Entre Fondos
Concursables y Talleres Multifuncionales).

- Senda: $76.533.100.

- Oficina de la Discapacidad e Inclusion: $95.890.575.

- Oficina Municipal de la Juventud: $16.800.000.

- Subsistema Seguridades y Oportunidades: $160.595.138.

TOTAL INVERSION DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO: $1.173.653.812.
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ALBERGUE Y BECA MUNICIPAL

DISPOSITIVO ALBERGUE NOCHE DIGNA

Objetivo:

El albergue Noche Digna tiene por finalidad brindar proteccion a las personas que se
encuentran en situacion de calle en nuestra comuna en la época de bajas
temperaturas, con el objeto de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos,
mediante el mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan
dichas personas.

Convenio de trasferencia de recursos entre el Ministerio de Desarrollo Social y la
llustre Municipalidad de La Unién.

Transferencia del Ministerio $9.720.000
Aporte Municipal: $9.800.000

Cupo: 10 usuarios

Dias: 160

Recurso Humano:

-Asistente Social: Encargada Albergue
-Asistente Social: Coordinadora

-Tres monitores sociales

-Personal de aseo
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BECA MUNICIPAL ENSENANZA SUPERIOR

OBJETIVO:

Otorgar un incentivo economico a los estudiantes de ensefianza superior, que

presentan una situacion socioeconomica insuficiente para solventar y realizar

estudios universitarios.

Requisito:

Residencia en la comuna acreditar con certificado de junta de vecinos o
notarial.

Ser alumno de educacion superior diurna o vespertina, con clase
presenciales de lunes a viernes.

Ingreso Per capita, no debe superar el sueldo minimo mensual fijado
para cada afio.

Promedio de nota para postular minimo 5,0 para alumnos que cursan
ensefianza superior y de 5,5 para alumnos egresados de educacion
media y que cursen el primer afio de educacion superior.

Acreditar situacion socioeconémica deficiente que justifique el
beneficio.

No haber reprobado mas de una asignatura por aflo académico, a la
fecha de la postulacion.

No estar en posesion de otra beca de mantencion (Beca Presidente de
la Republica, Beca Indigena).

Otros contemplados en el Reglamento de Beca Municipal Ensefianza
superior.

Estar matriculado en un establecimiento de Educacion Superior
Acreditado por el Ministerio.

No haber perdido el beneficio por nota deficiente en afios Anteriores.

MONTO OTORGADO ANO 2019: $80.000.000

CUPOS OTORGADOS: 150 ALUMNQOS BENEFICIADOS

MONTO MENSUAL: $53.000 desde Marzo a Diciembre
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11.3 PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO Y AUTOCONSUMO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CH CC.

En la Comuna de La Unidn el Programa Fortalecimiento Municipal version 2019 esta
enmarcado en la Unidad DIDECO y departamento social, con un profesional del area
social como encargado comunal del programa, y a su vez la Subsecretaria de la Nifiez
entrega recursos al municipio para la contratacion un profesional como coordinador
y articulador comunal del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo para que coordine a los sectores e instituciones involucrados en la provision
de servicios, apoyos a los nifios y nifias de Chile Crece Contigo, ademas de difundir
esta politica de infancia a la comunidad.

Desde el presente afio la subsecretaria de la nifiez es la encargada de coordinar y
articular el trabajo de los ministerios de Salud y Educacion que también conforman
chile crece contigo Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion integral a la
infancia que tiene como misién acompafiar, proteger y apoyar integralmente, a todos
los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter universal,
asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna
vulnerabilidad mayor: “a cada quien segun sus necesidades”.

La ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza Chile
Crece Contigo, transformandose asi en una politica publica estable y que le da
continuidad a todo lo avanzado. Cumple con los compromisos del Estado de Chile
con la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificada en 1990.

En el entendido que el desarrollo infantil es multidimensional y, por tanto,
simultaneamente influyen aspectos bioldgicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a,
es que Chile Crece Contigo consiste en la articulacion intersectorial de iniciativas,
prestacionesy programas orientados a la infancia, de manera de generar una red de
apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios y nifias hasta los 8 0 9 afios de edad.

De esta manera, @ un mismo nifo o nifia se le estara brindando apoyo simultaneo en
las distintas areas que se conjugan en su desarrollo: salud, educacion, condiciones
familiares, condiciones de su barrio y comunidad, entre otros. Esto es lo que se llama
integralidad de la proteccion social.
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Los niflos y niflas quedan integrados al sistema chile crece contigo cuando sus
madres realizan el primer control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahf se
inicia su acompafamiento personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta
su ingreso al sistema escolar. En tanto, desde el afio 2016, comenzo la extension
gradual de su cobertura para llegar hasta el término del primer ciclo basico
(alrededor de los 8 0 9 afios de edad) en 2018. Para ello se refuerza la coordinacion
y la complementacion con programasy estrategias ejecutados por el Ministerio de
Educacion, Ministerio de Salud y/o la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas entre
otros.

Con el proposito de que la proteccion social incluya a nifias, nifios y sus familias, chile
crece contigo establece garantias de acceso a ayudas técnicas, salas cuna, jardines
infantiles, y al subsistema Chile Seguridades y Oportunidades del Ministerio de
Desarrollo Social para las familias en situacion de mayor vulnerabilidad. También
establece un acceso preferente a toda la red de servicios y prestaciones sociales del
Estado.

El monto total asignado para la ejecucion de este programa corresponde a
$7.810.000.
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Resumen reporte SRDM afio 2019 del Programa Fortalecimiento Municipal Chile

Crece contigo en La Comuna de La Union.

Comuna Region

LOS
CORRAL  RIOS
LOS
FUTRONO RIOS
LOS
LA UNION RIOS
LAGO LOS
RANCO RIOS
LOS
LANCO RIOS
LOS LOS
LAGOS RIOS
LOS
MAFIL RIOS
LOS
PAILLACO RIOS
PANGUIP LOS
ULLI RIOS
RIO LOS
BUENO  RIOS
SAN JOSE
DE LA
MARIQUI  LOS
NA RIOS
LOS
VALDIVIA  RIOS

Trimestr
e

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

4- 5 -
1 -2 - Oportuni Resoluc 7 -
Perfle Uso  3-Nivelde dadde i6n de 6 - Poblacion
S del Registro en Registro accione Recuper DSM
SRDM SRDM SRDM en SRDM s abilidad  Normal Total

62,5% . 61,5% 86,9% 35,0% -

750% 87,3% - 86,4% 19,3% 80,3%

100,0

% 89,2% 59,8% 84,5% 35,7% 78,0%

87,5% 82,5% 68,4% 88,5% 30,0% -
100,0

% 87,1% 65,8% 84,2% 29,0% 857% 74,3%
100,0

89,2% 70,7%

272%  91,3%
%
100,0
51,0% 82,3%
%

62,5% 53,0% 87,4% 77,9% 68,0%

100,0
82,7% 89,6%
%
100,0
62,3% 87,6% 72,0%

%

87,5% 87,7% 53,6% 89,5% 33,4% ...

100,0
. 88,5% 52,8% 90,1% 31,3% 69,1%
0
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COORDINACION EN LA ENTREGA DE RINJU: Equipamiento Infantil para la estimulacion y
el Juego a los siguientes establecimientos de la Comuna.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Cantidad
7128  COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION 38
ARTISTICA

22354  ESCUELA EL MAITEN 20
/7170  ESCUELA RURAL MASHUE 10
7166  ESCUELA ALDEA CAMPESINA 12
7157 ESCUELA RURAL TRAIGUEN 9
7142 ESCUELA RURAL CUINCO 5
7140  ESCUELA RURAL LOS ESTEROS 12
7138 ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO 15
7137 ESCUELA RURAL CHOROICO 10
7136 ESCUELA RURAL CATAMUTUN 3
/7133 ESCUELA RADIMADI 45
7131 ESCUELA PRESIDENTE JORGE ALESSANDRIR. | 51
7130  ESCUELA LA UNION 25

362217  JI SEMILLAS DEL CANELO 11
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AUTOCONSUMO PARA LA PRODUCCION FAMILIAR, VERSION 2018-2019

El Programa Autoconsumo se ejecuta
desde el afio 2010 en la Comuna de La
Unién. En el actual disefio de programa se
han definido tres objetivos especificos, los
que estan relacionados de manera directa
con las lineas de apoyo, apuntando al
aumento en la disponibilidad y diversidad
de alimentos, el fortalecimiento de las
habilidades para gestionar iniciativas vy
reforzar las actitudes y practicas que

promuevan la alimentacion saludable.

Las etapas de ejecucion consideran una
secuencia basica de procesos de planificacion (Etapa de Plan de accion), ejecucion (Etapa
de Implementacion)y evaluacion (Etapa de Puesta en Marcha), teniendo como referencia
el desarrollo de las iniciativas de produccion familiar que seran apoyadas a partir de la
ejecucion del Programa.

La cobertura asignada a la comuna de la Unidn en el presente afio corresponde a 25
familias derivadas de la Unidad de Acompafiamiento Familiar pertenecientes al Sistema
de Seguridades y oportunidades. La Ejecucion de este programa es a partir del 22 Agosto
2018 al 31 de Julio del afio 2019.

Presupuesto  General del Programa
corresponde a:

El presupuesto total para la ejecucion del
programa Autoconsumo para la produccion
Familiar version 2018-2019, corresponde a
un monto total de $ 17.500.000 - ejecutado
desde el 22 Octubre 2018 al 21 de Julio del
afio 2019..

Entrega de Materiales para la construccion de
tecnologias
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TALLERES PRACTICOS EN TERRENO
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Puesta en marcha de las tecnologias
implementadas (4 MESES)

(Ejecutor debe apoyar a las familias para que
puedan manejar adecuadamente las

tecnologias que hayan sido implementadas9
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11.4 CENTRO DE DIA ADULTO MAYOR

Con fecha 31 de diciembre del 2018, la llustre Municipalidad de La Unién firma convenio
de financiamiento directo con el servicio nacional del adulto mayor, para la ejecucion del
programa centro diurno para el adulto mayor en la comuna de La Union.

Mediante la Resolucion Exenta N° 3014 de fecha 31 de diciembre del 2018 del servicio
nacional del adulto mayor y el Decreto Exento Municipal N° 1344 de fecha 14 de febrero
del 2019, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
programa por un monto de $13.750.000 permitiendo la atencion de 50 adulto mayores
pertenecientes a los tres primeros quintiles de vulnerabilidad, que presenten
dependencia leve, deterioro cognitivo o depresion leve; quienes mediante el programa
acceden a una serie de talleres y atenciones profesionales fortaleciendo su autonomia
e independencia y contribuyendo a retrasar la pérdida de su funcionalidad.

Dicho financiamiento permite la contratacion de 4 profesionales (Asistente Social,
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo y Kinesiologo) por un periodo de 5 meses.
Financiamiento Centro de Dia del Adulto Mayor Primer Semestre 2019 (Addendum 2019)

Item / AfO Financiamiento Financiamiento
SENAMA MUNICIPALIDAD
Recursos Humanos
$ 11.800.000 $ 3.500.000
Movilizacion
$1.800.000
Colaciones para AM
$ 650.000
Materiales de Oficina
$ 100.000
Servicios basicos
$ 200.000
Materiales de aseo
$50.000
Total $ 13.750.000 $ 4.350.000
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Con fecha 09 de julio de 2019 el servicio nacional del adulto mayor y la municipalidad de
La Unidn firman un nuevo convenio de transferencias, para la ejecucion del Programa
Centro de Dia del Adulto Mayor. Mediante la Resolucion Exenta N° 1496 de fecha 14 de
agosto del 2019 del servicio nacional del adulto mayor y el Decreto Exento Municipal N°
7017 de fecha 20 de agosto del 2019, se aprueba convenio de financiamiento directo
por un monto total de $40.629.600, permitiendo la atencién de 60 adulto mayores y

financiar la contratacion de 5 profesionales (Coordinador, Asistente Social, Terapeuta

Ocupacional, Psicologo y Kinesiologo), por un periodo de 12 meses.

Financiamiento Centro de Dia del Adulto Mavor Segundo Semestre 2019 (Convenio

2019-2020):

ltem / AAo

Recursos Humanos

Movilizacidn

Materiales para Talleres

Colaciones para A.M

Total

Financiamiento
SENAMA

$ 18.540.000

$1.230.000

$ 544.800

$ 20.314.800

Financiamiento
MUNICIPALIDAD

$ 600.000

$ 100.000

$ 350.000

$ 1.050.000
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En el Centro de Dia, se realizan Prestaciones
sociosanitarias, enfocadas al apoyo de personas
mayores con dependencia leve y en situacion de
vulnerabilidad, sin apartarlos de su entorno,
promocionando la participacion e integracion a la
comunidad. Se efectla una valoraciéon general de
la persona mayor y con los datos arrojados se
realiza un plan de intervencion, el cual tiene como
finalidad vincular a la persona mayor con diversos
talleres que abarcan aspectos de nivel fisico,

psicologico, funcional 'y socio comunitario,
dependiendo de sus propias necesidades o aspecto de vida que debe trabajar o
reforzar. Ademas, se realizan servicios de apoyo a la familia o cuidadores informales,
charlas con tematicas psico-gerontoldgicas y trabajo intersectorial con organismos de
salud.

Como buena practica a destacar, el afio 2019, se realizé el segundo campeonato
comunal de Atletismo para el Adulto Mayor, en la pista atlética del Estadio Carlos Vogel.
Ademas de presentar una obra de teatro y un coro musical en un establecimiento
educacional de nuestra comuna.
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11.5 OFICINA DE DEPORTES

Esta cuenta publica esta relacionada con las inversiones y gestiones del afio 2019 por
parte de la Oficina de Deportes de la llustre Municipalidad de La Union.

INVERSION DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

HONORARIOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Honorarios para monitores y profesionales del area que realizaron actividades, apoyos
profesionales y talleres durante el afio 2018.

TOTAL INVERSION $11.054.807

PREMIOS EN APOYO A ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Trofeos y medallas para actividades deportivas propias de nuestro municipio y en apoyo
a las actividades realizadas por las organizaciones deportivas de la comuna

TOTAL INVERSION $ 3.783.698

APOYO EN TRASLADO DE DELEGACIONES DEPORTIVAS COMUNALES

Traslados dentro de la region de los rios a diferentes entidades deportivas con el fin de
solventar los gastos del transporte y para actividades propias de la oficina de deportes

TOTAL INVERSION $ 2.448.500

MANTENCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2019

- Mantencidon en mallas del estadio centenario

- Luminarias internas gimnasio municipal
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- Primera etapa de instalacion de luminarias para pista atlética en estadio Carlos
Vogel

- Reparacion en panderetas estadio centenario

Materiales para Mantenimiento y $ 2.509.078
Reparaciones de Inmuebles

Servicios de Mantenimiento y $ 7.082.137
Reparaciones de Recintos Deportivos

Otros Materiales Repuestos y Utiles $1.411.520
Diversos

TOTAL INVERSION $11.002.735

BECA DEPORTIVA MUNICIPAL

DEPORTISTA DESTACADO MONTO DE BECA
ALEJANDRO TOMAS LOVERA $1.000.000
MOREIRA

FRANCHESKA SOLANGE BURGOS  $1.000.000
YANEZ

BENJAMIN IGNACIO DIAZ AGUILAR | $1.000.000

FELIPE EDUARDO BURGOS PEREZ | $1.000.000
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DEPORTISTA EN PROYECCION MONTO DE BECA

FELIPE ANDRES REYES GONZALEZ | $500.000

PAULA IGNACIA MORALES $500.000
ARISMENDI

ASHLEY XIMENA NAVARRO $500.000
BUSTOS

GABRIEL ALEJANDRO RIQUELME $500.000
GUENTREPAN

TOTAL INVERSION $6.000.000

PROYECTOS DEPORTIVOS ADJUDICADOS POR OFICINA DE DEPORTES 2019
Gobierno regional

Proyecto verano 2019

Folio  Subvencion Institucion Proyecto Monto de la Subvencion

55-D-  Act. |.Municipalidad  Vive el Verano RR.HH $ 1.596.000
2019 Deportivas  de La Union en La Unidn nversién $ 830.000
Municipales 2019
Verano Operaciéon  $523.919
2019. Difusién  $ 50.000

TOTAL $2.999.919
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PROYECTO VERANO 2019

Talleres de kayak

- Taller de acond. Fisico
- Taller de insanity
- Salidas a senderismo

- Bajadas en kayak

- Taller de uso de plazas publicas
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PROYECTO ANUAL 2019

Folio  Subvencion Institucion Proyecto Monto de la Subvencion

141-  Desarrollo  llustre La Unidn RR.HH $ 6.380.000
D- Deportivo l\/Iun|C|pa'||,dad Fomenta el nversién $1.901.000
2019 Comunal de La Union Deporte

2019 2019 Operacion  $2.969.650

Difusion $702.700

TOTAL $ 11.953.350

DEPORTE FORMATIVO

- Taller de formacion de arqueros y arqueras de futbol
- taller de escalada

- talleres de motricidad infantil en jardines

DEPORTE RECREATIVO

Taller de yoga para adultos y adultos mayores

DEPORTE EXTRAESCOLAR

Contratacion de 2 profesionales para apoyo de coordinacion de los juegos deportivos
escolares en la union.

ACTIVIDADES EN CONTACTO CON LA NATURALEZA

3 salidas recreativas a la nieve en vacaciones de invierno antillanca

5 salidas a senderismo a diferentes parques nacionales Alerce costero - futangue — oncol
- anticura - san juan de la costa
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EVENTOS DEPORTIVOS

CICLETADA FAMILIAR 2019

LUGAR: PLAZA DE LA CONCORDIA

OBJETIVOS:

- POTENCIAR LA SEGURIDAD VIAL

- FOMENTAR EL USO DE LA BICICLETA EN LA UNION.

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

PROYECTO FORMATIVO IND

Folio Subvencion Institucion Proyecto | Monto de la Subvencion
1914010226 | FONDEPORTE | Municipalidad | Escuela RR.HH $2.208.000
L ic Futbol
NsTITUTO | 98 taUnion | de Futbel e 000
Municipal
NACIONAL DE La Union | Operacion | $0
DEPORTES 2019

Difusion $60.000

TOTAL $3.113.000
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POTENCIANDO EL ATLETISMO ADAPTADO EN LA UNION 2019

Folio Subvencion Institucion Proyecto Monto de la
Subvencion
1914020328 | FONDEPORTE | Municipalidad | POTENCIANDO RR.HH $1.200.000
INSTITUTO delaUnion | ELATLETISMO e s e 000
ADAPTADO EN LA
NACIONAL DE UNION 2019 TOTAL $1.254.000
DEPORTES
Folio Subvencion Institucion Proyecto Monto de la
Subvencion
1914030301 | FONDEPORTE | Municipalidad | IMPLEMENTANDO | RR.HH $0
de La Uni¢ LAS
INSTITUTO € banion Inversion | $854.000
COMPETENCIAS
NACIONAL DE DEPORTIVAS EN TOTAL $854.000
DEPORTES LA UNION
TOTAL DE RECURSOS ADJUDICADOS
POR OFICINA DE DEPORTES EN $20.174.269

ACTIVIDADES PARA LA COMUNIDAD
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RESUMEN DE GESTION DE OFICINA DE DEPORTES 2019
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[tem Presupuestario / Extrapresupuestario

Monto de Inversion

HONORARIOS DE PRESTACIONES DE
SERVICIOS COMUNITARIOS

$11.054.807
PREMIOS EN APOYO A ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS $3783.698
APOYO EN TRASLADO DE DELEGACIONES
DEPORTIVAS COMUNALES $ 2 448,500
MANTENCION, MATERIALES Y REPARACION | $ 11.002.735
DE RECINTOS DEPORTIVOS
BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 2019 $6.000.000
PROYECTOS DEPORTIVOS FNDR - IND $20.174.269
EJECUTADOS EN EL ANO 2019
TOTAL INVERSION COMUNAL DE OFICINA | $ 54.464.009

DE DEPORTES ANO 2019
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11.6 OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL - OMIL

La Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL), tiene como principal objetivo el ser

un puente que articula oferta y demanda laboral, articulando gestiones que contribuyan

a una insercion laboral estable para quienes buscan empleo, y fortalecer el las redes de

trabajo en pos del desarrollo productivo de la comuna.

Principales usuarios/as que acuden a OMIL:

v

v

Personas Cesantes
Personas que buscan trabajo por primera vez

Trabajadores activos que deseen cambiar de empleo o de sector ocupacional,
para mejorar su remuneracion.

Personas interesadas en capacitarse para mejorar su empleabilidad o ingresar al
mundo Laboral.

Empresas o empleadores que requieren contratar personal
Mujeres y hombres jefes de hogar

Personas que necesitan apoyo con el cuidado de los menores a su cargo mientras
ellas trabajan remuneradamente.

Tabla Resumen: Principales funciones de la Oficina de Informacion Laboral

v' Inscripcion de personas en la BNE (Bolsa Nacional de Empleo)

v Entrevista sociolaboral y elaboracion de perfiles laborales

v Talleres de Apresto Laboral
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v" Emision de Certificados de Cesantia

v Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo, y respectivas
derivaciones.

v Contacto con empresas en busca de nuevos cupos de trabajo.

v Difundir programas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
SENCE.

v Seguimiento de colocaciones laborales

v' Alianzas estratégicas con otras instituciones publicas.

v Ejecucion de programas SernamekG: 4 a 7y Programa Jefas de Hogar

v' Ejecucion de Escuela de verano

PROGRAMAS DE GESTION OMIL

A continuacion se detallan aquellos programas que dependen directamente de su
ejecucion en la Oficina de Informacion Laboral:

l. PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

El Programa Fortalecimiento OMIL (FOMIL) se ejecuta a contar del afio 2013 en la
comuna, gracias a un convenio de colaboracion entre el Municipio y el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE, donde este udltimo transfiere recursos a la
Municipalidad para que se contrate profesionales que enriquezcan el quehacer de la
OMIL, asi como brinda asistencia técnica, fortalece la colaboracion con otros servicios, y
se corrobora efectividad de las acciones de la OMIL a través del cumplimiento de metas
de gestion.

Objetivo del programa:

Fomentar la insercion laboral de personas desocupadas, cesantes o de baja calificacion
laboral en puestos de trabajo de calidad, mediante el desarrollo de un sistema publico
de intermediacion, a traves del traspaso de recursos y apoyo en las metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL).
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Inversion SENCE Recursos de Operacion 2019 $18.400.000

Distribucion presupuestaria de aporte SENCE y Municipal: 23.273.444

[TEM APORTE SENCE APORTE MUNICIPAL
Ejecutivo Atencion Publico

Ejecutivo  de  Atencion

Empresas

Orientador Laboral $18.350.000 $23.273.444
Terapeuta Ocupacional

Personal Administrativo

Viaticos $ 50.000 $30.000
Servicios de Impresion $0 $50.000
Materiales de Oficina $0 $200.000
Insumos Talleres $0 $0
Mobiliarios $0 $1.110.000
Vestuario institucional $0 $209.302
Insumos y repuestos 50 $50.000
computacionales

TOTAL $18.400.000 $24.922.746
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Metas de Gestion FOMIL afio 2019*;

Actividades

Total Requerido

Inscripcion y/o actualizacion BNE de usuarios 100%
100%
Talleres de Apresto Laboral
100%
Visitas a empresas
Difusion de programas SENCE 100%
Colocacion laboral exitosa de al menos 3 meses con contrato | 384
Levantamiento de demanda laboral 100%

*Requerimientos establecidos por Convenio de Colaboracion entre SENCE

Municipalidad de La Union. Convenio para OMIL Tipo |l

Atenciones y Derivaciones OMIL 2019:

160 personas

e |
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Personas buscando empleo con
entrevista sociolaboral

Personas derivadas a un puesto laboral | 1.332 personas

Personas inscritas como interesadas en 1.039 personas
un curso de capacitacion

Al finalizar cada afio el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, realiza una
ceremonia donde reconoce a las OMIL que destacaron en sus resultados y acciones
realizadas en pos de la intermediacion. En esta oportunidad nuestra OMIL fue destacada
en la region de Los Rios, por:

> Mejor gestion de instrumentos para empresas.

Ademas, durante el afio en curso nuestra OMIL ha formado parte de una de las tres
redes territoriales en la region, formadas por SENCE. De acuerdo a esto y al trabajo
realizado, nuestra red territorial Cuenca del Ranco fue destacada siendo la Mejor Red
Territorial de la Region de Los Rios. Dentro de esta premiacion OMIL de la Unidn fue
distinguida como:

» Oficina Municipal de Informacion Laboral Integrante de la mejor Red Territorial de
la region de Los Rios.
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Los dias 28 de agosto y 26 de noviembre del 2019 se realizaron Ferias Laborales, en
conjunto con SENCE Los Rios, donde se invité a diversas empresas de la comuna vy la
zona, como una manera de contribuir en la colocacion laboral de mas personas de
nuestra comuna en los puestos laborales que se encontraban vigentes.

Reporte Ferias Laborales2019:

Numero de empresas participantes 35 empresas

Numero de cupos disponibles 3.038

La primera de dichas ferias fue ejecutada gracias al financiamiento del Gobierno
Regional con traspaso a SENCE Los Rios.

PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

El programa 4 a 7 de SernamEG tiene el objetivo contribuir a la insercion y permanencia
laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afos,
mediante apoyo educativo y recreativo después de la jornada escolar. El Programa busca
que niflos y nifias, entre 6y 13 anos de edad, permanezcan protegidos en sus escuelas,
mientras sus madres o0 mujeres responsables directas de su cuidado se encuentran
trabajando, buscando un trabajo, nivelando estudios o capacitandose para una pronta
insercion laboral.

Este programa se ejecuto en la escuela “El Maitén”, ubicada en Los Pellines n°491 en
nuestra ciudad de La Union, entre los meses de abril a diciembre de 2019, con una
cobertura de 50 nifios y nifias, y con la contratacion de dos Monitores y una Encargada
del Centro, quienes desempefiaban sus funciones en dependencias de la Escuela El
Maitén y estaban a cargo de las distintas actividades que se realizaban en el marco de la
ejecucion del Programa.
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La inversion publica para la ejecucion de dicho programa fue la siguiente:

Inversion SernamEG $ 13.090.370

Inversion Valorizada Municipalidad $ 15.260.000

Gracias a los montos aportados por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género fue posible realizar la contratacion de dos monitores y una coordinadora, al

tiempo que los menores pudieron disfrutar todo el afio con diversas actividades, entre
las cuales destacamos:

Talleres para las/los apoderados/as.

Talleres de género para nifios y nifias.

Apoyo pedagogico.

Ceremonias de Lanzamiento y Cierre del Programa
Celebracion del dia de la madre

Celebracion dia del nifio y la nifia

Celebracion de fiestas patrias

Celebracion a halloween

Celebracion de Navidad

Matetdn en conmemoracion del dia de los pueblos originarios y We Txipantu.
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CENTRO PARA NINOS/AS CON CUIDADORES/AS PRINCIPALES TEMPOREROS/AS

Este programa tiene la finalidad de apoyar a las madres, padres o personas que tienen

bajo su cuidado a niflos y nifas, y que en temporada de verano se emplean,

presentandoles una dificultad de no tener con quien dejar a los menores con los
cuidados correspondientes. Su duracion fue desde el 02 de enero de 2019 al 28 de
febrero de 2019. Con una cobertura de 60 nifios y nifias, mayor al resto de las comunas

de la Region de Los Rios.

La Escuela de Verano del 2019 se ejecutd gracias a la puesta en marcha del Centro para

Nifios/as con Cuidadores/as Principales Temporeros/as (CNCPT), que funciona gracias al

convenio establecido entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social, mas la

colaboracion de JUNAEB y el Instituto Nacional de Deportes (IND).

A continuacion se detalla la ejecucion del CNCPT ejecutado durante el verano del 2019:

Aportes al CNCPT:

Inversion MIDESQ, trasferida al Municipio

$1.109.160

Aporte Municipal, en dinero y valorizado

$7.293.000

Para la ejecucion de este programa se contd ademas con el apoyo de diversas

instituciones y personas que accedieron a colaborar con actividades IUdicas y de

contenido pedagogico para los nifios y nifias del Centro.
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PROGRAMA VACACIONES EN ESCUELAS.

Para el verano del 2019 pudimos extender el funcionamiento de la escuela de verano
dado que se postuld a un proyecto de JUNAEB, al que denominamos “Tu verano
entretenido”, mediante el cual la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas proporciona
dos servicios de alimentacion diaria a quienes adjudiquen las postulaciones.

Con el objetivo de brindar solucion a las madres, padres y apoderados/as que postulan
al CNCPT, la OMIL del Municipio postuld para tener alimentacion escolar para 60
ninos/as. Gracias a esta iniciativa, muchos adultos pudieron trabajar tranquilamente
durante un mes de la temporada de verano, fortaleciéndose asf el mundo laboral de la
comuna.

Inversion Municipalidad $2.281.285

OTROS PROGRAMAS CON APQYO DE LA GESTION OMIL

Ademas de los programas que regularmente se ejecutan y administran a travées de la
OMIL de nuestra comuna, podemos encontrar una serie de beneficios y programas que
fortalecen la red del empleo, y ante los cuales la OMIL juega un rol preponderante para
llegar a la poblacién de beneficiarios. A continuacion, se describen estos y los aportes
que de alguna u otra forma se reciben:

» Programa de Inversién a la comunidad PIC

Objetivo y acciones del programa

El Programa apunta a la generacion de empleos de emergencia, y en su implementacion
persigue los siguientes objetivos:

v Amortiguar los elevados indices de desempleo en zonas determinadas.

v Financiamiento de obras o acciones en el ambito local, mediante proyectos
intensivos en mano de obra contratada para este efecto y que presenten un claro
beneficio comunitario.
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v Generar puestos de trabajo de caracter temporal donde los trabajadores/as
reciban una remuneracion dignay que su vinculacion contractual, se haga a través
de las normas del Codigo del Trabajo.

Como OMIL, tenemos la misién de coordinar con la ONG que adjudique la licitacion y
con SENCE la manera en que el programa se ejecuta en la comuna, con la distribucion
de los lugares donde se desempefian las y los trabajadores, asi como apoyar en las
acciones que reqguieran.

Gracias al Convenio firmado entre SENCE y la I. Municipalidad de La Unidn, se ha
apoyado en la mejora de la calidad de empleo de trabajadores y trabajadoras contratas
a través de este programa a través de la compra de insumos de seguridad, tales como
zapatos antideslizantes, botas de agua, chalecos reflectantes, guantes de cabritilla,
guantes de nitrilo, mascarillas, entre otros implementos.

Inversién Municipalidad $ 790.698

» Cursos de capacitacion 2019

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo destina anualmente diversos cursos de
capacitacion a través de sus distintos programas. Durante el afio 2019 se participo de
una serie de reuniones con empresas y servicios para colaborar con el diagndstico
comunal de necesidades de capacitacion, de tal manera que los recursos que son
invertidos en capacitacion sean atingentes a nuestra realidad.

A continuacion se detallan los cursos ejecutados en la comuna, el presupuesto invertido
por SENCE en estos y el nimero de participantes por cada uno:
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PROGRAMA CURSO CUPOS | INVERSION $
/ AYUDANTE ELECTRICO Y MONTAJISTA DE

CAPACITACION : 25 | $43.750.000
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

LINEA

CONTINUIDAD - DE | AvUDANTE ELECTRICO Y MONTAJISTA DE

ESTUDIOS 25 $ 43.750.000
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
OPERACION Y MANTENCION  DE

$ 9.759.040

MAQUINARIA AGRICOLA 50

CAPACITACION EN|OPERACION Y MANTENCION  DE . 10731 155

OFICIOS MAQUINARIA AGRICOLA 50 R
MANIPULACION DE ALIMENTOS $13.280.700

20

CAPACITACION

LINEA AYUDANTE DE COCINA 15 $11.182.900

DISCAPACIDAD

CAPACITACION

LINEA GESTION DE EMPRENDIMIENTO 20 $ 16.380.000

EMPRENDIMIENTO

FNR Gestién Digital 15 $6.267.125

TOTAL: $ 155.100.920.-

169



11.7 PRODESAL - PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA LOCAL

Introduccion:

El Programa de Desarrollo Local en Comunidades Rurales (PRODESAL) nace de un
Convenio entre la I. Municipalidad de La Unidn y el Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP), es un instrumento de fomento destinado a mejorar la produccion agropecuaria
de los pequefios productores agricolas de menos recursos productivos, tanto en calidad
como en cantidad de recursos naturales (tierra y agua) y con escaso acceso a
infraestructura y servicios basicos.

La agricultura es de tipo familiar, con fuerza de trabajo compuesta por integrantes de la
familia, con ingreso de tipo marginal y con limitantes de tipo econémicas para desarrollar
en forma productiva y comercial los rubros que desarrollan.

Poblacion Atendida:

En el afio 2019 el Programa Prodesal integra un modulo que atiende un total de 417
familias campesinas, las que se encuentran distribuidas en diferentes grupos
dependiendo de los rubros que ellos desarrollen cubriendo una gran parte del territorio
rural de la comuna, abarcando desde los limites de la precordillera de la costa hasta los
limites de la depresion intermedia de la comuna. No obstante, lo anterior, existe una
vasta poblacion de familias campesinas demandando este Programa, las cuales se
encuentran en lista de espera.

Funciones Especificas:

El Programa de Desarrollo Local PRODESAL es un instrumento destinado a apoyar a
los(as) pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del
segmento multiactividad de la AFC (Agricultura Familiar Campesina) con menor grado de
desarrollo, para que adquieran las capacidades y ventajas competitivas necesarias para
incorporarse y aprovechar las oportunidades comerciales que la globalizacion
econdmica ofrece.
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Dependencia Jerarquica.

Estos Programas estan enmarcados dentro de un Convenio INDAP - Municipalidad, los
equipos técnicos dependen en el ambito administrativo del alcalde, quien faculta como
contraparte es el Departamento de Desarrollo Rural y DIDECO.

En el ambito técnico los equipos PRODESAL dependen del jefe de area de INDAP, quien
a su vez designa un ejecutivo integral que regula el cumplimiento de los objetivos
trazados a partir de un plan de trabajo anual.

Equipo Técnico:

El programa esta compuesto por un equipo de 1 Coordinador (ingeniero agronomo), 2
Profesionales 1 Ingeniero Agrénomo, 1 Médico Veterinario, 4 Ingenieros en Ejecucion
Agricola, 2 Técnicos Agricolas y 2 Secretarias; los programas coordinan las diversas
actividades desarrolladas con la comunidad campesina, entre otras, planificacion y
ejecucion del Plan anual y de mediano plazo, desarrollando modulos tecnolégicos,
capacitando, formulando y elaborando proyectos, orientados a impulsar el desarrollo de
la Agricultura Familiar Campesina de la comuna.

Acciones realizadas segin Plan de Trabajo:

Las acciones ejecutadas en los dos mddulos se basan en el Plan de trabajo anual
realizado segln estrategia acordada entre el Equipo Técnico del Prodesal y los
Agricultores, el que se ejecuta entre los meses de enero de 2019 a diciembre de 2019,
por lo que las acciones contempladas estan aun en proceso hasta el término de la
presente temporada agricola.

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para este Programa estan dadas por la . Municipalidad
de La Uniony por el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) de la siguiente forma:
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Cuenta Publica 2019
o

PRODESAL MODULO 2018

DETALLE MONTO ($)

|. Municipalidad La Union:
$ 52.120.250

- Recursos efectivos.

Instituto Desarrollo Agropecuario - INDAP | $ 110.714.956

TOTAL $ 162.835.206

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS ASOCIADOS A PRODESAL

PERIODO 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Unidad Operativa PRODESAL La Union

$107.930.189

INGRESOS ~ DEL  PERIODO

INGRESOS APORTE cUoTAT=2

INDAP INGRESOS  DEL  PERIODO | $2.784.767
CUOTA  1-2 MESA  DE
COORDINACION

HONORARIOS $107.930.189
PROFESIONALES Y BONO DE
MOVILIZACION CUOTA 1

GASTOS APORTE INDAP

MESA COORDINACION CUOTA | $2.782.525
1
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Cuenta Publica 2019
N

INGRESOS APORTE | APORTE MUNICIPAL | $52.120.250
ENTIDAD EJECUTORA TEMPORADA 2019

GASTOS APORTE | GASTOS ASOCIADOS CUTO 1 $52.099.541
ENTIDAD EJECUTORA

Otras Fuentes de Financiamiento.

Uno de los principales objetivos del equipo técnico del programa es gestionar a traves
de INDAP y otras Instituciones fuentes adicionales de financiamiento a los usuarios con
el objetivo de potenciar nuevos emprendimientos a nivel familiar. PRODESAL apalanco a
traves del Proyecto Zonas Rezagadas mas de $ 16.000.000 millones del
“Programa de Gestion Territorial” para generar condiciones de desarrollo socio-
econémico vy reducir brechas de caracter territorial mediante una politica de
intervencion intersectorial, con foco en el desarrollo productivo, en la transferencia de
competencias y en la generacion de capital social y humano.

Ademas, este ano bajo el programa de Compras Publicas financiado por INDAP se
lograron bajar mas recursos para un importante grupo de agricultores que estan
entregando hortalizas a las concesionarias que atienden a Junaeb monto que ascendid
en mas de $ 27.000.000 millones.

Gestion de Créditos
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Financiar los gastos asociados a las inversiones de los proyectos que tienen asignado el
incentivo o bonificacion de inversiones administrado por la Division de Fomento
mientras se hace efectiva la bonificacion que se paga una vez ejecutadas vy
recepcionadas las inversiones es una de las misiones del equipo técnico por ello durante
el periodo del afo 2019 se gestionaron 296 créditos por un total de $488.671.204.

El siguiente cuadro muestra los recursos gestionados en diferentes lineas por el
programa para sus usuarios, los que se detallan en los parrafos siguientes

Recursos otorgados ultimos 12 meses
S D00 000
600.000.00G 35 671 204

450.000 000

Programa De Recuperacion de Suelos Degradados y Programa Praderas Suplementarias
de Invierno

En el afio 2019, las limitantes productivas de los suelos de gran parte de los agricultores
de este segmento son unos de los topicos mas importantes de abordar es por ello que
con este instrumento se logré mejorar la productividad tanto de praderas como de
cultivos en general gracias a la inversion de mas de $96.576.394 para programas SIRSD-
Sy $18.501.116 en praderas suplementarias.

Fondo de Apoyo Inicial. En el afio 2019, este fondo se entregd a todos los usuarios para
la compra de insumos de operacion por un monto total de $40.400.000.-
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Inversion de Fortalecimiento Productivo

Potenciar el desarrollo de actividades agricolas y recuperar la capacidad vy
funcionamiento de los sistemas productivos en la pequefia agricultura, es uno de los
objetivos mas importantes de los proyectos de Inversion al Fortalecimiento Productivo,
durante el aflo 2019 se financiaron 152 proyectos por un monto de inversion fue de
$136.201.116.

Anexos (hitos importantes 2019)

>

Foto 3 Compras Publicas Inauguracion Invernadero Folleco Foto 4 Invernadero Folleco
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2019

Foto 5 Certificacion Talleres
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11.8 PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI 2)

) Introduccion:

El Programa el Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), nace de un Convenio
entre la I. Municipalidad de La Union y el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP),
es un instrumento de fomento destinado a mejorar la produccion agropecuaria de los
pequefios productores agricolas de menos recursos productivos, tanto en calidad como
en cantidad de recursos naturales (tierra y agua) y con escaso acceso a infraestructura
y servicios basicos, ademas de incorporar el rescate de las tradiciones de los pueblos
originarios de nuestro pais.

La agricultura es de tipo familiar, con fuerza de trabajo compuesta por integrantes de la
familia, con limitantes de tipo econdémicas para desarrollar en forma productiva y
comercial los rubros que desarrollan.

[.1) Poblacion Atendida:

En la actualidad, el programa PDTI, atiende un total de 119 familias campesinas, las que
se encuentran distribuidas en 12 comunidades indigenas cubriendo una gran parte del
territorio rural de la comuna, abarcando desde los limites de la precordillera de la costa
hasta los limites de la depresion intermedia de la comuna. No obstante o anterior, existe
una basta poblacion de familias campesinas demandando este Programa, las cuales se
encuentran en lista de espera.

A continuacion se describe en detalle la cobertura actual del Programa, sefialando el
numero de sectores, integrantesy los rubros productivos priorizados.
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SECTOR

N° INTEGRANTES

RUBROS PRODUCTIVOS

PDTI

CHOROICO 7 BERRIES GANADERIA | v
CHAMPEL 3 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
LOS LEONES 2 GANADERIA BERRIES HORTALIZAS
CUNCO MOCUN | 3 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
CURACO 4 HORTALIZAS GANADERIA | v
EL HUAPE 2 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
FOLLECO 12 GANADERIA HORTALIZAS PAPAS
HUENUE 4 GANADERIA HORTALIZAS FORESTAL
HUILLINCO 2 HORTALIZAS | - | -
LLANCACURA 4 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
LOS ESTEROS 5 BERRIES FRUTILLAS GANADERIA
MASHUE 30 HORTALIZAS GANADERIA FORESTAL
PILPILCAHUIN 4 GANADERIA HORTALIZAS FORESTAL
PUNUMAN 2 GANADERIA PRADERAS PAPAS
PUTRARO 2 HORTALIZAS GANADERIA | v
ROFUCO ALTO 3 HORTALIZAS GANADERIA | -mev
SANTA ELISA 3 HORTALIZAS GANADERIA PAPAS
TRONLICO 2 GANADERIA PRADERAS | -
TRUMAO 4 HORTALIZAS GANADERIA | -mmv
YAQUITO 3 HORTALIZAS GANADERIA | v
VALLE CENTRAL 13 GANADERIA HORTALIZAS | -

TOTAL
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1.2') Funciones Especificas:

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena son instrumentos destinados a apoyar a
los(as) pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del
segmento multiactividad de la AFC (Agricultura Familiar Campesina) con menor grado de
desarrollo, para que adquieran las capacidades y ventajas competitivas necesarias para
incorporarse y aprovechar las oportunidades comerciales que la globalizacion
econdmica ofrece, incorporando el componente ancestral y de cosmovision indigena en
el caso del PDTI.

|.3) Dependencia Jerarquicas.

Este Programa estd enmarcado dentro de un Convenio INDAP - Municipalidad, los
equipos técnicos dependen en el ambito administrativo del alcalde, quien faculta como
contraparte a la Direccion de Desarrollo Rural.

En el ambito Productivo, el equipo técnico PDTI depende del jefe de area de INDAP, quien
a su vez designa un ejecutivo integral que regula el cumplimiento de los objetivos
trazados a partir de un plan de trabajo anual y de mediano plazo a tres afios.

.3.1) Equipo Técnico:

El programa esta compuesto por un equipo técnico de 1 Médico veterinarioy 1 Ingeniero
de ejecucion en agronomia y 1 Secretaria; quienes coordinan las diversas actividades
desarrolladas con la comunidad campesina, entre otras, planificacion y ejecucion del
Plan anual y de mediano plazo, desarrollando modulos tecnoldgicos, capacitando,
formulandoy elaborando proyectos, orientados a impulsar el desarrollo de la Agricultura
Familiar Campesina de la comuna.
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Cuenta Publica 2019
\/ —
1.3.2) Acciones realizadas segun Plan de Trabajo:

Las acciones ejecutadas en el programa se basan segln o propuesto y aprobado en la Mesa
de Coordinacion compuesta por los representantes de las comunidades indigenas y/o de los
sectores donde habitan los agricultores. El Plan de Trabajo se ejecuta entre los meses de
Enero a Diciembre de 2019.

Por su parte, tanto INDAP como la I. Municipalidad de La Unidn, han pagado en su totalidad
las cuotas, de acuerdo al avance realizado en el periodo comprendido en los meses de
ejecucion del programa para la temporada 2019.

Il) Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para este Programa estan dadas por la I. Municipalidad de La
Unién y por el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) de la siguiente forma:

SALDO 01/01/2019 |6.051 1.083.000 1.089.051

INGRESO 1 °CUOTA
2019 19.655.580 11.517.000 31.172.580

) Otras Fuentes de Financiamiento.

Uno de los principales objetivos del equipo técnico del programa es gestionar a través de
INDAP vy otras Instituciones fuentes adicionales de financiamiento a los usuarios con el
objetivo de potenciar nuevos emprendimientos a nivel familiar.

Programa Desarrollo de Inversiones. (PDI).
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Este instrumento de caracter concursable que permite apoyar la inversion predial en
ambitos agricolas y pecuarios al segmento de productores que estan insertos en los
mercados permitio poner a disposicion de los agricultores un monto de $ 37.676.876 en
subsidios, sumado al capital de trabajo.

Programa De Recuperacion de Suelos Degradados y Programa Praderas Suplementarias de
Invierno

Son Programas de gran relevancia para los usuarios del Programa, puesto que a través de
este permite corregir las limitantes productivas de los suelos de gran parte de los agricultores
de este segmento, logrando con esta herramienta mejorar la productividad tanto de
praderas como de cultivos en general, el total de subsidios otorgados es de $ 14.000.000
para Programa SIRSD-Sy $ 13.818.406 en Praderas Suplementarias.

Equipamiento basico y habitabilidad de predios adquiridos a través del articulo 20 letras a)
y b) de laley n® 19.253, afio 2017" (CONADI)

Este fondo entrega aportes para mejoramiento predial de predios adquiridos a través de
CONADI. Las inversiones van desde cierre perimetral a infraestructura como Galpones. El
total de inversion fuede  $20.489.721.

Dentro de las actividades programadas en entregan imagenes de :

e (Capacitacion de Cesteria

o (Capacitacion de Gastronomia Mapuche

e (Capacitacion en trabajo de cuero

e Energias Renovables Paneles Fotovoltaicos

e Gira Técnica Chonchi

e Siembra de Papas en folleco

e Entrega de fertilizantes praderas

e Apoyo con Semillas a las agricultores, asi como asistencia técnica durante todo el afio.
e Asistencia Veterinaria en los predios durante todo el afio
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11.9 Organizaciones Comunitarias

Esta oficina se cred con la finalidad de promover el desarrollo y fortalecimiento de las

organizaciones comunitarias, tanto territoriales (Juntas de Vecinos) como funcionales,

existentes en el territorio de la comuna, como una forma de impulsar la integracion y

participacion de la comunidad organizada en el proceso de desarrollo comunal. En el ambito
de sus atribuciones, le corresponde asesorar y apoyar a los dirigentes y miembros de las
organizaciones, que lo soliciten, en sus distintas necesidades relacionadas con su quehacer
organizacional.

De igual forma a esta unidad le corresponde elaborar y ejecutar programas, proyectos y/o

acciones destinados a promover el desarrollo comunitario en cualquiera de sus formas,

pudiendo para ello, coordinarse con otras unidades o Departamentos del municipio, como
asi también con otros organismos del estado.

NUEVAS ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS DURANTE 2019

*_

Lol SBE EE R S S R O SR SN SRR SRR CEE SR SRR R R N

AGRUPACION FLORECIENDO SUENOS

COMITE TRUMAO PUERTO VIEJO

AGRUPACION RAYEN MAWIDA

COMITE DE AGUA VILLORRIO N°2 PUERTO NUEVO

ESCUELA DE FORMACION FEMENINA INDEPENDIENTE LA UNION

CONJUNTO CREACIONES LA UNION

VILLA LOS COPIHUES

AGRUPACION DE MUJERES DOMO PEUMA

COMITE DE ADELANTO QUILACO

COMITE DE VIVIENDA BRISAS DEL SUR

COMITE DE VIVIENDA SANTA MONICA

COMITE DE RUGBY WEICHIFE LA UNION

LAS LIBELULAS DE AUQUINCO

AGRUPACION DE ARBITROS ANFA LA UNION

K- TARSIS

COMITE DE RIEGO KUME MONGEN DE MASHUE
CLUB DEPORTIVO GREMIO

CLUB DEPORTIVO SOCIAL'Y CULTURAL LOS VOLCANES
RUTA TURISTICA'Y COSTERA PUERTO VIEJO TRUAMO
AGRUPACION ACHUR LA UNION
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AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL MALINALLI

COMITE DE EMERGENCIA DE SEGURIDAD CARIMANCA Y OTROS

JUNTA DE VIGILANCIA CATAMUTUN

AGRUPACION ARTISTICA WAYU

COMITE ELECTRIFICACION PANELES SOLARES SECTOR RURAL

ORGANIZACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD FAMILIARES Y AMIGOS ATLETISMO
LA UNION

CLUB DEPORTIVO SOCIAL'Y CULTURAL GREMIO

COMITE DE ADELANTO VILLA DEL PARQUE

CLUB DE VOLEIBOL UNION DE LOS RIOS

AGRUPACION DE APODERADOS Y CADETES DE LA PRIMERA COMPANIA DE LA UNION
AGRUPACION CULTURAL, GASTRONOMICA'Y ARTESANAL LA MURALLA

CLUB DE PESCA DEPORTIVA'Y RUTA TURISTICA PUERTO NUEVO

AGRUPACION DE ADELANTO PRO DEFENSA AGUA ALDEA CAMPESINA

COMITE ALTOS LA UNION

AGRUPACION KUDAWEFE INNOVA

MIMBRE EL ARTE DE PUERTO NUEVO

COMITE DE ADELANTO VILLA LOS ALTOS LA UNION DE AMPLIFICACION,
MEJORAMIENTO Y HERMOSEAMIENTO

CLUB DEPORTIVO DE MONTANA REW-KO

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO CAMPOS DEL RANCO

AGRUPACION RANCOLANDIA

CENTRO DE ADULTO MAYOR DE ROFUCO ALTO RECUERDOS DEL PASADO
PARLAMENTO CUNCO DE LA COMUNA DE LA UNION

COMITE DE VIVIENDA PROMESA Y JUVENTUD

COMITE DE ADELANTO, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y HERMOSEAMIENTO VILLA
OMAR ROSAS BECKER

GIGANTES DEL ALERCE

COMISION UNIDOS POR EL MEDIO AMBIENTE LOS LAGOS
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TALLERES MULTIFUNCIONALES 2019
Se realizaron 27 talleres Multifuncionales de los cuales 16 fueron en el sector urbano,
llevandose a cabo en las distintas Sedes Comunitarias con inscripciones abiertas a toda la
Comunidad y 11 desarrollados en el sector rural, quienes postulan a su Monitor, ambos con
excelente convocatoria y una gran variedad de tipos de talleres, los cuales de una u otra
forma le entrega herramientas a nuestros usuarios para su desarrollo personal.  Estos
talleres se financian con fondos municipales a través de la Oficina Organizaciones

Comunitarias, cuyo monto para el desarrollo de estos talleres fue de $ 23.480.000.- para el
ano 2019.
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TALLERES URBANOS

SEDE
PELUQUERIA DE LA MONITORA
SEDE JORGE ALESSANDRI
CENTRO CULTURAL LUIS SILVA
SEDE IRENE DAIBER
SEDE EX PENSIONADOS

SEDE CAUPOLICAN UNO

CENTRO CULTURAL LUIS SILVA
SEDE LAS LILAS

SEDE EL MANZANL

SEDE VILLA LOS PARQUES

SALA DE PARROQUIA SAN JOSE

SEDE LLOLLELHUE NORTE
SEDE IRENE DAIBER

SEDE LLOLLELHUE SUR

SEDE POBLACION LOS LAGOS

SEDE ALDEA CAMPESINA

TALLER
NOCIONES BASICAS DE PELUQUERIA
REPOSTERIA'YY COMIDA SANA
MANUALIDADES
CORTEY CONFECCION
AUTOCUIDADO PARA MUJERES

TECNICAS BASICAS DE PANADERIA,
PASTELERIA'YY BANQUETERIA

AMIGURUMI'Y ENCANTOS A CROCHET
CORTE'Y CONFECCION SEGUNDA ETAPA

PINTURA EN GENERO, MADERA'Y
PIROGRABADO

MIMBRE Y NOCHA

GUITARRA ACUSTICA NIVEL BASICO E
INTERMEDIO

CONFECCION ARTICULOS DE DECORACION
CORTE, CONFECCION Y MOLDAJES

VELLON HUMEDO

SUSHI, COCINA'Y REPORTERIA

RESPOSTERIA, CHOCOLATERIA'Y
COCKTELERIA
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TALLERES RURALES

SEDE

JUNTA DE VECINOS EL HUAPE ROY ROY
JUNTA DE VECINOS LOS ESTEROS
CENTRO
JUNTA DE VECINOS FOLLECO
JUNTA DE VECINOS AUQUINCO
JUNTA DE VECINOS TRONLICO
JUNTA DE VECINOS CENTINELA
JUNTA DE VECINOS MASHUE
JUNTA DE VECINOS RAPACO EL MOLINO
AGRUPACION MUJERES CULTIVANDO
SUENOS

COMUNIDAD INDIGENA PU MANQUE
LAFKEN

JUNTA DE VECINOS CURACO SAN
MIGUEL

Cuenta Publica 2019
S

TALLER

TENIDO DE LANAS CON PRODUCTOS
NATURALES Y ANILINA
GIMANSIA KINESICA
DECORACION PARA EL HOGAR Y CORTE
Y CONFECCION
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL
TELAR MAPUCHE, TENIDO NATURALES
PRODUCCION AGROECOLOGICA
COMPUTACION BASICO
CORTE Y CONFECCION

ARTESANIA MAPUCHE EN MADERA

ELABORACION DE FRUTOS SILVESTRES Y
KINUA

TALLER INNOVADOR EN LANA'Y TELAR
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Cuenta Publica 2019
FONDOS CONCURSABLES 2019

Las Organizaciones Comunitarias cumplen una labor fundamental en el desarrollo social y
comunitario de las ciudades, son las entidades que contribuyen a canalizar
representativamente a grupos humanos con intereses comunes, que buscan a través del
deporte, arte, la cultura, la educacion, la recreacion, el territorio, entre otros, el bienestar
social.

Para ello, sabemos que la labor de las instituciones publicas es fundamental para contribuir
a ese bienestar, otorgando la asesorfa y apoyo a través de informacion, recursos humanos y
econdmicos que se constituyen como herramientas para alcanzar sus objetivos.

La llustre Municipalidad de La Unidn, a través de la voluntad de nuestra Primera Autoridad
Comunal, Sr. Aldo Pinuer Solis y por supuesto el Honorable Concejo Municipal, financia afio
a aflo, los Fondos Concursables Municipales para Organizaciones Comunitarias, llamados:
FONDECO (Fondo de Desarrollo Comunitario), FONDEVE (Fondo de Desarrollo Vecinal),
FONDEP (Fondo de Desarrollo Deportivo) FONDAM (Fondo de Desarrollo del Adulto Mayor)
y FONDER (Fondo de Desarrollo Entidades Religiosas).

El monto de financiamiento para el presente afio 2019, asciende a la suma de $56.029.590,
monto que ha aumentado considerablemente, en comparacion a afios anteriores,
reconociendo con ello la importante labor de nuestros dirigentes Unioninos y el desarrollo
de nuestros vecinos.
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Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE)

Es un Fondo Concursable de apoyo al desarrollo vecinal, administrado por la Direccion de

Desarrollo Comunitario, que esta orientado a apoyar las iniciativas de las Organizaciones

Comunitarias, en las areas de infraestructura, equipamiento, materiales para talleres,
iniciativas culturales y fomento turistico.

Organizaciones Beneficiarias 2019 Monto Total Entregado

A wWN -

— = O 0 N O Ul

— O

13

14

14 $ 7.872.690

ORGANIZACION
JUNTA DE VECINOS HUILLINCO
JUNTA DE VECINOS N° 6 LOS LAGOS
JUNTA DE VECINOS TRAIGUEN
JUNTA DE VECINOS N° 5 MANUEL
RODRIGUEZ
JUNTA DE VECINOS N°3 LA UNION SUR
JUNTA DE VECINOS FOLLECO
JUNTA DE VECINOS IRENE DAIBER
JUNTA DE VECINOS TRONLICO
JUNTA DE VECINOS ALERCE COSTERO
JUNTA DE VECINOS AUQUINCO
JUNTA DE VECINOS VILLA LOS
PARQUES
JUNTA DE VECINOS CAUPOLICAN UNO
JUNTA DE VECINOS RURAL N° 13 DE
CUINCO
JUNTA DE VECINOS LOS LEONES

Fondo de Desarrollo Comunal (FONDECO)

A A A A

A A A A A A A

A

MONTO
500.000
500.000
500.000
500.000

500.000
300.000
300.000
500.000
487.770
300.000
500.000

484.920
600.000

400.000

Es un Fondo Concursable para fortalecer las actividades de Organizaciones Comunitarias

Funcionales e Indigenas de la comuna de La Unidn, a excepcidon de las Organizaciones
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Deportivas, de Adultos Mayores y Juntas de Vecinos, cuyo objetivo es apoyar la ejecucion de

proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la vida comunitaria.

NO

10

11

12

13

14

15

Organizaciones Beneficiarias 2019 Monto Total Entregado

36 $ 20.986.037

ORGANIZACION MONTO

GRUPO DE APOYO AENFERMOS DE CANCERLA  $  600.000
UNION

COMUNIDAD INDIGENA PILPILCAHUIN $ 600.000
AGRUPACION CULTURAL SOCIAL CRISTIANA $ 600.000
COMITE AGUA POTABLE RURAL DE CHOROICO $  600.000

AGRUPACION DE FERIANTES LA UNION $ 600.000
CONCORDIA

BALLET FOLCLORICO KULTRAFUN $ 600.000
COMITE AGUA POTABLE RURAL DE MASHUE $ 600.000

RED DE TURISMO RURAL HUMEDAL DE $ 600.000
TRUMAO Y ALREDEDORES

TALLER LOS LILIUM DE NANCULEN $ 600.000
COMITE DE AGUA RURAL SANTA ROSA $ 600.000
CLUB DE TANGO LA UNION $ 600.000
TALLER PRODUCTIVO CORDILLERA $ 600.000
AGRUPACION SOLIDARIA DE FOLLECO $ 600.000

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS $  600.000
RETONO DE LOS RIOS

COMUNIDAD INDIGENA NANCULEN $ 600.000
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16

17

18

19

20

2

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

TALLER LABORAL LAS ESTRELLAS DE FOLLECO
TALLER ARTESANAL AGUA DE LOS LAGOS
COMITE AGUA POTABLE RURAL FOLLECO

CONSEJO DE DESARROLLO DOCTOR ALFREDO
GANTZ MAN

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA
CUINCO ALTO

CLUB DEPORTIVO Y CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS ESC. N°1 H. OJEDA VALDERAS

AGRUPACION DE HUASOS PUERTO NUEVO
DEL RANCO

AGRUPACION LAS ILUSIONES
MESA TERRITORIAL NEWEN MAPU
TALLER LABORAL GIRASOL
COMUNIDAD INDIGENA TRUMAO
TALLER LABORAL CUINCO
MANOS TRABAJANDO LA UNION
TALLER LABORAL SANTA TERESA

AGRUPACION AYUDA COMEDOR ABIERTO
PABLO FONTAINE

AGRUPACION DOMOAUKAFE

TALLER LABORAL DE TRONLICO
TALLER LABORAL VELO DE NOVIAS
TALLER LABORAL NUESTRO MUNDO
AGRUPACION BOTEROS DE LA UNION

COMUNIDAD INDIGENA NEWEN ANTU

600.000

600.000

600.000

600.000

400.000

600.000

326.697

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

600.000

559.370

600.000

600.000

600.000

549.970

600.000

550.000

600.000
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Fondo de Desarrollo del Deporte (FONDEP)

Es un Fondo Concursable de apoyo al desarrollo deportivo, administrado por la Direccion de

Desarrollo Comunitario, cuyo objetivo es apoyar la ejecucion de proyectos que contribuyan

al desarrollo de actividades deportivas, orientadas al desarrollo comunitario, al cuidado o

recuperacion de la salud y a la recreacion.

NO

O 0 N O Ul W N —

11
12
13
14

15
16

17
18
19

Organizaciones Beneficiarias 2019 Monto Total Entregado

30 $ 13.740.500.-

ORGANIZACION MONTO

CLUB DEPORTIVO BANCARIO $ 800.000
CLUB DEPORTIVO ERNESTO SALDIVIA $ 500.000
ASOCIACION DEPORTIVA CAMPESINA $ 800.000
CLUB DEPORTIVO CHOROICO ATLETICO $ 400.000
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE DE CHISCAHUE $ 400.000
CLUB DE RAYUELA CARBONIFERA $ 500.000
CLUB DEPORTIVO MARTIN CALDERON $ 400.000
CLUB DEPORTIVO HACIENDA VENECIA $ 400.000
CLUB DEPORTIVO UNION CATOLICA DE LOS ESTEROS $ 500.000
CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL ARTURO PRAT $ 400.000
CLUB DEPORTIVO ATLETICO QUILMES $ 400.000
CLUB DEPORTIVO ARSENAL DE AUQUINCO $ 400.000
CLUB DEPORTIVO RAPACO $ 400.000
CENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL FLOR DEL BOSQUE $ 400.000
CLUB DEPORTIVO TRONLICO $ 400.000
ASOCIACION DE FUTBOL RURAL PROVINCIA DEL RANCO  $  800.000
CLUB DEPORTIVO CRUCEIRO DE MASHUE $ 400.000
CLUB DE RAYUELA MIRAFLORES $ 500.000
CLUB DEPORTIVO PEDRO GARCIA $ 400.000
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20 CENTRO GENERAL DE PADRES ESCUELA DIFERENCIAL $ 408.500
VILLA SAN JOSE DE LA UNION

21 CLUB DEPORTIVO SERRANO $ 400.000
22 CLUB DEPORTIVO SAN LUIS DEL HUAPE $ 400.000
23 CLUB DEPORTIVO INTER DE CHOROICO $ 400.000
24 CLUB DEPORTIVO LOS CIPRESES $ 380.000
25 CLUB DEPORTIVO MAITEN SUR $ 372.000
26 CLUB DEPORTIVO DEPORTES LA UNION UFC $ 400.000
27  CLUB DEPORTIVO MATURANA $ 500.000
28 CLUB DEPORTIVO FRANCISCO HOCH $ 380.000
29 SENSHI LA UNION $ 400.000
30 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y RECREATIVO FOITZICK $ 500.000

Fondo de Desarrollo Adulto Mayor (FONDAM)

Es un Fondo Concursable de apoyo al desarrollo vecinal, administrado por la Direccion de
Desarrollo Comunitario, cuyo objetivo es contribuir a la promocién, proteccion vy
participacion social de los Adultos Mayores para que éstos logren un desarrollo integral,
fomentando su autonomia, autogestion y asociatividad.

Organizaciones Beneficiarias 2019 Monto Total Entregado

26 $10.230.363.-
N° ORGANIZACION MONTO
1 UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES $ 500.000
2 ASOCIACION DE PENSIONADOS DEL EXSSS'Y $ 400.000
ASISTENCIALES DE LA UNION
3 CENTRO ADULTO MAYOR DE EDUCACION $ 400.000
4 CENTRO ADULTO MAYOR RADIMADI $ 400.000
5 CENTRO ADULTO MAYOR VIDA NUEVA $ 400.000
6 CENTRO ADULTO MAYOR FLOR DEL CANELO DE $ 400.000
FOLLECO
7/ CENTRO ADULTO MAYOR SOL NACIENTE $ 400.000
3 CENTRO ADULTO MAYOR VILLA ALEGRE $ 400.000
9 CENTRO ADULTO MAYOR ICUE DE MASHUE $ 400.000
10 CENTRO ADULTO MAYOR MADRE SELVA $ 364.676
11 CORO VOCES DE SIEMPRE $ 380.000
12 CENTRO ADULTO MAYOR LAS CARMELITAS $ 400.000

192



13
14

15

16

17
18
19
20
2

22

23
24
25
26

CENTRO ADULTO MAYOR PLENITUD DE VIDA
CENTRO DE ADULTO MAYOR EL FAROLITO DE LAS
LILAS

CENTRO ADULTO MAYOR ESTRELLITAS DE
PILMAIQUEN

CENTRO ADULTO MAYOR DULCES BRISAS DE
CHOROICO

CENTRO DE ADULTO MAYOR PERLA DEL SUR
TALLER FOLCLORICO ALEGRIAS DE VIVIR

CENTRO ADULTO MAYOR FELIZ ATARDECER
CENTRO ADULTO MAYOR LA ESPERANZA

CENTRO ADULTO MAYOR LOS LUCEROS DE LOS
ESTEROS

CENTRO ADULTO MAYOR LOS LUCEROS Y
ESTRELLAS DE CAUPOLICAN

CENTRO ADULTO MAYOR GENESIS DE SANTA ELISA
CENTRO ADULTO MAYOR GEORGIA

CENTRO ADULTO MAYOR LAS ROSAS LOS LEONES
CENTRO ADULTO MAYOR ANOS DORADOS

Fondo de Desarrollo Entidades Religiosas (FONDER)

A A A A A A

A A A A

400.000
400.000

300.000

400.000

400.000
391.000
357.000
400.000
400.000

352.699

384.988
400.000
400.000
400.000

Es un Fondo Concursable de apoyo al desarrollo de proyectos generados, disefiados e

implementados por Entidades Religiosas de la comuna de La Unidn, con el fin de colaborar
al fortalecimiento de la entidad. El fondo debera estar destinado a financiar actividades
educacionales, culturales y sociales de bien comun, complementarias a las actividades

religiosas de la entidad.

NO

Organizaciones Beneficiarias 2019 Monto Total Entregado

4 $ 3.200.000.-

ORGANIZACION

1 IGLESIA DEL SENOR MAITEN SUR

2 IGLESIA DE NUESTRO SENOR JESUSCRISTO DE ROFUCO

ALTO
3 IGLESIA DEL SENOR JESUCRISTO

MONTO
$ 800.000
$ 800.000

$ 800.000
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iblica 2019
S
4 |GLESIA DE NUESTRO SENOR JESUSCRISTO DE $ 800.000
TRONLICO

Trabajo en terreno orientando, capacitando y apoyando a las organizaciones tanto rurales
Como urbanas

DESFILE ANIVERSARIO CONMEMORANDO LA CREACION DE LA REGION DE LOS RIOS

Diferentes Organizaciones Comunitarias estuvieron presentes en el desfile que conmemordo
los 12 afos desde la creacion de la region de Los Rios. Actividad en la que el jefe comunal
quiso acompanar a nuestras organizaciones sociales, de pueblos originarias y deportivas, las
cuales desfilaron conmemorando la ocasion y representando a su vez, a nuestra comuna.
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11.10 OPD

Comuna La Union
Enero a Diciembre 2019
Periodoque cubre el presente Informe de Gestién de La Oficina
informe Proteccién de Derechos Infanto- juvenil La
Union.
Fecha de despacho 28 de febrero de 2020
Coordinadora OPD Soledad Carrasco Loyola
Unidad responsable DIDECO- OPD
Correo electronico OPD, La opdlaunion@gmail.com
Unién
Cobertura OPD 3000 Plazas

La OPD, Oficina de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes,
es un proyecto ambulatorio instalado en el ambito municipal y que esta
destinado por una parte, a brindar proteccidon integral a nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en situacion de exclusion social o vulneracion
de sus Derechos, y por otra parte, promover los derechos de la nifiez,
contribuyendo a generar condiciones que favorezcan una cultura de
reconocimiento de derechos de la infancia en el nivel comunal. La via de ingreso
es por demanda espontanea o desde la red local (Derivacion de tribunal de
familia, Centro de la mujer, establecimientos educacionales, establecimientos
de salud, entre otros).
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Este proyecto se inicia con un convenio entre La llustre Municipalidad de
La Unidny el Servicio Nacional de Menores SENAME, por un periodo de cobertura
desdeel 24 de]uliode 2015 a 24 de Enero de 2018, prorrogandose el convenio
desde 25 enero 2018 hasta 25 julio de 2020.

Seingresan untotal de 63nifios, ninasy adolescentes durante el afio 2019, sumados
a los nifios ya ingresados anteriormente, los cuales estaban siendo intervenidos por
nuestroequipo profesional. A esto hay que agregar los informes de situacion actual
solicitados por el tribunal de familia de La Unién, que en algunos casos termina
desestimandose la medida de proteccion, no ingresando a nuestro programa.

Las causales de ingreso mas frecuentes NNA:

1) Victima de negligencia. (Leve-moderada-grave)

2) Victima o testigo de VIF.

3) Proteccion segun orden del Tribuna

Se llega a un total de 3.189 nifos/as, adolescentes y adultos durante el afio 2019, a
través de los diversos talleres, reuniones con otras instancias publicas o privadas, actividades de
recreacion, reuniones con red SENAME, entre otras actividades de difusion y prevencion en el
area comunitaria.

Respecto a los avances y logros de nuestra OPD podemos sefialar:

v" Que hemos logrado posicionarnos en la comunidad, como un referente de
temas de infancia.

<

Hemos creado un equipo de trabajo cohesionadoy comprometido con nuestra labor.

<

Se han realizado diversos talleres de promocion, difusion y prevencion en
colegios, juntasdevecinos,ausuariosdeotrosprogramasmunicipales, entre
otros.

v Se ha compartido con la comunidad nuestras variadas actividades a través
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de plataformas como Facebook.

Se halogrado realizar un trabajo colaborativo con Salud (CESFAM, Hospital
y CECOF), educacion (Diversos establecimientos educacionales tanto rurales
como urbanos de nuestra comuna), Chile crece contigo, Centro de la muijer,
Centro de apoyo a victimas”, SENDA, Carabineros de Chile, OMIL, Programa
seguridades y oportunidades, Programa mujeres jefas de hogar e Instituto
Nacional de Deporte, entre otros.
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11.11 SENDA

Maria Soledad Gatica Delgado
Coordinadora Comunal

blica 2019

Mauricio Torres Torres

Ana Saez Huenchupan

Profesional Programa Actuar Proorama de

Isabel Mufioz Arzola
Apoyo Administrativo

Profesional Programa Actuar

En el &mbito Laboral

Este ambito tiene como objetivo contribuir a desarrollar e implementar la
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol de SENDA, mediante la ejecucion
de estrategias y acciones de prevencion en espacios laborales.

El programa esta destinado a érganos y organismos de la administracion
del Estado y empresas privadas, las cuales pueden ser microempresas,
pequefias empresas, medianas o grandes. Adicionalmente, algunos
componentes también se pueden dirigir a asociaciones 0 agrupaciones
de micro emprendimientos, sindicatos o rubros especificos.

El trabajo con ellas va a depender de las caracteristicas de la realidad local
y del componente con el cual se trabaje en cada region y/o comuna.

Los componentes del programa son:

Trabajar con calidad de vida en la PYME
Trabajar con calidad de vida en la MIPE
Instalacion de Estrategias Preventivas y Capacitaciones

Nicole Mundaca Cardenas
Profesional de Apoyo

Cristian Jiménez Acuna.
Profesional de Apoyo
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Cuenta Publica 2019
o
Componentes que se implementaron a nivel comunal en empresas e

instituciones durante el 2019

Trabajar con calidad de vida en la PYME

Dirigido a pequefias y medianas empresas, con el fin de fortalecer una
cultura organizacional en la prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas. Busca fortalecer distintas estrategias preventivas, tales como
estrategias de difusion y sensibilizacion, acciones organizacionales vy
acciones dirigidas a los trabajadores en su rol de agentes preventivos en
su vida familiar y personal. Considera la asesoria técnica y capacitacion
de organizaciones en gestion preventiva a través de sesiones
presenciales y no presenciales e-learning).

Trabajar con calidad de vida en la MIPE

Dirigido a micro y pequefias empresas interesadas en desarrollar
tematicas preventivas para sus trabajadores. En primer lugar, se
considera a las MIPE que tengan mas de 5 trabajadores. En segundo
lugar, se busca fortalecer el trabajo con agrupaciones que rednan a las
MIPE, especialmente en los casos en que estas organizaciones tengan
menos de 5 trabajadores.

Tienda de Ropa Reciclada Minelda

Se trabajo con 3

MIPE
Bazar Cuncunita

Tienda de Ropa Reciclada Pret a Porter
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En el &mbito de Tratamiento:

SENDA, como institucion preocupada por la prevencion vy
rehabilitacion del consumo de alcohol y otras drogas, no realiza
intervenciones directas de tratamiento, pero sabiendo que es una
necesidad cubrir esta area, suscribe convenios de colaboracion con
diferentes comunidades terapéuticas a nivel nacional, logrando con ello
cupos disponibles a los cuales como Oficina Comunal pueden realizar
derivaciones. Los centros que realizan intervenciones en tratamiento que
se encuentran instaladas en la comuna son: Policlinico de Salud Mental,
Comunidad Terapéutica La Roca Adultos, Comunidad Terapéutica La Roca
Adolescentes, Comunidad Terapéutica Antulemu (Cobertura Provincial).

N° de usuarios Edad Derivacio
derivados nes a:
15 usuarios, a 14 en e Policlinico
los cuales se adela de Salud
les realiza nte Mental.
intervencion Comunid
breve y se ad
derivan a los Terapéuti
dispositivos ca la Roca
correspondien adolesce
tes. nte :
adulto.
Comunid
ad
Terapéuti
ca
Antulému
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Reuniones de tratamiento e integracién social

El equipo comunal, realiza reuniones en la tematica de tratamiento y de
integracion social fusionando ambas areas, denominandola “Mesa
Recuperativa”, la cual tiene como objetivo fortalecer la red de tratamiento
en la comuna y permitir generar estrategias de trabajo hacia la
comunidad en relacién a la instalacion en la tematica.

Conclusiéon

Con la informacion provista, damos cuenta de las acciones realizadas por
el programa SENDA Previene en la comunidad, en directa colaboracion
con la Direccion Regional, el Municipio y sus diversos departamentos,
organizaciones de la sociedad civil, Establecimientos Educaciones,
Empresasy Locatarios comunales, todo a fin de poder instalar una cultura
preventiva que como ciudad nos permita ser corresponsables en estas
tematicas, para asi reducir factores de riesgo que nos rodean y potenciar
factores protectores que poseemos, dandole importancia a esta materia,
visualizando la realidad comunal, siendo participes y actores claves en el
desarrollo libre de drogas.

Se puede concluir mencionando que el Programa preventivo en la
comuna, logrando las metas propuestas por planificacion y da cuenta de
una ejecucion presupuestaria optima.
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11.12 Oficina de la Discapacidad e Inclusion

Desde la promulgacion de la Ley N° 19.284, de Integracion Social
para personas con Discapacidad, en 1994, el Estado se hace cargo de las
necesidades de este grupo social, y asigna responsabilidades a las
distintas instancias publicas (Ministerios). Los Municipios, como
gobiernos locales, asumen esta nueva tarea y en el “Tercer Congreso de
la Asociacion Chilena de Municipalidades” (La Serena 1997) se aprueba el
documento “Politicas Municipales a favor de la Discapacidad”. El
Municipio de La Union en el afio 2019 se suma a esta situacion y traves
de una visidn clara, sobre la tematica discapacidad, comienza el trabajo
por impulsar la igualdad de oportunidades, con el fin Ultimo de lograr
procesos de inclusion.

La comunidad discapacitada de nuestra comunal, los agentes
regionales y nacionales se han movilizado provocando movimientos
asociativos que han impulsado nuevos cambios como la modificacion de
la Ley N°®19.284 pasando a ser en febrero del 2010 la Ley N° 20.422, dicha
ley mas la ratificacion por parte del Gobierno de Chile de la Convencion
Internacional Sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en
agosto del 2008y la actual ley 21.015 de inclusion laboral constituyen un
solido marco legislativo en nuestro pais.

Estadistica Comunal

Segun estimaciones de la OMS, en paises en vias de desarrollo como
Chile, se calcula que entre 7,5% y 10% de la poblacion presenta algin
grado de discapacidad; eso es cerca de un millén cuatrocientas mil
personas.

En tanto, al segundo Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile, que
realizd FONADIS (actual SENADIS), el 2015, reflejo la siguiente situacion,
que el 16,9% de los chilenos y chilenas viven con discapacidad, lo que
supone 2.836.818 personas.
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Segun estimaciones de la Oficina de la Discapacidad e Inclusion, de
acuerdo a los datos obtenidos del registro social de hogares aplicada al
70% de los habitantes de la comuna, es decir, a 24.500 personas, mas el
registro nacional de discapacidad y datos del departamento de salud en
nuestra comuna la cantidad de personas en situacion de discapacidad
cuantitativamente alcanzaria alas 1232 personas. por lo cual es necesario
continuar sensibilizando a la poblacion no discapacitada con respecto a
la tematica discapacidad, sus derechos y propiciar la igualdad de
oportunidades, con lo que se lograra la inclusion social, el cual es el fin
ultimo de la Ley de Inclusion Social N° 20.422.

Dada esta importancia y la necesidad establecida por afios de la
instauracion de una oficina de Discapacidad es que se hizo necesario
levantar preliminarmente una vision que tenga un norte hacia donde
comenzar el camino hacia la inclusion. Nace pues la mision, vision y
objetivo general de la Oficina de Discapacidad e inclusion:

Lineamientos preliminares

Mision:

Potenciar condiciones que favorezcan la inclusion social de personas en situacion
de discapacidad utilizando una estrategia de rehabilitacion basada en la
comunidad a través de una intervencion biopsicosocial.

Vision:

Ser una unidad que se destaque por entregar un servicio integral de calidad, en
constante mejora y respeto por los derechos de los usuarios(as). Posicionandose
como un referente nacional en politicas de rehabilitacion.

Objetivo General:
Favorecer la inclusion social de personas con discapacidad y sus familias mediante
la entrega de herramientas y desarrollo de capacidades.

Desde esta vereda una vez conformado preliminarmente objetivo
de la Oficina de discapacidad e inclusion fue de vital importancia conocer
aquellas demandas y compromisos que las personas con discapacidad y
la comuna interesada expresarian y harfan parte de su responsabilidad.
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El dia 17 de junio del afio 2019 se lleva a cabo el primer diagnostico

Ciudadano en discapacidad. Con una participacion de una centena de
personas con y sin discapacidad. se trabajé metodolégicamente en
mesas con temas centrales como educacion, salud, participacion
comunitaria, inclusion laboral, defensorfa y discapacidad y accesibilidad.
Este fue la primera actividad masiva que da cuenta del trabajo con las
personas organizadas y no organizadas.

Primer diagndstico ciudadano en discapacidad

Una vez realizado este catastro se confecciona la planificacion de la
Oficina de discapacidad e inclusion considerando ambito de desarrollo
generales y actividades dispuesta para cada linea.

Promocion: Entrega de herramientas, conocimientos y lasma d s de
habilidades a personas, familias o comunidades con el objetivo de
favorecer la calidad de vida.

Rehabilitacion: através de la estrategia de
Desarrollo local inclusiva y sus lasma d s)
se instalard un proceso sistematico
mediante el cual, una personay su familia
restaura sus capacidades para lograr
desarrollarse con el medio fisico, social y
psicoldgico.

Desarrollo Comunitario:  proceso de

recomponer las relaciones comunitarias,

articular el contacto entre el movimiento asociativo y generar
participativamente la definicion compartida de las necesidades,
problematicas y posibles soluciones dentro de un territorio concreto
entre el mayor numero de agentes sociales (instituciones, movimiento
social y asociativo y bases sociales afectadas), que posibilite la
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intervencion de la ciudadanfa en un proceso participativo de
transformacion.

Trabajo Intersectorial: Implica movilizar recursos humanos y materiales
en funcion del bienestar, implica colocar la tematica en la agenda de otros
sectores, como un problema que les atafie y en cuya solucion se
encuentran involucrados, para poder lograr un trabajo colectivo, para que
verdaderamente sea concebido como un fendmeno integral.

Los nuevos paradigmas constituyen la base para
enfrentar la situacion actual en lo referente al bienestar
de la poblacion siendo la intersectorialidad,
indudablemente, la forma de abordaje adecuada para
estrategias donde se plasma la participacion de todos los
sectores de la lasma d y es la forma de lasma en la
realidad las politicas publicas.

Del trabajo con organizaciones

Desde antes de la creacion de la Oficina de discapacidad e inclusion, la
existencia de organizaciones de y para personas con discapacidad era
parte del argumento empirico de la importancia de considerar a todos y
todas.

Es por esto que la Oficina plantea una vez instauradas las lineas de accion
y las actividades, un trabajo que no solo apoye a cada una de las 4
organizaciones de personas con discapacidad existentes (“caminemos
juntos”, “creando suefios”, “Dializados vy trasplantados’, “atletismo
adaptado”) si no, también pide mirar mas alld del terreno propio vy
avanzar hacia una politica comunal de discapacidad que de manera
transversal convierta a personas con y sin discapacidad en los propios y

propias protagonistas.
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De la adjudicacién de la Estrategia de desarrollo Local Inclusiva

A nivel local, regional y nacional existen diversas demandas que se repiten
desde la exigencia de las personas con discapacidad y desde peticion de parte
de los gobiernos locales por una cobertura para los vecinos y vecinas. Esta
idea es tomada por el Servicio Nacional de Discapacidad y materializada en la
ventana de postulacion a un proyecto que inyecta recurso en comunas que
demuestren un trabajo serio, responsable y en red en torno a la tematica de
discapacidad. La Oficina de discapacidad en conjunto con profesionales de la
Oficina municipal de informacion laboral postulan a esta instancia y adjudican
80 millones de pesos, los que quedan distribuidos en diferentes lineas de
trabajo anexas al presupuesto municipal destinado.

Asi pues, el equipo y la cobertura para la comuna aumenta y considera a las
personas con discapacidad y sus familias.

Monto total de recurso atraidos afio 2019 recurrentes, inversion y R.R.H.H.

$81.270.575

'

afio 2019

Monto total de presupuesto
municipal recurrentes, difusion,
publicidad, inversiony R.R.H.H
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$14.620.000

Si bien la estrategia de desarrollo local inclusivo plantea una inyeccion de
recursos en lineamiento que resultan atingentes a nivel local, regional y pais, la
Oficina de Discapacidad e inclusion previamente establecio actividades y busco
comenzar un camino hacia la participacion dando respuesta al diagnostico
comunitario.

Del deporte inclusivo y adaptado

Para variadas personas la participacion comunitaria no solo es posible siendo
partes de organizaciones vecinales, juntas de vecinos, entre otras. Para algunos
el deporte es una plataforma de inclusién que de ser abordado considerando
especificaciones técnicas o deportes inclusivos, resultan la herramienta
perfecta para soslayar aquellas desigualdades que dia a dia los y las discriminan
peyorativamente.

El afio 2019 comienzan y se posiciones como referentes de inclusion talleres e
instancias que invitan a pensar en una comuna mas inclusiva.

De Los eventos masivos y participacion
comunitaria

Para hablar de inclusion no solo las personas
con discapacidad deben ser los agentes
involucrados, también es preciso visualizar a
todos quienes de una u otra manera
comparten funciones en un mismo territorio, ambito que de ser considerado
puede facilitar los procesos de inclusion.

En el afio 2019 el trabajo realizado apuntd hacia aquellos lugares que siendo
significativos con la planificacion disefiada pudieran ser facilitadores del

ca 2019
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trabajo, claro esta desde una mirada

holistica que no solo considerara a las
personas con discapacidad.
Campanas de sensibilizacion desde el
lenguaje inclusivo, capacitacion para
funcionarios y funcionarias
municipales, capacitaciones para la
comunidad en  ambitos  como
Reanimacion cardiopulmonar para
personas con discapacidad, lengua de
sefias y lectura y escritura en braille,

entre otras  fueron aquellas
plataformas de participacion

Por otra parte, desde la misma ldgica por una igualdad de oportunidades se
establecieron hitos que dada la realidad de la comuna de La Union
posicionaran a las personas con discapacidad y sus familias desde un enfoque
de derecho. Es asi como se establece la celebracion del dia internacional de la
discapacidad. Este evento que resultd ser no solo una demostracion concreta
de la presencia y fuerza de las personas con discapacidad, si no también un
espacio propio que los presenta y les invita a seguir trabajando para obtener
mayores logros como comunidad.

De las proyecciones y trabajos para el afio 2020

Las personas con discapacidad desde el enfoque de derecho seguiran siendo
parte del entramado que la llustre Municipalidad de la Union debe trabajar, es
por esto que gracias al nuevo comienzo del afio y a los presupuestos
establecidos, la Oficina de discapacidad e inclusion seguira dando cobertura a
las demandas por una mejor comuna. Capacitaciones, campafias de
sensibilizacion, levantamiento de informacion, participacion articulacion con
nuevos agentes, firmas de nuevos convenios, aumento en la plana de la Oficina
y otros dispositivos comunales, accesibilidad para eventos masivos, entre
otras son tareas que ya estan previstas e inclusive algunas en esta fecha
realizadas.
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11.13 Oficina Adulto Mayor

El programa, desarrollado e impulsado por la llustre Municipalidad de La Union, tiene
como objetivo, promover la participaciony la vida activa de los habitantes de la comuna
mayores de 60 anos, ofreciendo alternativas de capacitacion y recreacion que tiendan
a mejorar su calidad de vida; ademas de fomentar la integracion de los adultos mayores
autovalentes, promoviendo su autocuidado, autoestima y autogestion.

Esta oficina municipal cumple con un programa anual que promueve la organizacion de
las personas mayoresy trabaja en conjunto con Union Comunal de Adulto Mayores para
responder de manera eficiente a sus necesidades y requerimientos.

El programa municipal del adulto mayor desarrolla tres grandes areas de trabajo:

Promocion y vida activa de las personas mayores: Desarrollo de habilidades para el
autocuidado; Participacion Social Recreativa; Participacion social comunitaria.

Promocion y valoracion de las personas mayores: Formacion y educacion; Participacion

social reflexiva.

Asistencia publica: Subsidio y Operativos de Salud.

INVERSION PROGRAMA ADULTO MAYOR ANO 2019: $23.692.000.-

Promocion y vida activa de las personas mayores

Desarrollo de habilidades para el autocuidado
Descripcion Actividades Cobertura
Ejecucion de Talleres 'y - Taller de gimnasia en el agua 350
actividades destinadas al (temporada Estival) personas
fomento del ejercicio fisico y - Campeonato de atletismo del mayores
cognitivo, con el objetivo de adulto mayor
mantener las competencias - Caminatas al aire libre/ecoldgicas.
fisicas y psicosociales de las - Jornadas de gimnasia entretenida
personas mayores para el buen | en sectores urbanos y rurales
desarrollo de las actividades de
la vida diaria.

211



Ejecucion de Talleresy - Talleres anuales: 500
actividades destinadas al Taller de folclor, coro y cueca, personas
desarrollo culturaly artistico quienes realizan distintas mayores
que pretenden motivar en las presentaciones a nivel comunal y
personas mayores la regional
creatividad y desarrollo de -Muestra y exposicion artistica “60+"
habilidades artisticas. - Campeonato Comunal de cueca

del adulto mayor

- Participacion en Campeonato

Regional de cuecay ganadores

Regionales de la categoria afio 2019

- Participacion en el campeonato

nacional de Cueca adulto Mayor

2019, comuna Tome
Desarrollo de terapias Taller de plantas y hierbas 20
complementarias para medicinales, quienes cuentan con personas
fomentar el envejecimiento un invernadero exclusivo para sus mayores
saludable, fortaleciendo el clases practicas, realizando visitas a
sistema distintos viveros de la zona
inmunolodgico a través de una
mirada holistica de la salud.
Ejecucion de taller de Taller de manualidades y técnicas 20
habilidades manuales y diversas personas
motrices, con el objetivo de mayores
mejorar la estimulacion
cognitiva, la psico-motricidad y
fomentando la socializacion.

Participacion Social Recreativa

Descripcion Actividades Cobertura
Desarrollo de Eventos masivos: | - Evento musical y de servicios 700
esta linea de trabajo busca “Tatapalooza La Union2019” personas
promover el envejecimiento -Celebraciones dia de la madre y el | mayores

activo de las personas mayores
a través de la generacion de
espacios para su

padre a través de Show artistico, en
reconocimientos de los distintos
roles que cumples en sus familias
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reconocimiento, esparcimiento
y socializacion.

- Celebracion “Fonda del Adulto
Mayor”, Espectaculo artistico

- Desarrollo de distintas actividades,
eventos con las organizaciones de
adultos mayores y la comunidad
por motivo del “mes del adulto
mayor”.

- Coronacion Reina adultos mayores
2019

- Tardes recreativas de juegos de
salén urbanas y rurales

- Participacion de personas
mayores en muestra de talleres
instituto nacional del deporte

- Circulos de encuentros en
sectores urbanos y rurales

- Jornadas musicales y artisticas:
presentacion pelicula “la nueva ola
un encuentro inolvidable”y
espectaculo musical con Larry
Wilson.

Programa vacaciones tercera Gestion de 80 cupos para adultos 80
edad SERNATUR los Rios. mayores, con destino a: personas
- Liquifie-cofaripe mayores
Participacion social comunitaria
Descripcion Actividades Cobertura
Desarrollo de iniciativas que -Iniciativa social ruta solidaria “cajas | 45
optimicen la vinculacion de navidefas”: para adultos mayores organizaci
actividades realizadas por las vulnerables del sector urbanoy ones de
personas mayores con otros rural. adultos
segmentos de la comunidad - iniciativa social “Navidad dorada mayores,
local, visibilizando su intergeneracional”: entrega de jovenesy
contribucion social. juguetes por parte de adultos ninos de
mayores a nifios de jardin infantil escuelasy

del sector rural de Follecoy escuela
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diferencial villa San José de nuestra | jardin
comuna. infantil
*Fortalecimiento del desarrollo | - Entrega de asistencia técnica a las | 45
comunitario y autogestion de 45 organizaciones de personas organizaci
las organizaciones de personas | mayores activas de la comuna en la | ones de
mayores con el objetivo de busqueda y postulacion a proyectos | adultos
promover e incentivar la de fondos publicos: Fondo Nacional | mayores
participacion a través de la del adulto mayor; Fondo Municipal
organizacion y la postulacion de | de desarrollo adulto mayor;
proyectos que satisfagan sus subvencion del gobierno regional
necesidades y que contribuyan | de los rios; Fondo Presidente de la
a mejorar su calidad de vida. Republica.
- Entrega de asistencia técnicay
asesoramiento de la gestion
administrativa a nuevas
agrupaciones de adulto mayor de la
comuna.
Promocion y valoracion de las personas mayores:
Formacion y educacion
Descripcion Actividades Cobertura
Capacitacion, seminarios y - Capacitacion en: proyectos, /700
talleres tematicos que buscan tematicas de salud, derechos de | personas
entregar herramientas que las personas mayores, mayores.
promuevan cambios en las alimentacion saludable; Fonasa;
personas mayoresy su relacion | defensor mayor de SENAMA,;
con la comunidad a través de la | Instituto prevision social.
educacion y formacion en - Desarrollo Programa Mujer y
diversas tematicas. sexualidad
- Taller “teléfono inteligente”
Participacion social reflexiva
Descripcion Actividades Cobertura
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Sensibilizacion y toma de Ejecucion de intervencion personas
conciencia contra el maltrato urbana: mayores de
hacia el adulto mayor con el “La inclusion comienza por la la comunay
objetivo es visibilizar la empatia” se invito a la comunidad | comunidad
problematica social de la a experimentar la cotidianidad en general.
violencia y abuso contra las de una persona mayor de 80 afio
personas mayores, con la en adelante, a través de una
intencion que la comunidad serie de pruebas y actividades de
exprese su oposicion y la vida diaria, con la intencién de
considere a los adultos mayores | crear conciencia, empatiay
como sujetos de derecho. respeto frente a las personas
mayores.
Asistencia Publica
Subsidio
Descripcion Actividades Cobertura

Subsidio estacionamientos
para adultos mayores

Gestion de credencia de
estacionamiento gratuito
para adultos mayores de la
comuna, que les subsidia 1
hora de estacionamiento
durante el dia

400 personas
mayores (hasta
diciembre de 2019)

Operativos de salud

Descripcion

Actividades

Cobertura

Ejecucion de Operativos de
salud con el objetivo de
promover la salud desde la
promocion y prevencion de
enfermedades y con ello
mejorar la calidad de vida de
las personas mayores

3 operativos oftalmoldgicos
con entrega de lentes

2 operativo podoldogico

6 operativos densitometria
Osea.

general

1.000 personas
mayoresy
comunidad en
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* a traves de la entrega de asesoramiento técnico y colaboracion a las organizaciones

de adultos mayores por parte de la Oficina del Programa Municipal del Adulto Mayor,

se logro adjudicar un total de $20.351.668 durante el afio 2019.

Colaboracién a los distintos Centros de Adultos Mayores en la Postulacion v

Adjudicacién a la Subvencién del Gobierno Regional en su Linea Social afio 2019.

ORGANIZACION MONTO ADJUDICADO
Unién Comunal de Adultos Mayores La Unidn $3.998.850
Centro Adulto Mayor Flor Del Canelo de Folleco $3.901.794
Centro Adulto Mayor Madre Selva $2.616.654

Colaboracién a los distintos Centros de Adultos Mayores en la Postulaciéon v

Adjudicacion a los Fondos del Servicio Nacional del Adulto Mayor 2019.

ORGANIZACION MONTO
ADJUDICADO

Centro De Adulto Mayor Libertad De Vivir 700.000
Centro De Adulto Mayor El Farolito De Las Lilas 375.000
Funcionarios Y Jubilados Hospital La Union 636.000
Centro De Adulto Mayor Los Luceros Y Estrellas De | 794.000
Caupolican

Centro Adulto Mayor Feliz Atardecer Puerto Nuevo 478.000
Centro Adulto Mayor Radimadi 936.800
Centro De Adulto Mayor Perla Del Sur 794.400
Centro De Adulto Mayor Sol Naciente 400.000
Hierbas Y Plantas Medicinales Del Adulto Mayor 635.000
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Centro Adulto Mayor Los Luceros De Los Esteros /701.000
Centro Adulto Mayor Flor Del Canelo De Folleco 620.000
Centro De Adulto Mayor Piedra Hermosa De Llancacura 724.000
Agrupacion Adulto Mayor De Educacion 710.170
Centro Del Adulto Mayor Millaray 800.000
Taller Folclérico Alegrias De Vivir 530.000
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11.14 Departamento Social

El Departamento Social comunal, tiene como objetivos:

- Contribuir a la solucion de los problemas socio-econémicos que afectan a los
habitantes de la comuna en estado de necesidad manifiesta o carente de
recursos. Procurando otorgar las condiciones basicas necesarias que permitan
mejorar su calidad de vida.

- Evaluar la poblacion carente de recursos de acuerdo al Sistema Nacional de
Estratificacion Social.

- Administrar programas y subsidios que se implementen a traves de la red social
del Estado, dirigidos a las personas que se encuentran en situacion de mayor
carencia socio-econémica.

- Ejecutar las acciones necesarias para que las personas discapacitadas, adultos
mayores, y vulnerables en general con carencia de recursos econémicos, y con
stress familiar, accedan a ayudas, mejorando su calidad de vida e integracion
social.

Entre las funciones del Departamento Social estan:

- Asesorar al alcalde en la formulacion de los programas y proyectos necesarios
para mejorar las condiciones socioeconomicas de los grupos sociales mas
pobres.

- Organizar, administrar y ejecutar el sistema de estratificacion social, a fin de
focalizar adecuadamente los beneficios sociales y subsidios de la red social.

- Coordinar con otras instituciones sociales, la estratificacion de sus potenciales
beneficiarios.

- Coordinar la totalidad del proceso para el Sistema Nacional de Estratificacion
Social: organizacion, distribucion y aplicacion de encuestas, revision y supervision
de encuestas realizadas, digitacion y procesamiento de la informacion
individualizada y agregada.

- Elaborar diagndsticos sociales que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioecondmicos que afectan a la comunidad, manteniendo registros
especificos y actualizados.
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- Difundir, administrar y ejecutar los distintos tipos de subsidios que canaliza el
Estado a través de las municipalidades, como son el subsidio Unico familiar,
control de nifio sano, entre otros.

- Responsable de la evaluacion social de los postulantes a otros Departamentos
Municipales, de acuerdo a las diferentes Ordenanzas Municipales vigentes.

El departamento social durante el afio 2018 ejecutd los siguientes programas vy
subsidios.

1.- Programa Registro Social de Hogares.

2.- Programa de Atencion Ciudadana MAC.

3.- Beca Municipal Ensefianza Superior.

4.- Programa de Ayudas a Personas Naturales.

5.- Subsidio de Discapacidad Mental.

6.- Subsidio Unico Familiar.

7.- Rebaja de Derecho de Aseo Domiciliario.

9.- Programa Fortalecimiento Municipal Red Chile Crece Contigo.
10.- Albergue Transitorio para Personas en Situacion de Calle.

11.- Programa Autoconsumo

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazo a la Ficha de Proteccion Social
desde el 01 de enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulacion y seleccion de
beneficiarios de las instituciones y organismos del Estado que otorgan prestaciones
sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion construido con informacion
aportada por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como:

Registro Social de Hogares,
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Servicio de Impuestos Internos (SII),

Registro Civil,

Administradora del Fondo de Cesantia (AFQ),
Instituto de Prevision Social (IPS),
Superintendencia de Salud y

Ministerio de Educacion, entre otros.

El Registro Social de Hogares, en base a la informacion aportada por una persona del
hogar mayor de 18 afios y los datos administrativos que posee el Estado, ubica al hogar
en un tramo de Calificacion Socioecondmica.

La Calificacion Socioecondmica se construye a partir de la suma de ingresos efectivos
de las personas que componen un hogar, y son ajustados por el nivel de dependencia
de personas con discapacidad, menores de edad y adultos mayores que integran el
hogar.

En caso de que los integrantes del hogar no registren informacion de ingresos en las
bases administrativas que posee el Estado, se toma en consideracion los valores de
ingresos reportados por el integrante del hogar que realiza la solicitud de ingreso al
Registro Social de Hogares.

De esta manera, para resguardar que la Calificacion Socioecondmica represente las
verdaderas caracteristicas de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la
base, una validacion de las condiciones de vida de la familia, considerando segun
corresponda:

- Tasacion Fiscal de Vehiculos.

- Avallo Fiscal de Bienes Raices.

- Valor de Cotizacion de Salud.

- Valor de mensualidad de Establecimiento Educacional.

La Cartola Hogar es el documento que certifica la informacion del hogar que contiene
el Registro Social de Hogares. En se puede encontrar:

- NuUmero del Registro Social de Hogares de su hogar.
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- Domicilio.

- Lista de integrantes del hogar.

- Tramo de calificacion socioecondmica.

- Rango de ingresos obtenidos por los integrantes del hogar.

- Fuente u origen de los datos.

- Informacion de propiedades, vehiculos, plan de Isapre y mensualidad de colegio
particular, cuando esta informacion incide en un cambio de tramo de la
calificacion socioeconomica.

Durante el afio 2019 nuestro municipio firmoé con fecha 13 de febrero de 2019, un
Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region de Los Rios y la llustre Municipalidad de La Unidn,
denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”.
Donde MIDESO traspaso un total de $9.400.000 (nueve millones cuatrocientos mil
pesos), recursos que se distribuyeron de la siguiente forma:

- ftem Otros Recursos Humanos $ 7.920.000.-
- [tem Materiales de Oficina $ 1.000.000.-
- [tem Compra de Equipos Computacionales $ 480.000.-

Nuestro Municipio a través de este Convenio debid ejecutar y gestionar las acciones de
ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacion contenida en el
Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los
protocolos técnicos que describen los procedimientos, plazos y documentacion
necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas. El Municipio tuvo
que aplicar el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, asi como también
gestionary resolver todas las acciones de actualizacion, rectificacion o complemento de
la informacion contenida en el Registro Social de Hogares al 100 % de las solicitudes
realizadas por los hogares residentes en la comuna, en los plazos y forma establecida
en las Resoluciones Exentas N° 1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Posteriormente mediante una Adenda firmada con fecha 13 de septiembre de 2019,
entre el municipio y el MIDESO, se transfirieron $ 1.100.000, que se distribuyeron de la
siguiente manera:

- [tems Mobiliario y Equipamiento $ 550.000.-
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- [tems Materiales de Oficina $ 550.000.-

Con los recursos anteriormente sefialados se adquirieron:

- 5sillas ejecutivas.

- 1 equipo computacional.

- Material de oficina.

- Timpresora.

- Se pagaron honorarios asimilado al Grado 17 administrativo, a dos funcionarias
desde el mes de abril a diciembre 2019.

MONTO RECIBIDO | GASTADO REEMBOLSO

$ 10.500.000.- $10.076.432.- | $423.568.-

Cumpliendo el 100 % de la cobertura convenida.

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA MAC

Dicho programa nace a través de un convenio entre el Ministerio de Desarrollo
Social, y la llustre Municipalidad de La Union, cuyo objetivo es facilitar a todos los
ciudadanos que lo requieran, un acceso oportuno, eficaz y de calidad a los servicios de
informacion y respuesta a consultas, reclamos y solicitudes vinculados al RSH,
independiente de la region y comuna en que residan, se ha determinado la necesidad
de promover el desarrollo e implementacion de un Modelo Base de Atencion Ciudadana
(MAQ), el que fue adaptado e implementado progresivamente en el Municipio, segin la
realidad comunal-municipal. Este programa ha contribuido a que la municipalidad
progresivamente se fortalezca e incremente sus capacidades y herramientas de trabajo
disponibles para la entrega de respuestas oportunas, eficaces y de calidad, a las diversas
consultas, reclamos y/o solicitudes de los ciudadanos.

Este programa no cuenta con recursos propios. Durante el afio 2019, no se
realizaron firmas de convenios en el MAC. Importante destacar que, durante el mes de
octubre del 2019, debido a un siniestro ocurrido, que afecté dependencias del
departamento social el Ordenador de Filas fue quemado por manifestantes. En la
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actualidad no contamos con dicha implementacion. Solo se utiliza el Dispensador de
entrega de certificados.

Dispensador entrega de certificados

Tiene como objetivo la emision de los certificados del Registro Social de Hogares,
permite a nuestros usuarios de una manera facil obtener la informacion del Tramo
RSH, lo cual evita demoras y aglomeracion de publico. Ademas, al ser obtenido por
el titular del dato hace que este sistema sea mas personal, y se resguarde la
privacidad de la informacion.

PROGRAMA DE AYUDAS A PERSONAS NATURALES

Segun el reglamento de organizacion interna de la llustre Municipalidad de La Unidn,
aprobado mediante decreto exento N° 2787 del 05 de junio 2009, el departamento
social depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene entre sus funciones:

Contribuir a la solucion de los problemas socio-econdmicos que afectan a los
habitantes de la Comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan
acceder a una mejor calidad de vida.

Administrar, coordinar y ejecutar programas de cobertura nacional y acciones
destinadas a satisfacer las necesidades basicas que afectan a la poblacion de
menores recursos.

Proporcionar atencion integral a las necesidades de los grupos familiares
vulnerables, para lo cual debera atender programas asociados con:
estratificacion social, educacion, operativos en terreno, atencion de adultos
mayores, subsidios.

Este programa se financia, exclusivamente, con fondos propios del Municipio, y su
objetivo es contribuir a solucionar dificultades personales y familiares de aquellos que

por carecer de recursos econémicos estimados como indispensables, se encuentran en
estado de indigencia o necesidad manifiesta. Para el afio 2019, se contd con un
presupuesto de $ 33.000.000.-
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Para el otorgamiento de esta ayuda las profesionales del area social, se deben basar en
el Reglamento de Otorgamiento de Ayudas Sociales, existente donde estan definidos
los procedimientos que se deben ejecutar antes de la entrega de una ayuda, ademas
estan claramente definidos las ayudas a otorgar, segin la evaluacion social realizada
que puede ir acompafiado de una visita domiciliaria. Para el afio 2019 se entregaron las
siguientes ayudas y tramites.

TIPOS DE AYUDA ENTREGADA MONTO GASTADO
Mercaderia $ 14.061.829.-
Ayuda Econdmica Cuota Mortuoria y Traslado, | $ 2.554.663.-
Derechos de Inhumacion, Terreno Perpetuo
Simple
Ayudas en materiales $ 9.949.708.-
Frazadas 1 % plaza $ 1.304.628.--
Plumones de 1 % plaza $ 1.100.310.-
Sabanas de 1 plaza 1/2 $ 527.706.-
Colchones de 1 plaza 1/2 $ 6.362.492.--
Medicamentos y leches $ 228.835-
Mediagua $ 3.435.011.-
Pasajes $ 1.642.000.-
Total, Ayudas Sociales $41.167.182.-

Importante destacar que, durante el afio 2019, se realizé durante el mes de agosto, una
suplementacion del item N° 2152401007, de “Ayuda Social a Personas naturales”, por
un monto de $ 20.000.000.-

En cuanto a la labor realizada, por las profesionales dependientes del departamento
social, adicionalmente a las funciones descritas anteriormente deben efectuar tramites
como: elaboracion de informes sociales para educacion, derivaciones externas o
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dentro del mismo municipio como es el caso de evaluaciones para el otorgamiento de
agua potable o ripio, informes sociales solicitados por Tribunal, encargadas de
programas sociales.

En cuanto al tema de emergencia se mantienen turnos 24/7, donde cada profesional
del area social queda decretada con un conductor y vehiculo, con el fin de efectuar una
visita en terreno cada vez que ocurran hechos de emergencias como incendios,
inundaciones, cualquier catastrofe natural que afecte a los habitantes de nuestra
comuna, esto ha permitido poder entregar un auxilio oportuno y eficaz a las personas
y familias en general.
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11.15 Programa Seguridad y Oportunidades

PROGRAMA BECA DE ENSENANZA SUPERIOR COLUN - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA UNION:

La Beca de Ensefianza Superior denomina BECA COLUN, es un beneficio que entrega la
Cooperativa Agricolay Lechera de La Union Ltda., a través de la llustre Municipalidad de
La Union, a un alumno/a egresado/a de Educacion Media del Liceo Rector Abdon
Andrade Coloma de La Union y que curse Ensefianza Superior en las carreras de
Pedagogia en Matematica, Ingenierfa Civil Plan comun, Ingenierfa Civil en Obras Civiles,
Ingenieria Civil Industrial, Ingenierfa Civil Mecanica, Ingenieria Civil Eléctrica, Ingenieria
Civil Electrdnica, Ingenieria Civil Bioguimica, Ingenierfa Civil Matematica y Construccion
Civil.

La Beca COLUN es una iniciativa de la Cooperativa Agricola y Lechera de La Unién Ltda.
y la llustre Municipalidad de La Unién, que tiene por finalidad entregar apoyo
econdmico a los estudiantes de Educacion Superior que cursen las carreras indicadas
anteriormentey que corresponden a estudios Universitarios de Pre-grado conducentes
a obtener titulo profesional, que se cursen en Universidades Estatales o Privadas dentro
de Chile cuyo Plan de estudio y programa esté reconocido por el Ministerio de
Educacion.

El proceso de Seleccién de Beneficiarios es de responsabilidad de Colun, sin embargo,
las postulaciones son administradas por la llustre Municipalidad de La Union conforme
a los criterios establecidos en el “Reglamento de otorgamiento y administracion beca
ensefianza superior Colun - Ilustre Municipalidad de La Union”.

El monto de la beca corresponde a U.F. 45 anuales, la cual se cancelan en 10 cuotas
mensuales iguales de Marzo a Diciembre de cada afio, por el periodo regular que dure
la carrera del alumno becado.

Este monto es depositado en la cuenta bancaria a nombre del beneficiario dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente cumplido el mes que da derecho al
beneficio.

Desde el afio 2012 hasta el afio 2019, la Cooperativa Agricola Lechera Colun, ha
entregado un total de 6 becas a estudiantes provenientes del Liceo Rector Abdén
Andrade Coloma de La Union y que viven en la comuna de La Union de las siguientes
Carreras Universitarias:
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Informe de Programas Sociales insertos en el Subsistema de  Seguridades vy
Oportunidades

La llustre Municipalidad de La Unidn, ejecuta en convenio con el Ministerio de Desarrollo
Social y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social un total de 06 programas, los cuales
van en directo beneficio de las familias mas pobres de la comuna y que por encontrase
en esta condicion se encuentran insertas en Sistema de Seguridades y Oportunidades
del pais.
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A continuacion, se presentan los programas que se encuentran a cargo de la Profesional
Asistente Social Srta. Maria Isabel Frias Teppa, y donde la inversion total de estos

programas alcanza a los $ 160.595.138, para el afio 2019

Inversion total ejecutada por la Municipalidad de la Union en beneficio de los usuarios
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades en la comuna afio 2017

Nombre Programa/Proyecto

Programas de
Acompafiamiento Psicosocial -
Programa Familia SSYO

Programa de Acompafiamiento
Socio-laboral - Programa
Familia SSYO

Programa Diagnostico-Eje SSYO

Programa Habitabilidad IEF,
Vinculos y Chile Solidario.

Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor, Vinculos arrastre
Version N° 12

Monto Inversion

$ 50.661.960.

$ 49.091.060

$ 2.496.000

$36.217.650

$10.996.520

N° Beneficiarios

180 familias

260 personas

180 familias

10 familias

35 Adultos Mayores
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Programa Diagnostico-Eje $1.322.022 35 adultos mayores
Vinculos

Programa Vinculos

Acompafiamientos 1° afio 35 adultos mayores
: > o $ 9.809.926
intervencion Version N° 13

Total Inversion comunal $ 160.595.138

A continuacion, se detalla cada uno de los programas mencionados anteriormente;

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO DE FAMILIA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familia o Ingreso Etico Familiar es una politica integral inserta en el
Subsistema de Seguridades y Oportunidades que requiere la participacion de diversos
actores para su intervencion. Por una parte el Ministerio de Desarrollo Social, que realiza
la focalizacion, diagnostico, seguimiento y evaluacion de las familias a intervenir y la
articulacion de la oferta. Por otra parte el Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS), se encarga de ejecutar el Apoyo Social y Apoyo Laboral a través de un convenio
con un tercer actor que es la Municipalidad.

El componente de acompafamiento estd disefiado para que Apoyos familiares y
laborales realicen un proceso de asesoria personalizado, pertinente a la realidad de
cada una de las familias que participan del programa. Se les entrega apoyo diferenciado
de acuerdo a sus propias caracteristicas e intereses, con el objetivo de potenciar y
movilizar recursos y capacidades para alcanzar mejores condiciones de vida. Este
Acompafiamiento se realiza por un periodo de 24 meses a cada familia.

Con fecha 28 de diciembre del 2018, la llustre Municipalidad de La Union firma convenio
de Transferencia de recursos con el Fosis, para la ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento del Subsistema Seguridades y Oportunidades esto es; el programa
de Acompafiamiento Psicosocial, el Programa de Acompafamiento Sociolaboral y
Programa Diagnostico Eje en la comuna de La Unién.

PROGRAMA DE DIAGNOSTICO-EJE SSYO:

Mediante la Resolucion Exenta N° 24 de fecha 17 de enero del 2019 del Fondo de

Solidaridad e Inversion Social FOSIS y el Decreto Exento Municipal N° 906 de fecha 30
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de enero del 2019, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la

ejecucion del programa. La cobertura de familias que se deben contactar para el afio
2019, a través de este programa corresponde a 180 familias.

- Equipo de trabajo en el programa:

El acuerdo al convenio de transferencia de recursos, permite la contratacion de 08
medias jornadas laborales, y que se traducen en 8 Profesionales (Apoyos Familiares
Integrales) en jornada parcial, este equipo trabaja directamente con las familias usuarias
de este programa. Los Contratos de todos los Apoyos Familiares finalizan el 31 de
diciembre de cada afio.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL — PROGRAMA FAMILIA:

Mediante la Resolucién Exenta N° 22 de fecha 17 de enero del 2019 del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social FOSIS y el Decreto Exento Municipal N° 905 de fecha 30
de enero del 2019, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la
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ejecucion del programa. La cobertura de familias que se deben atender en el afio 2019,

a través de este programa corresponde a 180 familias.

Se transfieren un total de $ 50.661.960. Destinados al pago de honorarios, y Seguros de
Accidentes laborales para los profesionales (ApoyosFamiliares) que trabajan
directamente con las familias, y se transfieren recursos para la ejecucion del mismo
programa destinados a materiales de trabajo, movilizacion, talleres y actividades con las
mismas familias participantes del programa:

$ 46.445.760

$ 597.000

Equipo de trabajo en el programa:

El acuerdo al convenio de transferencia de recursos, permite la contratacion de 08
medias jornadas laborales, y que se traducen en 8 Profesionales (Apoyos Familiares
Integrales) en jornada parcial, este equipo trabaja directamente con las familias usuarias
de este programa. Los Contratos de todos los Apoyos Familiares finalizan el 31 de
diciembre de cada afio.
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL —~ PROGRAMA FAMILIA.

Mediante la Resolucion Exenta N° 23 de fecha 17 de enero del 2019 del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social FOSIS y el Decreto Exento Municipal N° 907 de fecha 30
de enero del 2019, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion de este programa. La cobertura de familias que se deben atender en el afio
2019, esta en directa relacion con las 180 familias que se deben atender en el Programa
de Acompafamiento Psicosocial y que se traduce en 260 participantes e integrantes de
estas familias.

Se transfieren un total de $ 49.091.060 destinados al pago de honorarios, y Seguros de
Accidentes laborales para los profesionales (Apoyos Laborales) que trabajan
directamente con las familias, y se transfieren recursos para la ejecucion del mismo
programa destinados a materiales de trabajo, movilizacion, talleres y actividades con las
mismas familias participantes del programa:

$ 46.445.760

$ 49.091.060
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- Equipo de trabajo en el programa:

El acuerdo al convenio de transferencia de recursos, permite la contratacion de 08
medias jornadas laborales, y que se traducen en 8 Profesionales (Apoyos Laborales
integrales) en jornada parcial, este equipo
trabaja directamente con las familias
usuarias de este programa. Los Contratos
de todos los Apoyos Laborales finalizan el
31 de diciembre de cada afio.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD COMUNA
DE LA UNION 2019:

Este programa se ejecuta en convenio con

el Ministerio de Desarrollo Social, para el
afio 2019, la llustre Municipalidad de la Union se adjudico el programa por un monto
de $ 36.217.650, el cual ha sido aprobado mediante la Resoluciéon N° 1995 de fecha 21
de diciembre de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social y el Decreto Exento Municipal
N° 11397 de fecha 31 de diciembre del 2018 y cuyo programa tiene como fecha de
término el 20 de noviembre de 2019. Este proyecto permitira beneficiar a 08 familias de
la comuna, que se encuentran insertas en el Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades. Estas familias mejoraran considerablemente el equipamiento basico,
las condiciones de sus viviendas y el acceso a los servicios basicos de agua potable y
energia eléctrica.

- Transferencias de Recursos desde Ministerio Desarrollo Social al Municipio 2019:

ltem / Aflo

Materiales de Construcciéon $18.417.650
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Equipamiento viviendas $ 3.500.000

Recursos Humanos (Servicios especializados, $ 13.500.000
Maestros y Jornales)

Talleres de Habitos (Colaciones, Expositor $ 300.000
taller)
Gastos Asociados ( movilizacion equipo de $ 500.000
trabajo)

Total $36.217.650

- Equipo de Trabajo:

El convenio de transferencia de recursos permite la contratacion del siguiente equipo

de trabajo:
Funcion N° Contrataciones Tipo de Jornada
Servicio Especializado 02 Contrato por productos.

(Constructor Civil y
Asistente Social)

Maestros y jornales 02 Contrato por productos
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La ejecucion de las obras la realiza directamente la llustre Municipalidad a traves de la
contratacion de equipo de trabajo, a su vez se realiza la compra de materiales de
construccion y el equipamiento necesario para las viviendas.

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR- VINCULQOS:

El programa Vinculos se encuentra inserto en el subsistema Seguridades vy
Oportunidades, lo que permite que la intervencion con un adulto mayor sea de un total
de 24 meses. Para el afio 2019 la llustre Municipalidad de La Union debid firmar tres
convenios de transferencia de recursos con el Ministerio de Desarrollo Social, el primero
que nos permita realizar el contacto inicial y diagnostico con el adulto mayor a intervenir,
el segundo realizar la intervencion de los 24 meses con el adulto mayor diagnosticado
y un tercer convenio que nos permita dar continuidad con el adulto mayor contactado
el ano 2018. Los programas y convenios son los siguientes:

PROGRAMA DIAGNOSTICO - EJE VINCULOS:

Para el afio 2019, la llustre Municipalidad de La Unién firmé convenio de transferencia
de recursos con el Ministerio de Desarrollo Social, el cual fue aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 1894 de fecha 12 de Diciembre de 2018 del Ministerio de
desarrollo Social y por el Decreto Exento Municipal N° 11398 de fecha 31 de diciembre
del 2018, para la ejecucion de este programa por un monto de $ 1.322.022, lo que va
en directo beneficio de Adultos Mayores que se encuentra viviendo solos y en
condiciones de pobreza, este convenio actualmente permite realizar el contacto inicial
y diagnostico de 35 Adultos Mayores de nuestra comuna se encuentren sin atencion de
este programa.

El convenio de transferencia de recursos permite la contratacion de 01 profesional en
Asistente Social, para trabajar en media jornada de Trabajo, con la finalidad de contactar
y diagnosticar a 35 Adultos Mayores:
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- Transferencias de Recursos desde Ministerio Desarrollo Social al Municipio afio
2019:
ltem / Afio 2019
Recursos Humanos y Seguros de $1.045.730

accidentes laborales

Encuentros (Movilizacion y alimentacion $183.750
beneficiarios)

Movilizacion Equipo de Trabajo $92.542

Total $1.322.022

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR VINCULOS ARRASTRE VERSION
N° 12:

Para el afio 2019, la llustre Municipalidad de La Unién firmé convenio de transferencia
de recursos con el Ministerio de Desarrollo Social, el cual fue aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 1937 de fecha 14 de Diciembre de 2018 del Ministerio de
desarrollo Social y por el Decreto Exento Municipal N° 11400 de fecha 31 de diciembre
del 2018, para la ejecucion de este programa por un monto de $ 10.996.520, lo que va
en directo beneficio de Adultos Mayores que se encuentra viviendo solos y en
condiciones de pobreza, este convenio actualmente permite que 35 Adultos Mayores
de nuestra comuna que se encuentren participando desde el afio 2017, tengan una
atencion personalizada a través de un profesional del area social, durante un periodo
de 24 meses.
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El convenio de transferencia de recursos permite la contratacion de 01 profesional en

Asistente Social, para trabajar en media jornada de Trabajo, con la finalidad de entregar
apoyo psicosocial a 35 Adultos Mayores:

Transferencias de Recursos desde Ministerio Desarrollo Social al Municipio afio 2019:

ltem / AAo 2019

Recursos Humanos y Seguros de accidentes $9.412.764
laborales
Encuentros (Movilizacion y alimentacion $1.214.000

beneficiarios)

Administracion (Movilizacion, arriendo, $ 369.756
material oficina y educativo, difusion)

Total $10.996.520

PROGRAMA VINCULOS ACOMPANAMIENTO 1° ANO DE INTERVENCION VERSION N°
13:

Para el afio 2019, la llustre Municipalidad de La Unién firmé convenio de transferencia
de recursos con el Ministerio de Desarrollo Social, el cual fue aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 1.981 de fecha 20 de Diciembre de 2018 del Ministerio de
desarrollo Social y por el Decreto Exento Municipal N° 11399 de fecha 31 de diciembre
del 2018, para la ejecucion de este programa por un monto de $ 9.809.926, lo que va
en directo beneficio de Adultos Mayores que se encuentra viviendo solos y en
condiciones de pobreza, este convenio actualmente permite que 35 Adultos Mayores
de nuestra comuna tengan una atencion personalizada a través de un profesional del
area social, durante un periodo de 24 meses.

El convenio de transferencia de recursos permite la contratacion de 01 profesional en
Asistente Social, para trabajar en media jornada de Trabajo, con la finalidad de entregar
apoyo psicosocial a 35 Adultos Mayores:
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- Transferencias de Recursos desde Ministerio Desarrollo Social al Municipio afio
2019:
ltem / Afio 2019
Recursos Humanos y Seguros de $ 8.246.796

accidentes laborales

Encuentros (Movilizacion y alimentacion $ 888.002
beneficiarios)

Administracion (Movilizacion, arriendo, $675.128
material oficina, educativo y difusion)

Total $9.809.926

11.16 PROGRAMAS EJECUCION DIRECTA DIDECO ANO 2019

Segun_la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Direccion
de Desarrollo Comunitario tiene entre sus funciones... “asesorar al Alcalde y
también al Concejo en la promocion del desarrollo comunitario”, también
“prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en el Municipio” y
“proponer y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con la salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte vy
recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local y turismo”.
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La Direccion de Desarrollo Comunitario Tiene la responsabilidad de coordinar,
dirigir y supervisar los Departamentos y Unidades bajo su dependencia
jerarquica, asi como los Programas ejecutados por el Municipio en virtud de
Convenios suscritos por éste con diversos ministerios.

PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Programa de Navidad (0 a 9 afios)

En el afio 2019, se beneficid con juguetes a 2.868 nifios y nifias de 0 a 10 afios
de la comuna y solicitaron la entrega a través de sus respectivas escuelas,
jardines infantiles u organizaciones comunitarias, las que en total sumaron 63
Instituciones a las que se les hizo entrega de los juguetes solicitados para su
distribucion. Lo anterior, por un monto total de $5.999.913.-

Subvencion Municipal

ORGANIZACION MONTO
Agrupacion Coral de La Unidn
_ » $2.600.000
Club Deportivo Basquetbol La Unidn
Agrupacion Bandas Juveniles
A ion D tiva S Senior de L
th}paC|on eportiva Super Senior de La $500.000
Union
Agrupacion Radioaficionados del Ranco
Asociacion de Futbol La Unidn
$4.200.000
Centro Adulto Mayor Antumalal
Centro Cultural La Unién
) y $2.000.000
Club Aéreo de La Union
Club de Leones de La Unidn
,, $500.000
Club Deporte Aventura Alerce La Union
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Club Deportivo Estrella de Chile

$5.000.000

Club. Deportivo Provincial Ranco
_ ) $1.000.000
Comunidad Jesus Obrero
Conjunto Folclérico Artilleros del Sur
Corporacion Coaniguem
Cruz Roja de La Unién
By $20.000.000
Cuerpo de Bomberos La Union
By $35.000.000
Cuerpo de Bomberos La Union
, $2.000.000
Escuela de Futbol Centenario
Fundacién Damas de Blanco
» $3.700.000
Fundacion Integra
Ligca Vecinal D ti R tiva L
|2§, ecinal Deportiva y Recreativa La $2.000.000
Union B
Sociedad de Socorros Mutuos Arturo Prat
$1.500.000

Voluntarias de Hospital Damas de Rojo
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12.1

Estados Financieros

ACUMULADO 2019 M$

DETALLE/TRIMESTRE

MARZO

JUNIO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

INGRESOS

PERCIBIDOS $ 3.381.851,00 |$ 3.312.841,00 |$ 3.290.060,00 |$ 3.955.239,00
DEVENGADOS $ 3.422.581,00 |$ 3.530.045,00 |$ 3.165.328,00 |$ 3.801.953,00
INGRESOS - GASTOS |$  -40.730,00 |$ -217.204,00 |$ 124.732,00 |$ 153.286,00
MUNICIPALIDAD LA UNION
REGION DECIMOCUARTA
TRIMESTRE CUARTO
Fecha 16/01/2020
10:39
(fburgos)
Pag 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS AL 31/12/2019
. DOMINIO:
Formulario 0101 EDUCACION
Presup.  Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial  Vigente Percibidos Presupuestario qu
percibir
Subt Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) M$) (M3)
CxC
05 Transferencias 13.029.000 14.350.505 13.413.044 937.461 0
Corrientes
03 De Otras Entidades 5 5, 000 14,350,505 13.413.044 937.461 0
Publicas
003 De la Subsecretaria |} o5¢ 600 13.000.569 12.228.104 772.465 0
de Educacion !
001  Subvenciénde 7.656.000 7.656.000 6.814.540 841.460 0
Escolaridad !
001 001 Subvencion Fiscal . 556 560 7 356 000 6.573.378 782.622 0
Mensual
002 Subvencion para 300.000  300.000 241.162 58.838 0
Educacion Especial
002  Otros Aportes ' 4.300.000 5.225.569 5.293.979 -68.410 0
Subvencion Escolar
002001 Preferencial, Ley  2.000.000 2.000.000 1.789.984 210.016 0

N°20.248
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Fondo de Apoyo a

002 1a Educacion 0 857.569 857.569 0 0
Puablica
002999 Otros 2.300.000 2.368.000 2.646.426 -278.426 0
Anticipos de la
003 Subvencion de 0 119.000 119.585 -585 0
Escolaridad
De la Junta
004 Nacional de 661.000 661.000 628.969 32.031 0
Jardines Infantiles !
Convenios
001 Educacion Prebasica  661.000  661.000 628.969 32.031 0
1
099 De Otras Entidades 55 500 288,000 154.040 133.960 0
Publicas !
De Servicios
101 Incorporados a su 155.000  400.936 401.931 -995 0
Gestion !
08 CxCOotos 250000 465.000 537.866 72866 -10.917
Ingresos Corrientes
Recuperaciones y
01 Reembolsos por 200.000  380.000 459.178 -79.178  -10.917
Licencias Médicas
Reembolsos Art.4
001 Ley N°19.345 y Ley 30.000 30.000 958 29.042 0
N°19.117 Art. Unico
Recuperaciones
Art.12 Le
002 N°18.196}},/ Ley 170.000  350.000 458.220 -108.220  -10.917
N°19.117 Art. Unico
99 Otros 50.000 85.000 78.688 6.312 0
999 Otros 50.000 85.000 78.688 6.312 0
15 Saldo Inicial de 797.000 745262 0 0 0
Caja
TOTALES 14.076.000 13.950.910 -10.917
15.560.767 864.595
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MUNICIPALIDADLA UNION

REGION DEGIMOCUARTA
TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 16/01/2020
11:04 (fburgos)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2019
Formulario DOMINIO: EDUCACION
0102
Presup.  Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial ~ Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Suthtem?EfigSasig Denominacién MS)  (MS)  (MS) (MS) (MS)
21 CxPGastosen 46 00011.279.88411.114.264 165.620 0
Personal
01 Personal de 3.650.000 3.750.000 3.591.915 158.085 0
Planta
001 Sueldos y 3.393.000 3.491.500 3.446.854 44.646 0
Sobresueldos
001 Sueldos base 1.200.000 1.146.000 1.145.665 335 0
002 Asignacién de 450.000 432.000 431.971 29 0
Antigiliedad
Asignacion de
Experiencia, Art.
002 001 ! 450.000 432.000 431.971 29 0
48, Ley N
19.070 !
004 Asignacién de 180.000  180.000  171.705 8.295 0
Zona
004 004 g;’:gp}ememo 4 180000 180.000 171.705 8.295 0
009 Asignaciones 593.000 123.000 111.375 11.625 0
Especiales
Monto Fijo
Complementario,
009 001 L T oy N 1.000  1.000 0 1.000 0
19.278 !
Bonificacion
Especial
Profesores
004 Encargados de 15.000  15.000  13.169 1.831 0
Escuelas
Rurales, Art. 13,
Ley N° 19.715 !
Otras
009 999 Asignaciones 577.000 107.000  98.206 8.794 0
Especiales !
Asignacion de
019 Responsabilidad 00000 20.000 15016 4.984 0
Asignacion de
019 002 Responsabilidad ~ 90.000  20.000  15.016 4.984 0
Directiva !
047 Asignacion por 0 539.000 538.575 425 0
Tramo de
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002

003

048

049

Desarrollo
Profesional
Asignacion de
Reconocimiento
por Docencia en
Establecimientos
de Alta
Concentracion
de Alumnos
Prioritarios
Asignacion por
Responsabilidad
Directiva 'y
Asignacion de
Responsabilidad
Técnico
Pedagogica
Asignacion por

049 001 Responsabilidad

050

051

999

002

001

001

002

002

003

003

Directiva
Bonificacion por
Reconocimiento
Profesional
Bonificacion de
Excelencia
Académica
Otras
Asignaciones3
Aportes del
Empleador
Otras
Cotizaciones
Previsionales
Asignaciones por
Desempefio
Desempefio
Institucional
Bonificacion

002Excelencia !

Desempefio
Colectivo
Asignacion
Variable por
Desempetio

002 Colectivo !

Desempetio
Individual
Asignacion
Especial de
Incentivo
Profesional, Art.
47, Ley N°

00319.070 !

Asignacion
Variable por
Desempefio

004 Individual !

880.000

80.000

80.000

116.000

95.000

95.000

10.000

10.000

11.000

10.000

1.000

194.000

67.500

67.500

470.000

90.000

230.000

81.500

81.500

116.000

95.000

95.000

10.000

10.000

11.000

10.000

1.000

193.945

67.450

67.450

468.811

89.138

213.203

80.611

80.611

8.814

0

0

2.959

2.959

5.855

5.855

55

50

50

1.189

862

16.797

889

889

107.186

95.000

95.000

7.041

7.041

5.145

4.145

1.000

245



02

005

001

001
001

002

003

003

004

001
002

002

004

004

009

009

009

018

018

045

046

Aguinaldos y
Bonos
Aguinaldos
Aguinaldo de

001 Fiestas Patrias !

Bonos de
Escolaridad
Bonos
Especiales
Bono
Extraordinario

001 Anual !

Bonificacion
Adicional al
Bono de
Escolaridad
Personal a
Contrata
Sueldos y
Sobresueldos
Sueldos base
Asignacion de
Antigiliedad
Asignacion de
Experiencia, Art.
48, Ley N°

00119.070 !

Asignacion de
Zona
Complemento de

003Zona'!

Asignaciones
Especiales
Bonificacion
Especial
Profesores
Encargados de
Escuelas
Rurales, Art. 13,

004 Ley 19.715"

Otras
Asignaciones

999 Especiales !

Asignacion de
Responsabilidad
Asignacion de
Responsabilidad

001 Directiva !

Asignacion por
Tramo de
Desarrollo
Profesional
Asignacion de
Reconocimiento
por Docencia en
Establecimientos
de Alta
Concentracion

61.000
17.000
17.000

6.000

37.000

37.000

1.000

3.310.000

3.036.000
1.500.000
210.000

210.000

240.000

240.000

600.000

10.000

590.000

12.000

12.000

61.000
17.000
17.000

6.000

37.000

37.000

1.000

4.043.000

3.852.700

1.855.000

250.000

250.000

270.300

270.300

124.000

9.000

115.000

3.000

3.000

314.900

195.000

55.636
15.512
15.512

5.287

34.777

34.777

60

4.037.705

3.848.007

1.854.324

249.776

249.776

270.208

270.208

122.928

8.835

114.093

2.035

2.035

314.807

194.598

5.364
1.488
1.488

713

2.223

2.223

940

5.295

4.693

676

224

224

92

92

1.072

165

907

965

965

93

402
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002

003

005

047

047

048

049

999

002

001

001

002

002

003

003

001
001

002

003

de Alumnos
Prioritarios
Asignacion por
Responsabilidad
Directa 'y
Asignacion de
Responsabilidad
Técnico
Pedagogica
Asignacion por
Responsabilidad

001 Directiva
Bonificacion por
Reconocimiento
Profesional
Bonificacion de
Excelencia
Académica
Otras
Asignaciones4
Aportes del
Empleador
Otras
Cotizaciones
Previsionales
Asignaciones por
Desempefio
Desempefio
Institucional
Bonificacion

002Excelencia !
Desempefio
Colectivo
Asignacion
Variable por
Desempefio

002 Colectivo !
Desempefio
Individual
Asignacion
Especial de
Incentivo
Profesional, Art.
47, Ley N°

00219.070 !
Asignacion
Variable por
Desempefio

003 Individual !
Aguinaldos y
Bonos
Aguinaldos
Aguinaldo de

001 Fiestas Patrias !
Bono de
Escolaridad
Bonos
Especiales

474.000

80.000

80.000

121.000

100.000

100.000

10.000

10.000

11.000

10.000

1.000

73.000
22.000
22.000

4.000

46.000

13.000

13.000

613.000

116.000

98.500

93.700

93.700

10.900

0

0

1.600

1.600

9.300

9.300

85.700
26.000
26.000

4.300

55.100

12.860

12.860

612.921

115.865

97.683

93.685

93.685

10.717

0

0

1.504

1.504

9.212

9.212

85.297
25.922
25.922

4.230

54.937

140

140

79

135

817

15

15

183

96

96

88

88

403
78
78

70

163
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03

004

999

003

004

001
002

004

001

Bono
Extraordinario 46.000

001 Anual !

Bonificacion
Adicional al
Bono de
Escolaridad
Otras
Remuneraciones
Remuneraciones
Reguladas por el
Cadigo del
Trabajo

Sueldos 2.800.000
Aportes del

Empleador 140.000
Aguinaldos y 180.000
Bonos

Otras 80.000
Asignacion Art.

1, Ley N° 19.464 80.000

1.000

3.200.000

3.120.000

55.100

300

3.486.884

3.427.384

3.097.215
139.889

190.280
59.500
59.500

54.937

208

3.484.644

3.425.205

3.097.026
138.029

190.150
59.439
59.439

163

92

2.240

2.179

189
1.860

130
61
61
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22

01

001
02

002

003
03

001

003

999
04

001

002

007

008

009

010

011

012

013
999
05
001
002
003
004
005
006
007
008
06

001
002
003

004

006

007

999
07

001

002

003
08

002

007

010

999

C x P Bienes y Servicios de Consumo
Alimentos y Bebidas

Para Personas

Textiles, Vestuario y Calzado
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
Calzado

Combustibles y Lubricantes

Para Vehiculos

Para Calefaccion

Para Otros

Materiales de Uso o Consumo

Materiales de Oficina

Textos y Otros Materiales de Ensefianza
Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otros
Insumos, Repuestos y Accesorios
Computacionales

Materiales para Mantenimiento y
Reparaciones de Inmuebles

Repuestos y Accesorios para Mantenimiento
y Reparaciones de Vehiculos

Otros Materiales, Repuestos y Utiles
Diversos

Equipos Menores

Otros

Servicios Basicos

Electricidad
Agua
Gas
Correo
Telefonia Fija
Telefonia Celular
Acceso a Internet

Enlaces de Telecomunicaciones
Mantenimiento y Reparaciones
Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos
Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y
Otros

Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y
Equipos de Oficina

Mantenimiento y Reparacion de Otras
Maquinarias y Equipos

Mantenimiento y Reparacion de Equipos
Informaticos

Otros

Publicidad y Difusion

Servicios de Publicidad

Servicios de Impresion

Servicios de Encuadernacion y Empaste
Servicios Generales

Servicios de Vigilancia

Pasajes, Fletes y Bodegajes

Servicios de Suscripcion y Similares
Otros

195377V

3.217.000 3.236.8921.876:273-1.360.619
110.000 110.000  95.037 14.963 25.651
110.000 110.000  95.037 14.963 25.651
322.000 267.262 90.834 176.428  2.620
270.000 215262 90476 124.786  2.620
52.000  52.000 358 51.642 0
100.000 121.000 70.992  50.008  3.404
35.000  38.400 32.210 6.190 719
65.000  81.600 38.342  43.258  2.686
0 1.000 440 560 0
1.000.000  779.088 355.786 423.302 36.371
90.000 170.000 132.725  37.275  8.040
510.000 209.088 162.433  46.655 16.179
70.000  70.000 17.095 52905 8.933
10.000 10.000 93 9.907 93
185.000  185.000 8.792 176.208 1.725
30.000  30.000 1.860  28.140 635
25.000  25.000 14.734 10.266 0
10.000 10.000 5.985 4.015 573
60.000  60.000 11.018  48.982 109
10.000 10.000 1.050 8.950 84
250.000 290.000 260.030  29.970 28.465
115.500 119.300 104.557 14.743 11.670
78.000  69.000 66.293 2707  8.798
3.000 3.000 2.242 758 0
1.000 2.000 1.002 998 56
9.500 9.500 7.472 2.028 839
1.500 0 0 0 0
40.000  87.200 78.464 8736  7.102
1.500 0 0 0 0
525.000 621.300 353.320 267.980 11.368
425.000 520.800 335.292 185.508  7.685
85.000 85.000 13.839 71.161  3.129
2.000 2.000 0 2.000 0
7.000 7.000  4.028 2.972 553
5.000 5.000 0 5.000 0
1.000 1.000 0 1.000 0
0 500 162 338 0
32.000 32.000 7.704 24.296 393
20.000 20.000 6.753 13.247 393
9.000 9.000 951 8.049 0
3.000 3.000 0 3.000 0
393.000 476.200 446.997 29.203 49.326
35.000 7.000 426 6.574 66
20.000 6.000 3.252 2.748 0
1.000 1.000 0 1.000 0
337.000 462.200 443.319 18.881 49.260
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09 Arriendos 5.000 5.000 0 5.000 0
002 Arriendo de Edificios 5.000 5.000 0 5.000 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 80.000 80.000 16.261 63.739 83
002 Primas y Gastos de Seguros 80.000 80.000 16.261 63.739 83
11 Servicios Técnicos y Profesionales 370.000 370.000 178.699 191.301 37.698
002 Cursos de Capacitacion 170.000 160.000 47.998 112.002  8.850
003 Servicios Informaticos 100.000  110.000  79.732 30.268 28.271
999 Otros 100.000  100.000  50.969 49.031 578
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 30.000 33356 615 32741 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.000 2.500 484 2.016 0
003 Gastos d§ Representacion, Protocolo y 0 3356 0 3356 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 0 1.500 0 1.500 0
005 Derechos y Tasas 0 2.000 76 1.924 0
999 Otros 26.000 24.000 55 23.945 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 88.000 306.000 300.631 5.369 0
01 Prestaciones Previsionales 88.000  306.000 300.631 5.369 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 88.000  306.000 300.631 5.369 0
24 C x P Transferencias Corrientes 25.000 28.000 19.863 8.137 5370
01 Al Sector Privado 25.000 28.000 19.863 8.137 5370
008 Premios y Otros ! 25.000 28.000 19.863 8.137 5370
26 C x P Otros Gastos Corrientes 25.000 25.000 4.565 20.435 0
01 Devoluciones 25.000 25.000 4.565 20.435 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 411.000 411.000 147.661 263.339 20322
Financieros
04 Mobiliario y Otros 80.000 80.000 59.999 20.001  8.556
05 Magquinas y Equipos 25.000 25.000 1.118 23.882 81
001 Maquinas y Equipos de Oficina 25.000 25.000 1.118 23.882 81
06 Equipos Informaticos 276.000  276.000 83.117 192.883  9.150
001 Equipos Computacionales y Periféricos 271.000  271.000 82.817 188.183  9.150
002 Equ1p0§ Qe Comunicaciones para Redes 5.000 5.000 300 4700 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 30.000 30.000 3.428 26.572  2.536
001 Programas Computacionales 30.000 30.000 3.428 26.572  2.536
31 C x P Iniciativas de Inversion 0 175.677 43.701  131.976 0
02 Proyectos 0 175.677 43701 131.976 0
004 Obras Civiles 0 175.677 43701 131.976 0
34 C x P Servicio de la Deuda 150.000 150.000  141.087 8913 28.908
07 Deuda Flotante 150.000  150.000  141.087 8.913 28.908
TOTALES 14.076.000 13.648.045 249.977
15.560.767 1.912.722
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Codigo

11103

11403

11405

11406

11408

11505

11508

11601

12192

14101
14104

14105
14106

14108

14109

14201

SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL

CUENTA

Denominacion
Activo

Banco del
Sistema
Financiero
Anticipos a
Rendir Cuenta
Aplicacion de
Fondos en
Administracion
Anticipos
Previsionales
Otros Deudores
Financieros
CxC
Transferencias
Corrientes

C x C Otros
Ingresos
Corrientes
Documentos
Protestados
Cuentas por
Cobrar de
Ingresos
Presupuestarios
Edificaciones
Maquinas y
Equipos de
Oficina
Vehiculos
Muebles y
Enseres
Equipos
Computacionales
y Periféricos
Equipos de
Comunicaciones
para Redes
Informaticas

DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y
SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE
2019

SALDOS MOV];I;EAI{ENT' SALDOS

INICIALES PERIODO FINALES
Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor
817.552.965 015.851.529.46415.141.718.403 1.527.364.026
0 0 2.691.661 2.691.661 0
0 0 170.914.835 170.914.835 0
15.881.582 0 12.240.519 0 28.122.101
1.618.862 0 2.692.443 1.760.170 2.551.135
0 013.413.044.45213.413.044.452 0
0 0 537.865.794 537.865.794 0
2.074.723 0 0 0 2.074.723
0 0 -10.916.713 0 0
3.786.227.982 0 112.828.454 03.899.056.436
60.048.909 0 2.469.256 4.000.871 58.517.294
470.848.190 0 12.484.719 60.707.688 422.625.221
456.032.457 0 75.782.228 1.701.700 530.112.985
680.239.203 0 104.734.867 743.717 784.230.353
46.838.847 0 4.330.671 0 51.169.518
82.347.415 0 2.360.218 0 84.707.633

Terrenos

Acreedor

10.916.713
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14901

14904

14905

14906

14908

14909

16102

Depreciacion
Acumulada de
Edificaciones
Depreciacion
Acumulada de
Maquinas y
Equipos de
Oficina
Depreciacion
Acumulada de
Vehiculos
Depreciacion
Acumulada de
Muebles y
Enseres
Depreciacion
Acumulada de
Equipos
Computacionales
y Periféricos
Depreciacion
Acumulada de
Equipos de
Comunicaciones
para Redes
Informaticas

Proyectos

01.351.743.708

0  29.180.688

0 315.624.795

0 113.195.888

0 205.773.378

0 1.627.582

4.000.871

60.707.688

87.402.678

160.324.531

22.472.085

69.075.146

77.934.034

133.332.451

6.979.578

57.405.972

01.512.068.239

0 47.651.902

0 323.992.253

0 191.129.922

0 339.105.829

0 8.607.160

29.996.706 0
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21405

21406

21409

21410

21411

21412

21521

21522

21523

21524

21526

21529

21531

21534

21601

22105

22192

Pasivos

Administracion

de Fondos
Depositos
Previsionales
Otras Obligaciones
Financieras (Tesoro
Publico — Sector
Municipal)
Retenciones
Previsionales
Retenciones
Tributarias
Retenciones
Voluntarias

C x P Gastos en
Personal

Cx P Bienes y

Servicios de Consumo

C x P Prestaciones de
Seguridad Social
CxP

Transferencias
Corrientes

C x P Otros

Gastos Corrientes

C x P Adquisicion de

Activos no Financieros

C x P Iniciativas

de Inversion

C x P Servicio de

la Deuda
Documentos
Caducados
Obligaciones con la
Subsecretaria de
Educacion por
Anticipos Obtenidos
Cuentas por Pagar de

Gastos Presupuestarios

0 21.772.359

0 12.989.374

54.764.628 0

170.743.646

21.772.788

174.552.992

194.146.661

33.819.777

309.243.866

2.152.857.286 2.152.857.286

132.141.057

1.292.675.864

132.141.057

1.292.675.864

0 011.114.264.01011.114.264.010

0 2.339.677

0 549.152.981

0 141.087.075

1.680.895.906

300.630.989

14.493.800

4.564.530

127.338.936

43.701.339

112.178.761

3.821.061

74.882.599

141.087.075

1.680.895.906

300.630.989

14.493.800

4.564.530

127.338.936

43.701.339

112.178.761

3.822.061

118.796.002

249.977.758

0 45.175.374

0 25.036.363

0 79.926.246

0 2.340.677

0 593.066.384

0 249.977.758

31101

31102

31103

Patrimonio

Patrimonio
Institucional
Resultados
Acumulados
Resultado del
Ejercicio

01.855.572.275

02.888.422.913

1.014.006.930 0

0

1.014.006.930

0

54.045.794

84.128.823

1.137.377.366

01.909.618.069

01.958.544.806

0 123.370.436

44103

Ingresos
Patrimoniales

Transferencias
Corrientes de Otras
Entidades Publicas

013.430.474.049 13.430.474.049
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Recuperaciones y

46101  Reembolso por 0 403.611.157 403.611.157
Licencias Médicas

6104 OUos 0  17.344.719  17.344.719
Ingresos

46301  Actualizacion de 0 113299260 113.299.260
Bienes
Ajustes a los

46367 ~ ngresos 0 81.427.813  81.427.813
Patrimoniales de
Afios Anteriores
Gastos
Patrimoniales

57104  Desahuciose 0 300.630.989  300.630.989
Indemnizaciones

53101  Fersonal de 0 3.591.915.419 3.591.915.419
Planta

53107 ~ Personala 0 4.037.704.943 4.037.704.943
Contrata

53103  Owas . 0 3.484.643.648 3.484.643.648
Remuneraciones

s3p0]  Alimentosy 0  95.036.809  95.036.809
Bebidas
Textiles,

53202  Vestuario y 0  90.834.070  90.834.070
Calzado

53203  Combustiblesy 0  71.203.053  71.203.053
Lubricantes

53204  Materiales de Uso 0 358.686.981 358.686.981
o Consumo

53205  Servicios Bésicos 0 264.943.635 264.943.635

53206  Mantenimiento y 0 367216726 367.216.726
Reparaciones

53207  Publicidady 0 7704374  7.704374
Difusion

53208 Servicios 0  446.997.109  446.997.109
Generales
Servicios

53210  Financieros y de 0 16.260.720 16.260.720
Seguros

5311 Servicios Técnicos y 0 178.698.610 178.698.610
Profesionales
Otros Gastos en

53212  Bienes y Servicios 0 614.727 614.727
de Consumo
Gastos Bienes

53214 0 3.817.249 3.817.249
Muebles
Transferencias

54101 Corrientes al Sector 0 19.863.381 19.863.381
Privado

56101 Devoluciones 0 4.564.530 4.564.530

56307  Actualizacién de 0 138.174617 138.174.617
Patrimonio

56321  Depreciacion de 0 414.716.199  414.716.199

Bienes de Uso
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Resumen de Gastos 2019

Cuenta Detalle Monto (M$)
2152101 Personal de Planta 3.591.915
2152102 Personal a Contrata 4.037.705
2152103 Otras Remuneraciones 3.484.644
2152201 Alimentos y Bebidas 95.037
2152202 Textiles, Vestuario y Calzado 90.834
2152203 Combustibles y Lubricantes 70.992
2152204 Materiales de Uso o Consumo 355.786
2152205 Servicios Basicos 260.030
2152206 Mantenimiento y Reparaciones 353.320
2152207 Publicidad y Difusion 7.704
2152208 Servicios Generales 446.997
2152209 Arriendos 0
2152210 Servicios Financieros y de Seguros 16.261
2152211 Servicios Técnicos y Profesionales 178.699
2152212 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 615

Consumo
2152301 Prestaciones Previsionales 300.631
2152401 Al Sector Privado 19.863
2152601 Devoluciones 4.565
2152904 Mobiliario y Otros 59.999
2152905 Maquinas y Equipos 1.118
2152906 Equipos Informaticos 83.117
2152907 Programas Informaticos 3.428
2153102 Proyectos 43.707
2153407 Deuda Flotante 141.087
Total Egresos Devengados 13.648.048

|Totales

| [7.488.482.693[7.488.482.693]76.964.158.461]76.964.158.461/7.420.528.131/7.420.528.131
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RESUMEN DE INGRESOS 2019

Ingresos
Percibidos
Cuenta Denominacion (M$)
1150503 De Otras Entidades Publicas 13.413.044
1150801 Re/cgperaciones y Reembolsos por Licencias 450,178
Médicas
1150899 Otros 78.688
11515Saldo Inicial de Caja 745.262
Totales 14.696.172
12.2  Recursos Humanos
RESUMEN DOTACION DOCENTE ACTUAL ANO 2019
DOCENTES 430
TOTAL HORAS DOCENTES 16913
DOCENTES A CONTRATA 395
TOTAL HORAS A CONTRATA 10295
DOCENTES TITULAR 190
TOTAL HORAS DOCENTE TITULAR 6618
DOCENTES DIRECTORES 8
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 352
PROFESORES ENCARGADOS 18
TOTAL HORAS PROFESORES ENCARGADOS 792
DOCENTES U.T.P. 18
TOTAL HORAS DOCENTES U.T.P 748
DOCENTES ENCARGADOS DE CONVIVENCIA 17
ESCOLAR
TOTAL HORAS ENCARGADOS DE CONVIVENCIA 659
ESCOLAR
DOCENTES INSPECTORES GENERALES 14

TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 616
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RESUMEN DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION ACTUAL ANO 2019

TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION
TOTAL HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
PARADOCENTES

TOTAL HORAS PARADOCENTES
AUXILIARES DE SERVICIO

TOTAL HORAS AUX. DE SERVICIO
PROFESIONALES

TOTAL HORAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS

TOTAL HORAS ADMINISTRATIVOS
ASISTENTES DE AULAY TALLERES
TOTAL HORAS ASIST. AULAY TALLERES

EDUCADORES TRADICIONALES ANO 2019

EDUCADORES TRADICIONALES

TOTAL HORAS EDUCADORES TRADICIONALES

LICENCIAS MEDICAS DESDE 01/01/2019 AL 31/12/2019

NUMERO TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CREANDO SUENOS
SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL CAUPOLICAN

SALA CUNAY JARDIN INFANTIL RETONOS DE LOS RIOS
SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL SEMILLITAS

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ERIKIN

284
10768
49
2012
66
2617
45
1610
3
132
121
3757

15

394

333
82
39
24
45
62
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Cuenta Publica 2019

. - o

SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL LOS CARINOSITOS 63

SALA CUNAY JARDIN INFANTIL VISTA HERMOSA 18

NUMERO TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS 1.343

PERSONAL DOCENTE 718

PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION 492

PERSONAL ADMINISTRATIVO 133

NUMERO TOTAL LICENCIAS MEDICAS PERSONAL DOCENTE 718

PERSONAL DOCENTE EDUCACION BASICA 596

PERSONAL DOCENTE EDUCACION MEDIA 122

Evolucién de Matricula

4700

4650 4639

4600
4573

4550

4514

4500 4495

4467
4450

4400
2015 2016 2017 2018 2019
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Cuenta Publica 2019

o
Elaboracién: Coordinacién DAEM 2019 datos SIGE

EVOLUCION MATRICULA POR DEPENDENCIA'YY MODALIDAD PERIODO 2012-2019

MES DE ABRIL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DEPENDENCIA

5117 4938 4673 4495 4514 4467 4573 4639

PARTICULAR

SUBVENCIONADO 3486 3698 3919 3915 3937 3893 4023 3811

PARTICULARPAGADO 323 323 310 285 270 273 308 310

8.926 8.959 8.902 8.695 8.721 8.633 8904 8760

RETENCION MATRICULA DESDE EDUCACION PARVULARIA A ENSENANZA BASICA
PERIODO 2018-2019. MES DE ABRIL

ENSENANZA BASICA

10 220 30 40 50 g 70 82
Promovidos K 264 2018 342 362 350 395 348 338 389 377
2019 299 322 343 354 379 343 413 390

+35 40 -7 41 31 45 424 +13

Elaboracién Coordinacién DAEM Y DEPROV 2019
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Cuenta Publica 2019
N
12.4 Resultados SIMCE

1 2014 T 2016 2017 2018 PROMEDIO DIF. 2018

2015
LENG  MAT LENG  MAT LENG MAT LENG MAT LENG MAT  LENG  MAT LEN MAT

275 259 289 285 293 279 302 262 283 66 28 20 5 4
241 M0 243 218 2 261 280 269 269 251 261 48 8 3
264 274 261 266 269 260 281 258 268 1 269 266 1 5
29 26 26 262 267 266 281 263 280 20 269 257 11 13
262 264 275 264 259 246 4 269 285 4 269 263 16 11
BT 5t 26 248 233 g7 2T 300 22 295 61 26 250 19 1
m 3 0 0 209 233 29 254 310 339 264 265 45 74
290 285 22 253 159 243 85 278 255 238 22 259 A7 A
Bl @ 77 4 w0 0 o |z lm s a2l
0 0 0 0 252 218 292 228 267 231 20 2% 3 5
85 M0 27 M9 310 312 208 265 295 300 279 23 16 17
EAZT 0 197 211 200 237 21 308 300 267 233 M9 28 18 5
258 261 274 261 259 266 258 236 200 233 264 251 6 18
64 238 237 29 257 278 32 28 29 28 275 62 21 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
0 0 0 0 0 88 28 0 0 0 0 o
EXUE 0 18 0 0 %7 251 0 0 0 0 0 0 0 o0
%2 192 210 200 183 a7 0 0 0 29 m 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 301 23 237 2 %3 18 0 0 % 19 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 29 77 0 0 0 0
0 0 0 0 00 0 0 80 W 0 0o 0 0
267 2333 2584 2453 2567 2515 2838 2571 2746 2590

Resultados SIMCE 2° afio medio

g § g 8 a g
P4 "4- 9 < '2 9 < E 9 < .*2 g o l”i 2
z
< < < < g €
& s 8 Z s S 3 s g 4 s 4 2 5 5
51 27 bEl} m 25 25 20 276 1
266 279 250 3 -3 1
LI 256 273 238 249 242 238 249 241 237 260 258 247 -1 -17 -10
CULTURA
m 205 190 19 194 0 1 2 0 19 0 192 199 i 9 6
m 3 26 m 138 3 35 238 3 235
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12.5 Proyectos Ejecutados Afio 2019
A. PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2018-2019
, N
ITEM om.br.e Nombre Proyecto Fondo Monto ($)
Establecimiento
Esc. Presidente ., . .
Al . Construccién Espacio Cubierto FRIL S 80.042.683
Jorge Alessandri R.
A2 |Escuela Radimagi | COnStruccion rampas, cierre pasilloy |\ nenye |6 35.999.910
area de servicios cocina
A3 |Esc. Rural Cuinco Construccion Bafio y Oficina FAEP2017 |$  9.793.565
Prebasica
a4 |Esc. N2, Launign | C@mPbio de Pavimento en Salasy FAEP2017 |$  50.372.043
Oficinas
A.5 |Esc. Rural Mashue Ampliacion Patio Cubierto Prebasica FAEP 2017 S 24.999.895
AG Esc. AId.ea Habilitacién e Impleme,n.tauon MUNICIPAL | §  72.000.000
Campesina Nuevo Curso - Sexto Basico
A.7 J]Internado Urbano Habilitacion Edificio Ex DAEM MUNICIPAL S 44.000.000
A.8 |Esc. Rural Napoles Habilitacion Centro Intercultural MUNICIPAL S 17.643.639
A.9 |]Escuela Radimadi Pintura Fachadas Exteriores FAEP 2018 S 12.259.357
E la President
A.10 |EPCUSid Fresiaente ) o oramiento Integral MINEDUC |$ 231.130.262
Jorge Alessandri R.
Disefios: multicancha cubierta,
A1l C(-)Ieglo’d(-e Culturay cm_Jble.r’Ea agolra,. cierre (#e pasillos, S.E.P. 2018 $  15.590.800
Dif. Artistica aislacidn acustica multicancha y
mejoramiento acustico gimnasio
Escuela Presidente
A.12 Y I . Construccion Pasillo Conexion S.E.P. 2018 S 7.909.503
Jorge Alessandri R.
E la President
A.13 |EPCUSid FresIaente e das Fotovoltaicas S.EP2018 |$  22.550.500
Jorge Alessandri R.
Establecimientos
A.14 Subvencion de Mantenimiento 2019 MINEDUC S 74.130.863

Basica y Media
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Cuenta Publica 2019

A. PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2018-2019

Nombre

iTEM .
Establecimiento

Nombre Proyecto Fondo Monto ($)

Escuela Presidente

Mejoramiento Zonas de
A.15]Jorge Alessandri :

. . FAEP 2018 | S 13.704.633
Estacionamiento

Rodriguez
A.16| Escuela Rural Mashue f:;rlre Perimetro Escuela con Jardin {0 018 | 5.911.349
J
a17|Colegio TP-Honorio 1o i6n 55.HH. Varones FAEP 2018 |$  5.000.000
Ojeda Valderas
Escuela Presidente
A.18|Jorge Alessandri Implementacidén Calefaccién Central S.E.P.2018 | S 52.111.247

Rodriguez
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C. CARTERA DE PROYECTOS 2020
iTEM Nom_brfe Nombre Proyecto Fondo Monto ($)
Establecimiento
c.1 |Esc. Rural Los Chilcos Construccion Pasillo de Conexioncon 1y ci le 30.000.000
SS.HH. y Mejoramiento Vivienda
c.2 |Esc. Flor M. L. Mundaca g;’:ls:'rucc'on Pasillo de conexion con adefinir  |$  20.000.000
C.3 | Escuela Rural Huillinco Construccion Patio Cubierto a definir S 80.000.000
C.4 |Esc. Rural Carimanca Construccién patio techado y sshh a definir S 35.000.000
C.5 |Todas Las Escuelas Actualizar y adquirir Sello Verde a definir S 18.000.000
C.6 |Liceo RAAC Mejoramiento Integral a definir S 235.000.000
C.7 |Esc. Rural Llancacura Clerre Pa-asn.los y Mejoramiento a definir S 25.000.000
Establecimiento
c.8 |Escuela Villa San José Disefio y Construccion Multicancha adefinir  |$ 100.000.000
Cubierta
c9 |Eescuelane2 Mejoramiento y pintura fachadas adefinir  |$  25.000.000
exteriores
.10 |Escuela Villa San José Mejoramiento y pintura fachadas adefinir  |$  18.000.000
exteriores
C.11 |Escuela El Maitén Mejoramiento y pintura fachadas adefinir  |$  23.000.000
exteriores
C.12 Esc. Pres_ldente Jorge I\/Iejoramllento Pawmgnto Y 3 definir S 25.000.000
Alessandri R. evacuacién aguas lluvias
C.13 | Escuela Rural Cuinco Normalizacion Escuela a definir S 40.500.000
C.14 |Esc. Rural Pto. Nuevo habilitacion Biblioteca (segunda adefinir |$  16.000.000
etapa)
Esc. Presidente J
c.15 |53¢ rresiaente JOr8e A\ ormalizacion Escuela adefinir |$  15.000.000
AlessandriR.
C.16 | Colegio de Cultura Cubierta Multicancha adefinir |$  83.000.000
C.17 |Colegio de Cultura Cubierta Agora a definir S  60.000.000
C TOTAL S 848.500.000
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2019

S
B. PROYECTOS EN EJECUCION Y CON ASIGNACION DE RECURSOS
p Nombre
ITEM o Nombre Proyecto Fondo Monto ($)
Establecimiento
g.3 |EscuelaRural Conexion drea Prebasicay Comedor  |FAEP 2018 | $  37.201.286
Traiguén
Escuela Presidente
B.5 |Jorge Alessandri Implementacidén Calefaccién Central S.E.P.2018 | §  52.111.247
Rodriguez
B.6 C?Ieglo’dc_e Culturay Ejecucion _Qbra_s de_ Mitigacion y S.EP.2019 | ¢ 27.000.000
Dif. Artistica Reverberacién Gimnasio
B.7 C?Ieglo’dc_e Culturay Construcaon, . Tenso Estructura de s.EP.2019 | $  35.000.000
Dif. Artistica Acceso Prebasica
I
p.g |EscuelaRura Habilitacion Biblioteca (primera etapa) |FAEP 2019 |$  2.511.967
Pto. Nuevo
B.9 ]Escuela Rural Huillinco | Normalizacién SS.HH. FAEP 2019 | S 6.000.000
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12.6  Contratos y Convenios Celebrados 2019

1.- Convenio de Suministro Trato Directo Reparaciones Mecanicas Vehiculos del DAEM
afio 2019, Sr. Mario Emir Navarrete Carcamo, aprobado por Decreto Exento N° 4824
de fecha 05 de junio de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

2.- Convenio Suministro Traslado de Parvulos Jardin Infantil Choroico afio 2019, Sr.
Mauricio Roberto Delgado Adamas, aprobado por Decreto Exento 1575 de fecha 27
de febrero de 2019, hasta el 31 de enero de 2020.

3.- Convenio Suministro Traslado de Parvulos Jardin Infantil Puerto Nuevo afio 2019, Sr.
Juan Bautista Vega Jaramillo, aprobado por Decreto Exento 1846 de fecha 11 de
marzo de 2019, hasta el 31 de enero de 2020.

4.- Convenio Suministro Traslado de Parvulos Jardin Infantil Semillitas afio 2019, Sr.
German Eduardo Barrios Candia, aprobado por Decreto Exento 1485 de fecha 22 de
febrero de 2019, hasta el 31 de enero de 2020.

5.- Convenio Suministro Traslado de Parvulos Jardin Infantil Caupolican afio 2019, Sr.
German Eduardo Barrios Candia, aprobado por Decreto Exento 1574 de fecha 27
de febrero de 2019, hasta el 31 de enero de 2020.

6.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Escuela rural Los Esteros- El Huape afio
2019, Sr. Mdnica Ester Casanova Carrasco, aprobado por Decreto Exento 1719 de
fecha 06 de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2020,

7.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Traiguen  afio 2019, Sr.
German Eduardo Barrios Candia, aprobado por Decreto Exento 1700 de fecha 05
de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.
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8.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Puerto Nuevo, Cuinco y
Traiguen afio 2019, Sr. Juan Bautista Vega Jaramillo, aprobado por Decreto Exento
1695 de fecha 05 de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

9.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Cddico Carimanca afio
2019, Sr. German Eduardo Barrios Candia, aprobado por Decreto Exento 1573 de
fecha 27 de febrero de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

10.- Convenio Suministro Reemplazo Vehiculos DAEM afio 2019, Sr. lsaias
Rosamel Vega Diaz, aprobado por Decreto Exento 3127 de fecha 18 de abril de
2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

11.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Puerto Nuevo afio
2019, Sr. Julio de las Mercedes Araya Gonzalez, aprobado por Decreto Exento 1879
de fecha 12 de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 20109.

12.- Convenio Suministro Reparaciones Eléctricas de Vehiculos DAEM afio 2019, Sr.
Ricardo Humberto Rivas Rolack, aprobado por Decreto Exento 2677 de fecha 04 de
abril de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

13.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Choroico afio 2019,
Sr. Héctor Ramon Angulo Miranda, aprobado por Decreto Exento 1757 de fecha 07
de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

14.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Cddico, La Greda,
Centinelay Los Conales afio 2019, Sra. Mdnica Ester Casanova Carrasco, aprobado
por Decreto Exento 1718 de fecha 06 de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre
de 2019.
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15.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Folleco  afio 2019, Sra.m”
Monica Ester Casanova Carrasco, aprobado por Decreto Exento 1625 de fecha 1° de
marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

16.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Los Ulmos afio 2019,
Sr. Luis Alberto Huenulef Pérez, aprobado por Decreto Exento 1744 de fecha 7 de
marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

17.- Convenio Suministro para Cambio de Lubricantes y Aditivos  de Vehiculos DAEM
afio 2019, Sres. Comercializadora y Distribuidora Gallardo Higueras SPA, aprobado
por Decreto Exento 2664 de fecha 04 de abril de 2019, hasta el 31 de diciembre
de 2019.

18.- Convenio Suministro Traslado de Alumnos Sector rural Coique, Puerto Nuevoy
Cuinco afio 2019, Sr. Elias Edgardo Uribe Ceron, aprobado por Decreto Exento 2013
de fecha 12 de marzo de 2019, hasta el 31 de diciembre de 2019.

19.- Convenio Suministro Colaciones y Alimentos para Establecimientos Educacionales
afio 2019, Sres. Sociedad Comercial e Inversiones Ranco Ltda. Decreto Exento N°594
de fecha 22 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

20.- Convenio Suministro Amplificacion e Iluminacion  para  Establecimientos
Educacionales aflo 2019, Sres. Rama SPA Decreto Exento N° 607 de fecha 22 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

21.-  Convenio Suministro Publicidad y Difusion Radial para Establecimientos
Educacionales afio 2019, Sres. Produccion de Medios Luis Barrientos Reyes EIRL
Decreto Exento N° 4917 de fecha 07 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019.

22.- Convenio Suministro Publicidad y Difusion Radial para  Establecimientos
Educacionales afio 2019, Sres. Comercial y Prestadora de Servicios Zeus Ltda.
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Decreto Exento N° 4918 de fecha 07 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019.

23.- Convenio Suministro Arriendo Camion para Establecimientos Educacionales afio
2019, Sr. Arturo Roberto Elzel Castro, Decreto Exento N° 1849 de fecha 11 de
marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

24.- Convenio Suministro Contratacion Pediatra para Establecimientos Educacionales
afio 2019, Sres. . Sociedad de Profesionales Prestadora de Servicios Médicos
Carrascoy Andrades Ltda., Decreto Exento N° 1747 de fecha 07 de marzo de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019.

25.- Convenio Suministro Arriendo Camion para Establecimientos Educacionales afio
2019, Sr. Arturo Roberto Elzel Castro, Decreto Exento N° 1849 de fecha 11 de
marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

26.-  Convenio Suministro Provision de Pellet de madera para Calderas para
Establecimientos Educacionales afio 2019, Sres. 2D Electronica SA., Decreto
Exento N° 1360 de fecha 18 de febrero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

27.- Convenio Suministro Servicios de Internet para Escuela rural Huillinco SEP  afio
2019-2020, Sres. Cs SPA,  Decreto Exento N° 3605 de fecha 06 de mayo de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2020.

28.- Contrato Programa Educativo E-MAT Colegio de Culturay Difusion Artistica desde
el mes de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 con recursos de la Ley Sep,
con el proveedor SRES. SOCIEDAD EDUCACIONAL COMPUMAT S.A. R.U.T. 76.041.480-
8 aprobado mediante decreto exento N°2755 de fecha 08 de abril de 2019 y contrato
de la misma fecha.
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29.- Contrato Programa Papinotas Colegio de Culturay Difusion Artistica "SERVICIO E
IMPLEMENTACION SISTEMA DE COMUNICACION INTEGRAL" desde el mes de abril de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 con recursos de la Ley Sep, con el
proveedor SRES. TECNOLOGIAS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS
SPA, R.U.T N° 76.225.512-K, aprobado mediante decreto exento N°2756 de fecha 08 de
abril de 2019y contrato de la misma fecha.

30.- Programa Papinotas Escuela Radimadi "SERVICIO E IMPLEMENTACION SISTEMA DE
COMUNICACION INTEGRAL PAPINOTAS" desde el 01 de junio de 2019 al 31 de mayo de
2020, con el proveedor SRES. TECNOLOGIAS Y ASESORIAS PEDAGOGICAS
SPA, R.U.T N° 76.225.512-K, contrato de fecha 02 de mayo de 2019 y aprobad mediante
decreto exento de fecha N°3564 de fecha 02 de mayo de 2019.

31.- Contrato  Programa  Papinotas, Escuela Pdte. Jorge Alessandri
Rodriguez’, SERVICIO E IMPLEMENTACION SISTEMA DE COMUNICACION INTEGRAL
PAPINOTAS, el contrato de fecha fecha 22 de mayo de 2019, aprobado mediante
decreto exento N°4190 de fecha 24 de mayo de 2019, vigente desde el 01 de junio de
2019 al 31 de mayo de 2020.

32.- Contrato Plataforma Planifica 2 y Evalla 2, Escuela rural Traiguen afio 2019, con el
proveedor SRES. EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES DE INFORMATICA CESAR
ALEJANDRO MARTINEZ RETAMAL E.I.R.L., el contrato y decreto exento N°2675 de fecha
04 de abril de 2019. vigente de abril al 31 de diciembre de 2019.

33.- Contrato SERVICIO INTERNET RURAL, escuela Traiguen desde el 01 de agosto al
31 de diciembre de 2019, aprobado mediante Decreto exento N°6483 de fecha 30 de
julio de 2019 y contrato de la misma fecha con el proveedor SRES. CS SPA R.U.T. N°
76.130.366-K

34.- Convenio Suministro Trato Directo Instalacion y Reparacion Red de Gas afio
2019 , Sres. Construcciones Térmicas S&B Ltda.,,  Decreto Exento N° 4919 de fecha
07 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
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35.- Convenio Suministro Mantenciéon Sistema de Calderas Climatizacion afio 2019
, Sres. Construcciones Térmicas S&B Ltda.,, Decreto Exento N° 7946 de fecha 10
de septiembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

36.- Convenio Suministro Trato Directo Material de Ferreteriay Construccion afio
2019 , Sres. Comercial Harchay Cia. Ltda. Ltda.,,  Decreto Exento N° 4920 de fecha
10 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

37.- Convenio Suministro Trato Directo Lefla Seca para Establecimientos afio 2019
Sres. Bullmotors SPA,, Decreto Exento N° 1527 de fecha 25 de febrero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019.

38.- Convenio Suministro  Reparaciones en Electricidad para Establecimientos afio
2019, Sr. Cristhian Eduardo Nova Olivera,  Decreto Exento N° 3636 de fecha 07 de
mayo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

39.- Convenio Suministro Limpieza de Fosas para Establecimientos afio 2019 , Sres.
Héctor Hernan Benavides Ojeda Servicios Sanitarios Agricolas, Forestales, Decreto
Exento N° 1746 de fecha 07 de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

40.- Convenio Suministro Fumigacion y Desratizacion  para Establecimientos afio
2019, Sres. Control Plagasy Desinfecciones David Jiménez EIRL, Decreto Exento N°
3909 de fecha 14 de mayo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
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12.7 Certificado Deuda Previsional

LA UNION

L MUNICIPALIDAD DE LA UNION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICADO

El Jefe del Departamento Administrativo de Educacion Municipal
de La Unidn (R.T) que suscribe, certifica que este DAEM, no registra a la
fecha de emision de este certificado, deuda pendiente por concepto de
pago de cotizaciones previsionales del personal.

No se informa deuda de las asignaciones de perfeccionamiento docente,
porque no existe en la nueva carrera docente.

Se extiende el presente certificado a peticién de la Unidad de Control de
la I. Municipalidad de La Union, para adjuntar al Informe Cuarto
Trimestre del anio 2019,

Para constancia firma:

La Unién, enero 27 de 2020.
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13.1 RED DE SALUD ATENCION PRIMARIA COMUNA LA UNION

La Atencion Primaria de Salud representa el primer nivel de contacto de los individuos,
la familia y la comunidad con el sistema publico de salud, brindando atencion
ambulatoria.

La salud constituye una de las dimensiones mas importantes del bienestar de las
personas. Tanto en el plano fisico como mental, un estado de salud favorable se asocia
a una mayor esperanza y calidad de vida. En contraposicion, la enfermedad conlleva
dolor, privacion e incapacidad para participar adecuadamente en las actividades de
trabajo y esparcimiento.

El objetivo de la Atencion Primaria es otorgar una atencion equitativa y de calidad,
centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, es
decir, anticipandose a la enfermedad, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario, que es un modelo de atencion centrado en las personas, su
familia y la comunidad, con su equipo de salud de cabecera que brinda atencion
continua a lo largo de todo el ciclo de la vida.

La Atencion Primaria de la Comuna de La Unién cuenta con 1 CESFAM, 2 CECOSF, 9
POSTAS DE SALUD RURAL, 7 CLINICAS DENTALES ESCOLARES, 1 POLICLINICO SALUD
MENTAL, 1 SERVICIO DE ALTA RESOLUCION (SAR) y UNIDADES DE APOYO (UAPO-SALA
ESTIMULACION) y se encuentra integrada y formando parte de la Red Asistencial del
Servicio de Salud Valdivia, contando con el Hospital Dr. Juan Morey, como centro de
referencia comunal para la derivacion de usuarios y usuarias que requieren atenciones
de salud de mayor complejidad.

13.2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

Para los efectos de implementacion de planes y programas, asi como estrategias locales
de salud, la APS (Atencion Primaria de Salud) planifica sus acciones en base a la
poblacion inscrita FONASA, validada por este organismo quien es el encargado de
financiar este nivel de atencion mediante el pago Per-Capita por inscrito validado. Ese
proceso, historicamente finaliza a fines de cada afio por lo que las acciones de salud se
basan en la poblacion validada del afio anterior.

» Poblacion inscrita validada FONASA para afio 2019 = 34.075 inscritos.
Urbano = 30.017 (88,09%) Rural = 4.058 (11,91%)
» Poblacion inscrita validada FONASA para afio 2020 = 34.430 inscritos.
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GRAFICO N°1: DISTRIBUCION GEOGRAFICA POBLACION INSCRITA 2019

= Urbana = Rural

La distribucion geografica de la poblacion inscrita se ha mantenido constante en el
transcurso de los Ultimos afios, siendo aproximadamente un 88% para la poblacion
urbanay 12% para la poblacion rural.
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TABLA N°1: POBLACION INSCRITA VALIDADA APS LA UNION, SEGUN QUINQUENIO Y

SEXO ANO 2019

0-5 865 918 1783
5-10 1064 1119 2183
10-15 1096 1145 2241
15-20 1146 1246 2392
20-25 1309 1297 2606
25-30 1410 1264 2674
30-35 1149 1056 2205
35-40 1096 957 2053
40 - 45 1090 957 2047
45-50 1132 1051 2183
50-55 1285 1253 2538
55-60 1134 1126 2260
60 - 65 966 877 1843
65 - 70 849 714 1563
70-75 688 572 1260
75-80 530 415 945
80-85 374 274 648
85-90 240 143 383
90 - 95 102 51 153
95-100 33 23 56
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La distribucion de la poblacion inscrita 2019 en la APS de la comuna de La Union

corresponde a un 11,66 % para la poblacion infantil de 0 a 9 afios, un 13,62 % para la
poblacion adolescente de 10 a 19 afios, un 60 % para la poblacion adulta de 20 a 64
afios y de 14,72 % para la poblacion de 65 y mas afios (adulta mayor). Por otra parte,
se aprecia que la poblacion femenina es superior a la masculina en la poblacion en
general. En cuanto a grupos de 20 a 64 afios y 65y mas afios se da la misma tendencia.
siendo en sentido opuesto en los grupos de 0 a 9 afios 'y 10 a 19 anos, en donde la
poblacion masculina es superior a la femenina.

De acuerdo a esta distribucion, el porcentaje de poblacion adulto mayor es superior al
de la poblacion infantil, tendencia que ha sido sostenida en los ultimos afios, no solo en
la comuna, sino que a nivel nacional. Esta realidad nos enfrenta a una poblacion que
presenta caracteristicas epidemioldgicas diferentes, con un alto componente de
enfermedades crénicas, que acarrea Como consecuencia una pérdida de la autovalencia
con condiciones sociales que hacen complejas las intervenciones de salud, pues estan
fuertemente unidas a determinantes sociales que requieren una intervencion
multisectorial.

GRAFICO N°2: POBLACION ADULTO MAYOR SEGUN DEPENDENCIA

DISTRIBUCION POBLACION ADULTO MAYOR
POR CONDICION DE DEPENDENCIA

24 %

@ Autovalente
Autovalente con riesgo
Riesgodependiente
Dependiente leve
Dependiente moderado
Dependiente severo
Dependencia total

De acuerdo a lo que refleja el grafico anterior, una parte importante de la poblacion
adulta mayor se encuentra en situacion de autovalencia con riesgo, lo que significa que
requiere intervencion oportuna para evitar que esa condicion se instale, provocando las
dificultades propias de las enfermedades invalidantes en personas mayores, con altos
indices de vulnerabilidad social y econdmica y que tienen escasas o nulas redes de
apoyo.
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GRAFICO N°3: POBLACION INFANTIL MENOR DE 6 ANOS DE ACUERDO A ESTADO
NUTRICIONAL, COMUNA DE LA UNION.
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La mal nutricion por exceso en la poblacion menor de 6 afios ha sido una
preocupacion constante en los ultimos 10 afios, para el equipo de salud, puesto que
nuestra comuna presenta tasas superiores a la media nacional (11,3%) y es una de las
mayores tasas a nivel regional. Es por ello que se han implementado una serie de
estrategias locales e intersectoriales, que nos han permitido abordar este problema de
salud, sin embargo, en el afio 2019 hemos mantenido nuestro porcentaje de obesidad,
siendo un 15,44%.
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GRAFICO N°4: PORCENTAJE DE EMBARAZO ADOLESCENTE EN LA COMUNA DE LA

UNION
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Para el equipo de salud ha sido una gran preocupacion el lograr una disminucion en el
porcentaje de embarazo adolescente por lo que se han implementado estrategias y
programas en la ultima década, debido a que nuestra comuna presentaba altas tasas
de embarazo adolescente, llegando a ser la 3° a nivel regional. A partir del afio 2014,
felizmente hemos evidenciado una disminucion importante de embarazos adolescentes
que ha requerido del trabajo en conjunto con el sector educacion.
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PRODUCCION

TABLA N°2: CONSULTAS Y CONTROLES 2019

INDICADOR COMUNA REGION

CONSULTA
MORBILIDAD | 21.991 290.311
MEDICA

CONTROLES DE

SALUD EN APS 32.271 323.761

CONSULTA

URGENCIA SAR 34.066 163.317

CONSULTA
URGENCIA 35.427 318.461
HOSPITALARIA

ADULTO
MAYOR  DE
DEPENDENCIA |85 920

SEVERA

Las consultas médicas de morbilidad de la Comuna han ido al alza desde el afio 2014 al
2019, estas consultas corresponden al 7,5% del total de morbilidad médica Regional y
muestran un incremento de mas de mil consultas respecto del afio anterior. Esto se
justifica, entre otras razones, por la mayor disponibilidad de horas médicas, gracias al
ingreso de médicos EDF a la atencion de salud del CESFAM y a una eficiente gestion de
las horas médicas para la atencion de morbilidad, especialmente en época invernal.
Asimismo, desde la puesta en marcha del nuevo Servicio de Urgencia de Alta
Resolutividad (SAR) desde el 2017, con mejores condiciones de infraestructura vy
equipamiento, muestra una tendencia al alza de las consultas de urgencia en APS, las
que aumentaron aproximadamente en 9.000 atenciones respecto del afio anterior,
considerando consultas médicas y de kinesiologo. Esto justifica, ademas, la importancia
de mantener refuerzos de recurso humano, especialmente en época invernal para no
generar tiempos prolongados de espera a los usuarios.

A su vez, la urgencia del Hospital Dr. Juan Morey durante el 2019 aporto el 11% de la
urgencia hospitalaria Regional y representa el 55% del total de las consultas de urgencia
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de la Comuna, lo que significa una disminucion de 11 puntos porcentuales respecto al

afilo 2017, aproximadamente 5.000 consultas menos, y que se explicaria por la
presencia del SAR, que absorbe las consultas C4-C5. Lo anterior representa una
eficiente gestion comunal de la derivacion de urgencia, puesto que, aunqgue la consulta
de urgencia hospitalaria baja, ésta aumenta globalmente en la Comuna, haciendo
suponer que la consulta de la urgencia hospitalaria esta enfocada a una mayor
complejidad, que es lo que corresponde a su nivel resolutivo.

Por otra parte, existe la preocupacion del equipo de salud por buscar alianzas con las
familias y el intersector, para enfrentar la situacion de adultos mayores en condicién de
dependencia grave y total y/o en condicion de soledad, asi como buscar estrategias que
permitan mantener su condicion de autovalencia, a través del Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes, que cuenta con talleres en terreno, de estimulacion cognitiva y
motora, a cargo de kinesidlogo y terapeuta ocupacional.

TABLA N°3: ATENCIONES DESTINADAS A LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION 2019

PRESTACIONES TOTAL
Visitas Domiciliarias Integrales 2.281
Visitas domiciliarias con fines de tratamiento 4433

TABLA N°4: ATENCIONES PREVENTIVAS 2019

PRESTACIONES TOTAL

EXAMENES PREVENTIVOS POBLACION 15 Y MAS ANOS  4.779

PAP VIGENTES 7.208
MAMOGRAFIAS VIGENTES 1.776
EXAMEN FONDO DE OJO 2.100
EVALUACION PIE DIABETICO 1.864
TEST RAPIDOS VIH 370
FICHAS CLAP (ADOLESCENTES) 338
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2019

RESOLUTIVIDAD EN APS

TABLA N°5: COMPRA DE SERVICIOS 2019

PRESTACION CANTIDAD FINANCIAMIENTO
MAMOGRAFIA 1.776 $ 42.073.380
ECOGRAFIA MAMARIA 550 $ 12.595.000
ECOGRAFIA ABDOMINAL 550 $ 14.872.000
PROTESIS DENTAL 738 $ 48.302.384
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 350 $ 34.925.450
EXAMENES LABORATORIO 116.826 $ 126.900.000
CONSULTAS OFTALMOLOGICAS 920 $ 15.640.000
LENTES 3.000 $ 35.000.000
OTORRINOLARINGOLOGIA 50 $ 6.547.500
CIRUGIA MENOR 500 $ 12.544.000
ENDODONCIAS 60 $0
RADIOGRAFIAS (SAR) 12.415 $0

13.3 ACCIONES DE SALUD A GRUPOS ESPECIFICOS

» PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Es un programa destinado a prevenir condicionantes que puedan causar un impacto
negativo en la poblacién adulta mayor. Ademas, destinado a promover acciones que
fortalezcan la autovalencia. Este programa se implemento el afio 2016, con el trabajo
de un equipo compuesto por Terapeuta Ocupacional, Enfermera y Kinesiélogo, a
jornada completa vy, posteriormente, se incorpora un segundo equipo, con las mismas
competencias técnicas para aumentar cobertura, tanto con organizaciones de adultos
mayores del sector urbano como del sector rural.
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- Objetivos del programa:

» Mejorar o mantener la condicion funcional de la poblacidon mayor de 60 afios que
participa en el programa.

» (Capacitar a Lideres Comunitarios de las organizaciones sociales locales en
Autocuidado y Estimulacion Funcional de los Adultos Mayores.

Financiamiento: $ 61.839.601 .-

» PROGRAMA COMUNAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Este programa fue transferido a la APS Comunal en el afio 2015 con la finalidad de
potenciar las acciones destinadas a ese grupo y fortalecer las estrategias incorporadas
en el Plan de Salud Comunal tendientes a transversalizar la situacion de discapacidad
en todas las acciones de salud que se entregan a la poblacion. De esta forma, relevary
visibilizar a este grupo de personas que forman parte de nuestra sociedad e instaurar
politicas locales destinadas a la integralidad social.

El programa cuenta con una profesional Terapeuta Ocupacional capacitada y acreditada
para la aplicacion del IVADEC (Instrumento de Validacion de Desempefio en
Comunidad), requisito para la obtencion de la Credencial del Registro Nacional de
Discapacidad, y coordina las derivaciones de las personas a las garantias y beneficios
dirigidos a ellos.

En esta misma linea, y el afo 2016 se adquirid un vehiculo acondicionado para el
traslado de usuarios con necesidades especiales, a la fundacion TELETON de la ciudad
de Valdivia de forma diaria. También se sigue trasladando a nifilos que adn se atienden
en Fundacién TELETON de Puerto Montt y que es un ndmero menor, esto se realiza
programadamente en la ambulancia del SAR.

» PROGRAMA SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS

Este programa es un aporte a la incorporacion de la interculturalidad en las atenciones
de salud y permite que, desde las propias comunidades, se detecten y trabajen los
temas importantes y posibles de abordar en materia de salud.

El programa cuenta con un Asesor Intercultural y un Facilitador Intercultural. Hasta el
afio 2018 se contd con el apoyo de una Lawentuchefe, lo que permitié dar respuesta a
las solicitudes de las comunidades de contar con un agente de medicina mapuche,
reconocida por las comunidadesy por el equipo de salud. El afio 2019, se trabajé en un
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disefio de modelo de atencion diferente, de lo cual surge el proyecto de un “centro de
salud mapuche”, gue se concreta en marzo del afio 2020, con la entrega del terreno en
el recinto del regimiento Maturana.

Asi en la misma linea de trabajo, se realiza un diagnostico de salud con pertinencia
cultural, se realizd un catastro de agentes terapeutas de salud mapuche y algunos
talleres de capacitacion a las comunidades y agrupaciones.

Financiamiento Programa: $9.916.410.-

> ESPACIOS AMIGABLES ADOLESCENTES-CONTROL JOVEN SANO-VIDA SANA
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-DIR- PROGRAMA
ACOMPANAMINETO A NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE FAMILIAS
CON ALTO RIESGO PSICOSOCIAL

Todos estos programas, permiten que nuestra poblacion adolescente tenga acceso a
informacion, a atenciones de salud y estrategias de prevencion y promocion de factores
protectores que les permitan tomar decisiones adecuadas, respecto de su desarrollo
integral y de sus conductas.

El trabajo del equipo de salud, en conjunto con el intersector (DAEM- SENDA, entre
otros), ha permitido que, en el transcurso de los afios, estas estrategias se hayan ido
validando entre la poblacion adolescente.

» PROGRAMA FARMACIA COMUNITARIA

El propdsito basico de la Farmacia Comunitaria es propiciar las mejores condiciones de
salud para todos los habitantes de la comuna, permitiendo el acceso a farmacos y/o
insumos de naturaleza médica o del confort del enfermo, necesarios para recuperar o
mantener su situacion de salud, mediante la rebaja considerable en el valor de éstos,
producto de la compra directa a proveedores de menor costo y la entrega directa al
beneficiario.

La Poblacion Beneficiaria es toda la poblacion residente en la Comuna de La
Unidn, del sector urbano y sectores rurales, independiente de su sistema de prevision
de salud.

La Farmacia Comunitaria cuenta con un equipo compuesto por 1 Quimico-
Farmacéutico, que es el Director Técnico del establecimiento, 1 Técnico de Enfermeria
de Nivel Superior y 1T Administrativa. Para el afio 2020 se ampliara la dotacion con otro
Técnico de Enfermeria de Nivel Superior, para poder ampliar el horario de atencion.
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Atres afios del funcionamiento de la Farmacia Comunitaria, se tiene a diciembre
del afio 2019 la cifra de 7.900 personas inscritas. El nUmero de atenciones mensuales
llega a 1.800 y la venta mensual de productos (medicamentos e insumos) aumentaron

enun 71 % respecto al afio 2018.

TABLA N° 6: REPORTE DE ATENCIONES FARMACIA COMUNITARIA DE LA UNION, ANO

2019
PACIENTES N PROMEDIO PROMEDIO VENTA
INSCRITOS ATENCIONES | INSCRIPCIONES | MENSUAL 12 MESES (IVA
ARIO MENSUALES | MENSUALES INCLUIDO)
A Marzo de 2017|700 301 400 $ 3.334.990
A Marzo de 2018|3067 942 300 $ 7.847.000
A Marzo de 2019|5500 1192 183 $ 15.962.000

13.4 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE SALUD

TABLA N° 7: INDICES DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD-IAAPS 2019.

N°  INDICADOR

META

NACIONAL

META CUMPLI
NEGOCIADA  MIENTO

1 Porcentaje de Centros de salud
autoevaluados mediante
Instrumento para la evaluacion y
certificacion de desarrollo en el
Modelo de Atencion Integral de
Salud  Familiar y Comunitario
(MAIS) vigente

Mantener el
ndmero de
centros de
salud

autoevaluados

100% 100%
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2 Continuidad de la Atencion: 100% 100% 100%

- Establecimientos
funcionando de 8:00 am a
20:00 horas de lunes a
viernesy sabados de 9a 13

horas

- (N° de Farmacos 100% 100% 100%
trazadores disponibles/ N°
total de farmacos

trazadores) * 100

3 Tasa de consultas de morbilidad y 1.2 0.85 28854=
de controles meédicos, por 0.85
habitante afio

4 Porcentaje de consultas y >=90 93.45% 93.62%
controles resueltos en APS (sin
derivacion al nivel secundario).

5 Tasa de Visita domiciliaria Integral = 0.22 0,22 0.2198

6 Cobertura Examen de Medicina
Preventiva realizado a hombres y
mujeres de 20 afios y mas:

25 17% 14.62%

-  Examen de Medicina
Preventiva realizados a
hombres y mujeres de 20 a

64 afios
55% 46% 42.76%

- Examen de  Medicina
Preventiva realizados a
hombres y mujeres de 65y
mas afos
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10

11

12

13

14

15

Cobertura de evaluacion  del
desarrollo psicomotor en nifios y
ninas de 12 a 23 meses bajo
control

Cobertura de control de salud
integral a adolescentes de 10 a 14
anos.

Proporcion de 7 a menor de 20
afios con alta odontoldgica total

Cobertura de Atencion Integral de
trastornos mentales en personas
de 5y mas afos.

Cumplimiento GES cuyas acciones
son de ejecucion en Atencion
Primaria.

Cobertura de vacunacion anti
influenza en poblacion objetivo
definida para el afio en curso

Ingreso precoz de mujeres a
control de embarazo

Cobertura de método
anticonceptivo en adolescentes
de 15 a 19 afios inscritos que usan
métodos de regulacion de la
fertilidad

Cobertura efectiva de Tratamiento
en personas de 15y mas afos,
con Diabetes Mellitus tipo 2

95%

18%

21%

17%

100%

30%

90%

25%

30%

95.05%

16.93%

32%

24%

100%

30%

37.11%

27.03%

27%

100%

15.06%

32.15%

25.04%

100%

30%

39.90%

24.39%

25%
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16 Cobertura efectiva de Tratamiento = 54% 41% 34%

en personas de 15y mas afos,
con Hipertension Arterial

17  Proporcion de niflas y nifios 60% 58.07% 58.28%
menores de 3 afios libre de caries
en poblacion inscrita.

18  Proporcion de niflas y nifios 60% 46.01% 42.88%
menores de 6 aflos con estado
nutricional normal.

Cumplimiento en tramo 1 (90 a 100%) en cada uno de los cortes durante el afio, lo que
nos permitié el 100% de las transferencias per-capita.

-Corte a abril 15% de cumplimiento
-Corte a julio 50% de cumplimiento
-Corte a octubre 80% de cumplimiento

-Corte a diciembre 100% de cumplimiento

TABLA N° 8 : METAS SANITARIAS 2019.

META FIJADA PORCENTAJE  PESO

LOGRADO RELATIVO

Porcentaje de nifios y nifias de 12 a 23  90% 100 12,5
meses con riesgo del desarrollo
psicomotor recuperados

Reduccion del nimero de mujeres de  63% (5900 PAP) 58 11,5
25 a 64 afios sin PAP vigente

Aumento de cobertura de Alta 75% (354 altas) 77 416
Odontoldgica Total en adolescentes de

12 anos
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3B

3C

4A

4B

Aumento de cobertura de Alta
Odontoldgica Total embarazadas

Aumento de cobertura de Alta
Odontologica Total en nifios de 6 afios

Aumento de la cobertura efectiva de
personas de 15 y mas aflos con
diabetes Mellitus Tipo 2 controlada

Incrementar a lo menos a un 90% la
evaluacion del pie en personas con
diabetes bajo control de 15 afios y mas

Aumento de la cobertura efectiva de
personas de 15y mas afios con HTA
controlada

Cobertura de Lactancia Materna
Exclusiva en menores de 6 meses de
vida

Participacion Social

TOTAL

establecidos en la Ley 19.813.

68%

66% (281 altas)

27% (953
pacientes
compensados)

90%

41% (2788
pacientes
compensados)

57%

100%

69

63

75

34

61

100

4,16

4,16

11,6

10,4

10,2

12,5

12,5

93,68

Al lograr el Cumplimiento en Tramo 1, a diciembre de 2019, asegura el pago de
Asignacion de Desempefio Colectivo a los funcionarios que cumplen los requisitos
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13.5 DOTACION 2019

TABLA N° 9: DOTACION CESFAM-POSTAS DE SALUD-CECOSF LOS LAGOS-CECOSF DR.
DAIBER-POLICLINICO SALUD MENTAL-SAR'Y CLINICAS DENTALES ESCOLARES

CESFAM “DR. ALFREDO GANTZ MANN" (Incluye Posta Cecosf Los Lagos y Dr.
Daiber, Clinicas Dentales Escolares, Policlinico de Salud Mental y SAR
- N° | FUNCIONARIOS N° TOTAL
CATEGORIA
HORAS | HORAS
13 | Odontdlogos 572
A 10 | Médicos 440 1100
2 Quimico farmacéutico 88
18 | Enfermeras 764
13 | Matrén/as 552
7 Nutricionistas 308
7 Kinesidlogos/as 308
5 | Tecndlogo/a Médico 220
9 | Asistentes Sociales 396
B 3043
4 Psicologos/as 176
3 Terapeuta Ocupacional 132
1 Ingeniero Informatico 44
2 Educadora de Diferencial 88
1 Profesor/a Educacion Fisica 44
1 Fonoaudiologa 11
Técni Enfi fia  Nivel
69 ecm;os nfermeria ive 3036
Superior
C 3960
Técni Admini ion Nivel
17 ecmcps dministracion Nive 248
Superior
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4 Poddlogas 176
9 Técnicos de Salud 396
D
1 Asesor Intercultural 44
E 18 | Administrativos 792
F 17 | Auxiliares de Servicio 748
1232
11 | Conductores: 484
10.567
TOTAL
HORAS

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

(INCLUYE DESAM Y FARMACIA

COMUNITARIA)
CATEGORIA N° HORAS TOTAL HORAS
A 2 Quimico Farmacéutico 88
B 6 profesionales no identificados 253
C 2 Técnicos Enfermeria Nivel Superior | 88
8 Técnicos Administracion  Nivel
. 352
Superior
1 Técnico 44
Construccion/Mantencion/Industrial
825 HORAS

TOTAL

RECURSO HUMANO CONTRATADO POR EL SERVICIO DE SALUD

CATEGORIA N° FUNCIONARIOS | N° HORAS TOTAL HORAS
A 1 Odontélogo 44
264
5 Médicos 220
B 1 Enfermera 44 44
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TOTAL 308 HORAS

PERSONAL A HONORARIOS
FUNCIONARIOS TOTAL HORAS
37 1.125 HORAS

TABLA N°10: DOTACION CESFAM Y DESAM 2019

CATEGORIA | HORAS SEMANALES
“n' 1.188

"B 3.296

“c 4.444

“D" 440

ugr 792

upr 1.232
TOTAL 11.392 HRS/SEM

13.6 INVERSION 2019

1. Construccion Cesfam Dr. Alfredo Gantz Mann, obra a cargo del Servicio de Salud
Valdivia, por mandato del Municipio financiado con fondos sectoriales.

- Monto inversion: $ 4.173.000.000. (recepcién final Agosto 2019 y puesta en marcha
programado para 2020).

2. Habilitacién y mejoramiento Posta de Salud Rural Choroico,

- Monto inversion: $ 54.000.000, Ejecutado 2019.
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3. Adaquisicién de Ecotomdgrafo para SAR, lo que permitié la realizacion de examenes
para mujeres en general y embarazadas, ademas desde Octubre se hicieron eco
abdominales.

- Monto de inversion: $ 33.105.800 IVA incluido

4. Construccidn de torre en Huenue, para mejorar conectividad en postas rurales (Sta
Elisa, Catamutun y Nuevo Cesfam). Proyecto del 2017.

- Monto de inversidn: $15.000.000.

PROYECTOS 2019

1. Reposicién Posta Salud Rural Los Esteros

- Monto de la inversion $ 578.000.000.- Etapa de subsanacion de observaciones.
2. Reposicién Posta Salud Rural Traiguén-

- Monto de la inversion $ 599.000.000.- Proyecto en etapa de disefio.

3. Reposicién Posta Salud Rural Llancacura

- Monto de la inversion $ 438.000.000.- Proyecto en etapa de disefio.

4. Reposicién Posta Salud Rural Mashue.

- Monto inversion $ 438.000.000.- Proyecto en etapa de disefio.

5. Reposicién Posta Salud Rural Santa Elisa.

- Monto inversion $ 428.000.000.- Proyecto en etapa de disefio.

6. Adquisicién de 2 equipos electrégenos, para Postas de Salud Rural, Pto. Nuevo y
Los Esteros. Proyecto en Preparacién de Bases de licitacién y antecedentes técnicos.

- Monto de la inversion $36.000.000.-

7. Habilitacion de bodegas con equipo de emergencia Postas Pilpilcahuin y Llancacura
(grupo electrégeno y estanque de agua).

- Monto de la inversion $ 59.999.990.- Subsanando Observaciones

8. Adquisicién e instalaciéon de 10 estanques de acumulacién de agua con sistema de
potabilizacién agua. Para las 9 postas rurales y CECOSF Los Lagos.

- Monto $13.360.130.- Proyecto en ejecucion.
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9. Construccién de Cubierta Acceso CESFAM ubicado en calle Padre Hurtado.
- Monto $9.372.678.-Proyecto en ejecucion.

10. Ampliacién y Mejoramiento CECOSF Los Lagos.

- Monto$ 59.990.000. En etapa de subsanacion de Observaciones PMU.

11. Construccién y habilitacién del M6édulo de Promocién de la Salud, en CESFAM Dir.
Alfredo Gantz Mann, ubicado en calle Padre Hurtado.

- Monto $20.500.000. Proyecto terminado en 2020.
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13.7 INFORME SITUACION FINANCIERA 2019

RECURSOS FINANCIEROS

En cuanto al PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD,; los ingresos percibidos el
afio 2019 sumaron M$ 6.825.513. En relacion a los egresos, éstos sumaron la cantidad
de M$ 6.698.708.-

> INGRESOS 2019 (M$)

-Per-capita = 4.034.069

-Aporte Municipal = 200.000

-Aporte otras entidades publicas = 117.359
-Otros ingresos corrientes = 447.214
-Aporte para Farmacia Comunitaria = 74.514
-Aporte Servicio de Bienestar = 39.486

-Aportes Afectados: M$ 1.986.541.- (corresponden a transferencias de Convenios,
Programas de Reforzamiento de la Atencion Primaria de Salud, Servicio de Salud
Valdivia, Junaeb y Ministerio de Desarrollo Social)

Total ingresos afio 2019 = M$ 6.825.513.-

TABLA N° 11: EGRESOS 2019 (M$)

Item M$

Total gasto Personal (planta y contrata) 3.500.741

Combustibles y lubricantes 34.004

Farmacia 112.188
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Materiales y Utiles aseo 17.516

Materiales oficina 24.143
Servicios basicos 46.809
Mantenimiento y reparaciones 41.167
Servicios generales 69.432
Publicidad y difusion 171
Arriendo 0.219
Seguros 3.506
Servicios Técnicos y profesionales 205.957

Otros gastos en materiales de uso 0[79.427

consumo
Adquisicion de activos no financieros 16.704
Uniformes para funcionarios 25.867
Incentivo al retiro 114.908

-Egreso de Aportes Afectados: M$ 1.951.702.- Incorpora gastos en recurso humano,
farmacia, arriendo de vehiculos, compras de servicios, gastos en material de oficina,
mantenimiento y reparaciones, etc., de acuerdo a lo establecido en cada convenio. Estos
gastos no estan incorporados en la tabla anterior.

» Saldo final de caja: M$ 1.364.343.- Incorpora saldos de convenios y convenios
con ejecucion durante el afio 2019.
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13 AREA INTERNACIONAL

La administracion municipal
que este alcalde y honorable
concejo lidera, ha puesto
bastante énfasis en el trabajo
internacional  que  busca
posicionar a la Ciudad de La
Unién, en los  mejores
estandares del Sudeste
Asiatico:

Es por ello, que la Ciudad de La Unidn, ha continuado estrechando relaciones con las
Naciones miembros de ASEAN, organizacion intergubernamental de estados del
sudeste asiatico creada el 8 de agosto de 1967 y que busca la prosperidad de sus
pueblos.

Por ello, el trabajo y esfuerzo realizado durante el afio 2019, concluyd con un inédito
evento que reunid a las naciones mas importantes de esta asociacion, Malasia, Tailandia,
Filipinas, Singapur, Indonesia y Viet Nam, para dar inicio al primer ASEAN WEEK de
Sudamérica, ofreciendo clases magistrales, encuentros gastronémicos, degustaciones
culinarias, danzas tradicionales, musica ancestral y un patio de comidas que encanto a
las familias de la Region de Los Rios y Los Lagos.

La Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN), concedid a Chile el estatus de
“Socio de Desarrollo”, en una decision adoptada en su 34a Cumbre, realizada en
Bangkok, donde Chile, se transforma en el segundo pais en el mundo, después de
Alemania, en obtener este tipo de relacion con el blogue. Asi, comienza una nueva era
de cooperacion de nuestro pafs con esa Asociacion cuya poblacion supera los 650
millones de ha- bitantes. Por tanto, Chile se compromete a colaborar de manera
constructiva con los paises miembros de la ASEAN para mejorar la cooperacion mutua.
Donde el Gobierno de la Republica de Chile, buscara promover un dialogo constructivo
entre América Latina y ASEAN para el beneficio mutuo de ambas regiones v,
especialmente, entre ASEAN vy la Alianza del Pacifico. Por tanto, ASEAN WEEK 2020, se
transforma en el puntapié inicial de las nuevas relaciones con el blogue.
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El foco principal de ASEAN
Week 2020 fue la conexion e
interaccion entre culturas. Asi,
la plaza de La Unidn se vistio de
los colores y tradiciones de la
ASEAN, invitando a toda la
comuna a disfrutar de danzas,
musica milenaria, deportes,
muestras artisticas, venta de
comidas y productos tipicos de
los paises de la region. Las actividades protocolares, en particular el acto de apertura,
fueron fundamentales para dejar en evidencia el claro interés de la ciudad de La Union
en concretar iniciativas que permitan internacionalizar la Capital Provincial del Ranco. A
esto se suma el hito simbdlico mas importante de ASEAN WEEK 2020: la concrecion de
la Plaza ASEAN-Chile, que vino a sellar los diversos compromisos y acuerdos sostenidos
en este importante encuentro internacional, entre ellos, las becas para estudiantes de
Gastronomia de nuestra Ciudad, quienes podran certificarse y continuar sus estudios
especializandose internacionalmente. La Plaza ASEAN-Chile, es la primera en el
continente, y por lo tanto, cada 16 de enero, se conmemorara la celebracion aniversario
de esta relacion comercial, educacional y cultural con los paises ASEAN.

En el transcurso de la organizacion, se realizé una importante alianza estratégica con el
Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) de Los Rios, el Instituto Nacional de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), el Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTECQ) y la Corporacion
Cuenca del Lago Ranco, para fortalecer el posicionamiento del perfil turistico de la
Region. Por consiguiente, la valorizacion del mercado local de Los Rios se hizo presente
con 21 stands del INDAP, 14 stands de SERCOTEC vy la difusion del Destino Los Rios,
liderado por SERNATUR, INDAP y
SERCOTEC  quienes valoraron
enorme mente los incrementos
en ventas que tuvieron sus
expositores, nuestros vecinos.

Como Embajadores culturales de
Chile, figuraron los mas de 150
nifios y jovenes pertenecientes a
las  agrupaciones  folcloricas:
Parceleros de COLUN, Mi alegre
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América y Artilleros del Sur, quienes pre sentaron mas de 5 puestas en escena de las

mas excéntricas danzas tradicionales en diversas actividades protocolares los dias 15y
16 de Enero, gracias a lo anterior, nos encontramos haciendo el enorme esfuerzo, para
que agrupaciones folcloricas de nuestra ciudad, puedan participar de algunos
intercambios internacionales a los paises que nos visitaron y que se comprometieron
por medio de la
Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales
del Ministerio de Relaciones
Exteriores, a colaborarnos
con las pasantias en las
representaciones  chilenas
en el exterior.

Sumado a lo anterior, cerca de 15 estudiantes pertenecientes a los Establecimientos
Educacionales Werner Grob Stolzenbach y Honorio Ojeda Valderas, participaron de
manera directa en los diversos talleres de cocina, aprendiendo la gastronomia del
Sudeste Asiatico.

Sumado a lo anterior, nos encontramos haciendo las gestiones, para ser la primera
Ciudad de Chile, en suscribir importantes acuerdos de innovacion con Indonesia,
Filipinas y Tailandia, contratos que nos permitiran importantes intercambios para las
nuevas tecnologias que los nuevos tiempos nos exigen para nuestra Educacion Publica
Municipal.
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15 ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES CORDILLERA DE LA COSTA CORRAL - LA

UNION

La Asociacion de Municipalidades Cordillera de la Costa, integrada por las
comunas de Corral y La Unidn; se constituy6 el 29 de Junio del afio 2017 de acuerdo a
ley 20.527. Mediante Resolucion Exenta N°7907/2017, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, aprobd la inscripcion de ésta, en el
Registro Unico de Asociaciones Municipales con personalidad juridica de derecho
privado bajo el N°54. Su objetivo es “velar por una interaccion mads armaonica entre el ser
humano y la naturaleza, a modo de facilitar el desarrollo sustentable del territorio costero de
la Region de Los Rios, que alberga importantes valores ecoldgicos, estéticos y culturales, a
través de una articulacion publico-privada, que promueva la proteccion de ecosistemas
prioritarios y el desarrollo economico local”.

Durante el afio 2019 el aporte municipal de la llustre Municipalidad de La Union,
para la Asociacion de Municipios, ascendio a la suma $ 13.754.593, los cuales fueron
utilizados en el funcionamiento administrativo de la Corporacion.

Cuotas Ordinarias Municipales

ano 2019
$30.000.000 $27.509.186
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000 $13.754.593 $13.754.593

$10.000.000
$5.000.000
S0

La Union Corral Total

Durante el afio 2019 la gestion de la Asociacion de Municipalidades de la
Cordillera de la Costa Corral La Unidn, se adjudico dos (2) proyectos para su ejecucion
el presente afio 2020, con financiamiento de la Subsecretaria Regional de Desarrollo
Administrativo (SUBDERE), por la suma total de $266.352.803 (Doscientos sesenta y seis
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millones trescientos cincuenta y dos mil ochocientos tres pesos) desglosados de la

siguiente forma:

e Programa Mejoramiento de Barrios (PMB): Proyecto: “Soluciones de alumbrado
publico rural vial y peatonal para sectores costeros de las comunas de Corral y
La Unién”. Por un monto de $ 227.752.803 (Doscientos veinte siete millones
setecientos cincuenta y dos mil ochocientos tres pesos)

e Programa Mejoramiento de Barrios (PMB), Asistencia Técnica profesional,
proyecto: “Contratacion de profesionales a través de la asociacién de
municipalidades Cordillera de la Costa para proyectos con financiamiento
SUBDERE” $38.600.000 (Treinta y ocho millones seiscientos mil pesos)

Proyectos adjudicados
SUBDERE 2019

>300.000.000 $266.352.803
$250.000.000 $227.752.803

$200.000.000

$150.000.000

55128.8008.8008 $38.600.000

$0 [

Alumbrado Publico Asistencia Tecnica Total
Rural

Ademas, durante el afio 2019 la Asociacion de Municipalidades de la Cordillera de la
Costa Corral La Unidon, ha desarrollado destacadas actividades y gestionado
importantes convenios de colaboracion publico - privada, en beneficio de todos los
habitantes del territorio costero de ambas comunas, entre las mas importantes
destacan:

e Fomentar la gestion y educacion ambiental en nuestro territorio costero.
e Poner en valor y difundir el patrimonio cultural, natural y social de la Cordillera
de la Costa.
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Fortalecer la infraestructura publica y privada en el sector rural de ambas
comunas.

Fomentar el desarrollo economico local sustentable para los habitantes de la
cordillera de las comunas de Corral y La Union.

Mejorar vy fortalecer la gestion de los comités de Agua Potable Rural, de las
comunas de Corral y La Unidn, en el sector de la cordillera de la costa.
Coordinar un convenio de cooperacion entre la Asociacion de Municipalidades
Cordillera de la Costa y Secretaria Regional Ministerial de Energia, el cual
permitird la ejecucion de proyectos y actividades para fortalecer el uso de las
Energias Renovables No Convencionales en la Cordillera de la Costa.

Elaborar un convenio de cooperacion entre la Asociacion de Municipalidades
Cordillera de la Costa y la Universidad Austral de Chile, que permita contar con
un Banco de Tesis e investigaciones, para ambas comunas y la postulacion en
conjunto a fondos regionales, nacionales e internacionales.

Fortalecer el intercambio de experiencias entre artesanos de las comunas de
Corral y La Unién en el marco del encuentro de cultores realizado durante el
2019 en la capital de la provincia del Ranco.
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MUNICIPALIDAD LA UNION
i REGION DECIMOCUARTA
Formulanio 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 29/04/2020
15:34 (pdelgado)
Pig. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 3171212019
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicaal Vigente Devengada Presupuestano Exigible
Sub Item Asig SAsig Denommacién (Ms) (MS$) (M3) (MS) MS)
21 C x P Gastos en Personal 2.679.500 3.142751 3.119.159 23592 365
01 Personal de Planta 1.415.000 1.622.000 1.618.043 3.957 365
001 Sueldos y Sobresueldos 1.147.755 1.296.948 1.296.937 11 0
001 Sueldos base 293.921 321.016 321.015 1 0
002 Asignacion de Antigiiedad 40 487 47.139 47.139 0 0
002 002  Asignacion de Antigiiedad. Art 97, letra 40 487 47139 47.139 o o
g). dela LeyN°18.883, y Leyes N°
19180y 19.280 ¢
003 Asignacion Profesional 79.820 85.961 85.961 0 0
003 001 Asgnacién Profesional. Decreto Ley N° 79.820 85.961 85.961 0 0
479, de 1974
004 Asignacion de Zona 61 804 67.562 67.562 a 0
004 001  Asignacion de Zona, Art 7y 25, DL 61.804 67.562 67.562 a 0
N°3551¢
007 Asignaciones del DL.N°3.551, de 331472 357.983 357.983 0 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art 24 y 31 DL. 331472 357.983 357983 o 0
N°3.551.de 1981
009 Asignaciones Especiales 36.793 40.902 40.902 0 0
009 005 Asignacion Art. 1, LeyN®19.529* 36.793 40.502 40.902 0 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 331 334 334 0 0
010 001  Asignacion por Perdida de Caja, Art. 331 334 334 a 0
97. letraa), Ley N° 18.883 *
014 Asymaciones Compensatonas 151.480 172.664 172.662 2 0
014 001 Incremento Previsienal Art. 2, DL 61.263 67.036 67.035 1
3501, de 1580 *
002  Bonificacién Compensatoria de Salud, 23841 25738 25.738 0 0
Art. 3°, Ley N* 18,566 *
003 Bomficacién Compensatonia, Ast. 10, 53.460 57.631 57.630 1 0
Ley N°18.675*
014 999  Otras Asignaciones Compensatorias ' 12916 22259 22259 a 0
015 Asignaciones Sustitutivas 42207 46.7681 46.781 a 0
015 001  Assgnacion Unica, Art. 4, Ley N° 42207 46781 46781 0 0
18717
019 Asignacion de Responsabilidad 6.615 6.790 6.789 1 0
019 001  Asignacion de Responsabilidad Tudicial, 6.615 6.790 6.789 1 0
Art. 2, Ley N°20.008 *
022 Componente base asignacion de 69233 114.546 114945 1 0
Desempeno
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley 28.505 29.588 29.586 2 0
N°18.695
959 Otras Asignaciones3 5.087 5282 5.280 2 0
002 Aportes del Empleador 39.194 40.579 40.570 9 0
001 A Serviaios de Bienestar 16.680 14.000 13993 7 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 22514 26.579 26.578 1 0
003 Asignaciones por Desempetio 74.059 115369 115368 1 0
001 Desempeiio Institucional 33.609 50.713 50.713 0 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 33 609 30713 50.713 o 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 *
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MUNICIPALIDAD LA UNION

REGION DECIMOCUARTA
Formulano 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTRE CUARTO
Fecha 29/04/2020
15:34 (pdelgado)
Pég 2
BALANCE DE EJECUCTION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2019
Presup Presup Obligacion Saldo Deuda
Clasthcador Inical Vigente Devengad B 1 Exigibl
Sub Item Asig SAsig Denominacion () (MS) (8) (M$) (ns)
002 Desempeiio Colectrvo 36.031 60.130 60.129 1 0
002 001  Asignacién de Mejoramiento de la 36.031 60.130 60.129 1 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N®
20.008*
003 Desempedio Individual 4419 4.526 4526 0 0
003 002 Asignacém de Incennive por Gestion 4.419 4.526 4.526 0 0
Junisdiccional, Art. 2, Ley N° 20 008 *
004 Remuneraciones Variables 132285 140931 137.200 3731 365
005 Trabajos Extraordinarios 96.827 100.206 100.206 0 0
006 Comusiones de Servicios en el Pais 35.458 40725 36.995 3730 365
005 Aguinaldos y Bonos 21.707 28173 27.968 205 0
001 Aguinaldos 9.393 7.591 7.590 1 0
001 001  Agumaldo de Ficstas Patnas * 5.441 4398 4397 1 0
002  Aguinaldo de Navidad ' 3952 3193 3193 0 0
002 Bonos de Eseolaridad 3.080 2397 2397 0 0
003 Bonos Especiales 8.237 17.217 17.208 9 0
003 001 Bono Extraordinanio Amal * 8237 17217 17.208 9 0
004 Bonificacién Adicional al Bono de 997 968 774 194 0
Escolaridad
02 Personal 2 Contrata 566.000 779.000 774.886 4.114 0
001 Sueldos y Sobresueldos 479415 605476 602.677 2799 0
001 Sueldos base 138.467 183.694 181.502 2192 0
002 Asignaadn de Antigiedad 7.503 10.132 9.531 601 0
002 002 Asignaadn de Anfigiedad. Ast. 97, letra 7503 10.132 9531 601 0
g). dela LeyN° 18883 y Leyes N°
19180y 19.280*
003 Asignacion Profesional 22.000 32879 32879 0 0
004 Asignacién de Zona 32.000 38.116 38115 1 0
004 001  Asignacion de Zona, Art. 7y 25, DL, 32.000 38.116 38.115 1 0
N°3.551.de 1981
007 Asignaciones del DL N°®3.551, de 112.000 134.626 134.626 0 0
1981
007 001  Asignacion Mumcipal, Ast. 24 y 31 112.000 134.626 134.626 0 0
DL N°3 551, de 1981*
009 Asignaciones Especiales 26196 27355 27355 0 0
009 005 Asignacidm Art. 1. Ley N°19.52¢* 26.196 27.355 27.355 0 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 147 168 168 0 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art 147 168 168 0 0
97 letraa). LeyN° 18.883°
013 Asignaciones Compensatonas 75.002 89.559 89.556 3 0
D13 001 Incremento Previsional, At 2, DL 35959 38616 38.615 1 0
3501. de 1980*
002 Bonificacion Compensatona de 8.613 9.649 9.648 1 0
Salud, Art 3, LeyNe18.566*
003 Bonificacion Compensatona, Art 10, 20.200 23367 23366 1 0
Ley N°18.675*
013 999  Ouas Asignaciones Compensatorias * 10.230 17.927 17.926 1 0
014 Asignaciones Sustitutivas 30.100 31.055 31.055 0 0
014 001  Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 30.100 31.055 31.055 0 0
18717
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Formulano 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD TRIMESTHE CUARTO
Fecha 29/04/2020
15-34 (pdelgado)
Pig 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2019
Presup. Presup Obligacion Saldo Denda
Clasificador Imcial Vigente Devengada Presupuestanio Exgible
Sub Item Asig SAsig Denonunacion (ms) (Ms) (k) (Ms) (M$)
021 Componente base asignacdn de 34.000 56.137 56.137 0 0
Desempedio
999 Otras Asignaciones4 2.000 1755 1.754 1 0
002 Aportes del Empleador 21.0M1 23.189 23135 54 0
001 A Servicios de Bienestar 9.000 8818 8817 1 0
002 Orras Cotizaciones Previsionales 12.0T1 14371 14317 2] 0
003 Asignaciones por Desempedio 36.000 64358 64.355 3 0
001 Desempeiio Institucional 18.000 35969 35.969 0 0
0D1 001  Asignacion de Mejoramicnto de la 18.000 35969 35.969 0 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 *
002 Desempefio Colectivo 18.000 28389 28.386 3 0
002 001 Asigmacion de Mejoramuento de la 18.000 28389 28.386 3 0
Gestion Municrpal, Art. 1, Ley N°
20.008 *
004 Renmncraciones Variables 13.000 64.168 63.389 779 0
003 Trabajos Extraordinanios 8.000 47 668 47.667 1 0
0one Comnsiones de Servicios en el Pais 5.000 16.481 15.703 778 0
007 Comusiones de Servicios en el Exterior o 19 19 o 0
005 Aguinaldos y Bonos 16.514 21.809 21330 479 0
001 Agumnaldos 3.600 5.647 5.646 1 0
001 001 Agwnaldo de Fiestas Patnas * 3.100 3.131 3.131 0 0
002 Aguinaldo de Navidad * 500 2516 2515 1 0
002 Bono de Escolandad 1.589 2.589 2115 474 0
003 Bonos Especiales 10.785 13.033 13.033 0 0
003 001 Bono Extraordinario Anual * 10.785 13033 13.033 0 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 540 540 536 4 0
Escolanidad
03 Otras Remuneraciones 228.500 214991 209.776 5215 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 141.500 140.003 137.345 2.658 0
Naturales
002 Hemoranos Asimilados a Grados 11.600 9.857 9.721 136 0
004 Renmneraciones Reguladas por e 65.100 60.100 57.501 2.199 0
Codigo del Trabajo
001 Sueldos 51.500 34405 32.085 1720 0
002 Aportes del Empleador 2200 1915 1.729 186 0
003 Remuneraciones Variables 11.400 13.508 13.215 293 0
004 Aguinaldos y Bonos 0 10272 10272 0 0
007 Alumnos en Practica 10.300 5.031 4.809 22 0
04 Otras Gastos en Personal 470.000 526.760 516455 10305 0
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 63.950 62.094 60.163 1931 0
001 Dietas de Concejales 57.950 57470 57.110 360 0
002 Gastos por Comusiones y 6.000 4102 2532 1570 0
Representaciones del Mumapio
003 Orros Gastos 0 522 521 1 0
004 Prestaciones de Servicios Comumtanos 406.050 464.666 456.291 8375 0
2 C x P Bienes y Servicaos de Consumo 2.453.000 3223210 3.170.295 52915 10.638
01 Alimentos y Bebidas 10.000 13326 11440 1.886 6
001 Para Personas 10.000 13326 11.440 1.886 6
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02 Textiles, Vestuano y Calzado 30.000 40.749 35.614 5.135 4.161
001 Textiles y Acabados Textiles 1.000 o 0 0 0
002 Vesmano, Accesonos y Prendas 19.700 32.160 27.283 4.877 4.161
Diversas
003 Calzado 9.300 8.589 8.331 258 0
03 Combustbles y Lubnicantes 170.000 197.045 195.736 1309 493
001 Para Vehiculos 166.000 193.181 191.872 1.309 493
003 Para Calefaccion 4.000 s 3.847 0 0
999 Para Otros 0 17 17 0 0
04 Matenales de Uso o Consumo 150.000 154.287 177.361 16.926 1.891
001 Matenales de Oficina 15.350 32,012 31.880 131 99
003 Productos Quimicos o 171 170 1 0
004 Productos Farmacéuticos 2350 7754 7.329 425 0
005 Matenales y Utiles Quirirgicos 0 172 171 1 0
007 Mateniales y Utiles de Asco 8400 15534 14014 1.520 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 800 531 528 3 0
009 Insumos, Repuestos y Accesarios 12.550 2993 1.746 1.247 0
Computactonales
010 Matenales para Mantenimiento y 16.650 9936 9846 90 1252
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesonos para 50.500 74.687 71540 3.147 460
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestas y Utiles 35.400 34.663 29.316 5.347 80
Daversos
013 Equipos Menores 300 2711 2.066 645 0
015 Produ A yvF i 1.200 2.176 2.025 151 0
016 ias Pimasy iclaborad: 4.700 3367 993 2374 0
999 Orros 1.800 7580 5.737 1843 0
05 Servicios Bisicos 585.000 569.557 569.398 159 8
001 Electricidad 415.300 380.075 379.922 153 7
002 Agua 97.000 117421 117.420 1 1
003 Gas 500 2880 2879 1 0
004 Comreo 9.800 9816 9.815 1 0
005 Telefonia Fija 49.000 48.003 48.002 1 0
006 Telefonia Celular 11.000 8901 8.900 1 0
007 Acceso a Infemet 1200 1531 1.530 1 0
999 Otros 1200 930 929 1 0
06 Mantenimtento y Reparaciones 98.000 72904 69.558 3346 953
001 Mantemmiento y Reparacién de 17.700 12240 12.063 177 0
Edificaciones.
002 Mantenimiento y Reparacién de 57.800 45.886 44 435 1451 645
Vehiculos
003 Manteumiento y Reparacién 500 0 0 0 0
Mobilianes y Otros
004 Mantenimiento v Reparacién de 500 300 27 273 0
Maquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacién de ] 56 50 0 0
Maquinania y Equipos de Produccion
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006 Mantenumuento y Reparacion de Otras 3.500 434 351 83 0
Maquinanas y Equipos
007 Mantesmmento y Reparaciém de 300 949 873 76 0
Equipos Informaticos
999 Otros 17.700 13.039 11.753 1286 308
o7 Publicidad y Difusién 70.000 64893 61.085 3808 1699
001 Servicios de Publicidad 49.785 30.659 29.216 1443 450
002 Servicios de Impresion 17295 32.525 30.159 2366 1249
003 Servicios de Encuademacion y Empaste 2920 1710 1.710 0 0
[ Servicios Generales 1.200.000 1.909.870 1.896.645 13.225 1228
001 Servicios de Aseo 263.000 736.861 735.607 1254 813
002 Servicios de Vigilancia 10.000 14208 14205 3 0
003 Servicios de Mantencidn de Jardines 411.087 539.132 539.070 62 0
005 Servicios de Mantencién de Semiforos 3.500 3.500 3193 307 0
006 Servicios de Manteacion de 3.000 1.356 1227 129 0
Seflahzaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 68.651 72777 68.482 4295 415
010 Servicios de Suscnpadn y Sumilares 2.500 5.569 5192 377 0
o11 Servicios de Produccion y Desarrollo de 333.000 312.000 311.800 200 0
Eventos
999 Otros 105.262 224 467 217.870 6.597 0
09 Amendos 60.000 67440 67.411 29 0
001 Amiendo de Terrenos 4.600 4.000 4.000 ] o
002 Amendo de Edificios 0 im 3.092 19 0
005 Amendo de Maquinas y Equapos 51.900 32.729 32724 5 0
999 Otros 3.500 27.000 26995 5 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 40.000 27.422 24.121 3301 0
002 Prumas y Gastos de Seguros 40.000 13.500 11171 2329 0
999 Otros 0 13922 12951 971 0
11 Servicios Técnicos y Profestonales 25.000 38.834 37.530 1304 0
001 Estudios e Investigaciones 3.000 0 0 0 0
002 Cursos de Capaatacion 19.000 6.508 5.600 908 0
003 Servicios Informaticos 3.000 3.000 2.640 360 0
999 Otros 0 29.326 29.290 36 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 15.000 26.883 24.397 2486 200
Consumo
002 Gastos Menores 4.500 5.980 4149 1831 200
003 Gastos de Representacien. Protocolo y 5.500 14.685 14.649 36 0
Ceremomsal
005 Derechos v Tasas 5.000 6218 5599 619 0
23 C x P Prestaciones de Segundad Social 0 60.000 S0.017 9983 0
01 Prestaciones Previsionales 0 60.000 50017 9983 0
004 Desalcios e Indemmzaciones 0 60.000 50.017 9.983 0
24 C x P Transferencias Comientes 1.250.000 1785310 1.753.384 31926 6.171
01 Al Sector Pavado 324950 436 671 419.340 17.331 6.171
001 Fondos de Emergencia * 3.000 3.000 0 3000 0
004 Orgamzaciones Comunitarias * 107.568 113.600 106.618 0982 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas * 11.500 11.500 11.500 a 0
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006 Voluntanado * 52.700 63300 63.300 0 0
007 Asi ia Social 2 les 120.000 141181 134.867 6314 59
008 Premios y Otros * 30.182 42138 41.103 1.035 6.112
999 Otras Transferencias al Sector Prvado * 0 61.952 61.952 0 0
03 A Otras Entidades Piblicas 925.050 1348639 1334044 14595 0
002 Alos Servicios de Sahid * 2.500 4.000 2355 1645 0
001 Multa Ley de Alcoholes * 2,500 4.000 2355 L1645 0
080 A las Asocraciones * 38.000 43653 43.005 648 0
001 A la Asoctacion Chilena de 10.000 10.000 9.671 329 0
icipalidades *
002 A Otras Asociaciones * 28.000 33.653 33335 318 0
090 Al Fondo Comun Municipal — Permisos 409.250 574.250 562 045 12.205 0
de Circulacion *
001 Aporte Afle Vigente * 406.250 558.750 549.438 9312 0
002 Aporte Otros Anos ’ 3.000 15500 12.607 2893 0
092 Al Fondo Comin Munscipal — Multas ' 2.700 2.700 2622 78 0
002 Multas Art 14, N°6, Ley N° 18695 - 2.700 2700 2622 78 0
Maultas TAG
100 A Otras Municipalidades 3.600 9.100 9.081 19 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion * 469.000 714.936 714936 0 0
001 A Educaciin * 155.000 400.936 400.936 0 0
002 A Salhud’ 314.000 314.000 314.000 ] 0
26 C x P Ofros Gastos Comieates 1.80O 43 800 41.890 1910 24
01 Devoluciones 1300 4300 4277 23 24
02 Compensaciones por daflos a terceros 0 37.000 36.890 110 0
/o a la propiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros S00 2.500 724 1776 0
001 Arancel al Registro de Multas de a 2300 724 1.576 0
Transito no Pagadas *
999 Aphicacion Otros Fondos de Terceros * 500 200 0 200 [}
29 C x P Adquisicion de Activos no 25.000 94926 BB 844 6.082 584
Financieros
03 Vehiculos a 61.846 61.846 0 0
04 Mobihano y Otros 3.500 7359 1219 140 584
05 Miquinas v Equipos 11.500 3.500 3.019 481 0
001 Miaquinas y Equipos de Oficina 9.700 147 147 0 0
999 Otras 1.800 3353 2872 481 0
06 Equipos [nformaticos 5.000 16.426 13.369 3.057 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 5.000 16 426 13369 3057 0
07 Programas Informéticos 5.000 1441 0 L1 0
001 Programas Computacionales 5.000 1441 0 1441 0
99 Otros Activos no Financieros 0 4354 3.392 963 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 400.000 1.126.135 526.860 599275 6433
02 Proyectos 400.000 1.126.135 526.860 399275 6.433
002 Consultorias 85.000 200373 172212 28.161 1.700
003 Terrenos o 64.000 0 64.000 0
004 Obras Civiles 315.000 833.640 330425 503215 4391
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005 Equipamiento 0 28122 24.222 3.900 341
33 C x P Transferencias de Capital 10.000 10.000 7.793 2.207 0
03 A Otras Entidades Publicas 10.000 10.000 7793 2207 0
001 A los Servic10s Regionales de Vivienda. 10.000 10.000 7.793 2207 0
¥ Urbanizacion
001 F Pavi Participan 10.000 10.000 7793 2207 o
34 C x P Servicio de 13 Deuda 20.000 41505 41.500 5 (]
07 Denda Flotante 20.000 41305 41.500 5 o
TOTALES 6.839.300 8.799.742 24215
9.527.637 727.895
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21 C x P Gastos en Personal 10.160.000 11279.884 11.114.264 165.620 0
[} Personal de Planta 3.650.000 3.750.000 3591915 158.085 0
001 Sueldos v Sobresucldos 3.393.000 3.491.500 3446854 44646 0
001 Sueldos base 1.200.000 1.146.000 1.145.665 335 0
002 Asignacion de Anhigiiedad 450.000 432.000 431971 29 0
002 001  Asignacion de Experiencia, Art 48, Ley 450,000 432.000 431971 29 0
N°19.070*
004 Asignacifn de Zona 180.000 180.000 171.705 8295 0
004 004 Complemento de Zona ' 180.000 180.000 171.705 8295 0
009 Asignaciones Especiales 593.000 123.000 111.375 11.625 0
009 001  Monto Fyjo Complementano, Art 3, Ley 1.000 1.000 0 1.000 0
N 19278 ¢
004 Bonificacion Especial Profesores 15.000 15.000 13.169 1831 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Tey N* 19.715*
009 999 Otras Asignaciones Especiales * 577.000 107.000 98.206 8794 0
019 Asignacion de Responsabilidad 90.000 20.000 15.016 4.984 0
019 002  Asignacion de Respoasabilidad 90.000 20000 15016 4984 0
Drrectiva *
07 Astgnacion por Tramo de Desarrollo 0 539.000 538575 425 0
Profesional
048 Asignacion de Reconocimieato por 0 194.000 193.945 55 0
Docencia en Establecimmentos de Alta
C ion de Alummos Priorstan
049 Asignacion por Responsabilidad 0 67.500 67.450 s0 0
Directiva y Asignacion de
R alidad Técmceo Pedagd
049 001  Asignacién por Responsabilidad 0 67.500 67.450 50 0
Directiva
050 Bomficacion por R; 1 0 470.000 468.811 1.18% 0
Profesional
051 ificacion de lencia Académi 0 90000 89138 862 0
999 Otras Asignaciones3 880.000 230.000 213.203 16.797 0
002 Aportes del Empleador 80.000 B1.500 80.611 889 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 80.000 81.500 80611 889 0
003 Asignaciones por Desempedio 116.000 116.000 8814 107.186 0
001 Desempeno Institucional 95.000 95.000 0 95.000 0
001 002 Bonificacion Excelencia * 95.000 95000 0 95.000 0
002 Desempefio Colectivo 10.000 10.000 2,959 7.041 0
002 002  Asignacion Vanable por Desempesio 10.000 10.000 2959 7.041 0
Colectivo *
003 Desempefio Individual 11.000 11.000 5.855 5145 0
003 003 A 61 Especial de Ii 10.000 10.000 5.855 4.145 0
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 ¢
004 Asignacin Variable por Desempeiio 1.000 1.000 0 1.000 0
Indrdual *
005 Agumaldos y Bonos 61.000 61.000 55.636 5364 0
001 Aguinaldos 17.000 17.000 15512 1488 0
001 001  Aguinaldo de Ficstas Patrias ' 17.000 17.000 15512 1488 0
002 Bonos de Escolandad 6.000 6.000 5.287 713 0
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003 Bonos Especiales 37.000 37.000 34977 2223 0
003 001 Bono Extraordinano Amual ! 37.000 37.000 34.777 2223 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.000 1.000 60 940 0
Escolaridad
0z Personal a Contrata 3.310.000 4.043.000 4.037.705 5.295 0
001 Sueldos y Sobresueldos 3.036.000 3.852.700 3.848.007 4.693 0
001 Sueldos base 1.500.000 1.855.000 1.854.324 676 0
002 Asignacion de Antiguedad 210.000 250.000 249.776 224 0
D02 001  Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 210.000 250.000 249.776 24 0
N°19.070°
004 Asignacitn de Zona 240.000 270.300 270.208 92 0
004 003 Complemento de Zona * 240.000 270300 270.208 92 0
009 Asignaciones Especiales 600.000 124.000 122928 1.072 0
009 004 Bomficacién Especial Profesores 10.000 9.000 8835 165 0
Eacargados de Escuelas Rurales, Ant
13, Ley 19.715*
009 999 Otras Asignaciones Especiales * 590.000 115.000 114.093 07 0
D18 Asignaciin de Responsabilidad 12.000 3.000 2035 965 0
018 001  Asignaciin de Responsabilidad 12.000 3.000 2035 965 0
Py
045 Asi 100 por Tramo de D 11 o 314.900 314.807 93 0
Profesional
046 Asignactin de Reconocimiento por 0 195.000 194.598 402 0
Docencia en Establecimientos de Alta
C 16n de Alumnos Prioritan
047 Responsabilidad Daecta 0 13.000 12.860 140 0
y Asignacién de Responsabihdad
Técnico Pedagdgica
047 001  Asignacién por Responsabilidad 0 13.000 12,860 140 0
Darectiva
048 Bomificacié R 0 613.000 612.921 % 0
Profesional
049 Bonificacion de Excelencia Académica o 116.000 115.865 135 0
999 Orras Asignacioncsd 474.000 98.500 97683 817 0
002 Aportes del Empleador 80.000 93.700 93.685 15 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 80.000 93.700 93.685 15 0
003 Asignaciones par Desempeio 121.000 10.900 10717 183 0
001 Desempedio Institucional 100.000 0 0 0 0
001 002 Bonificacion Excelencia * 100.000 0 0 0 0
002 Desempeiio Colectrvo 10.000 1.600 1504 96 0
002 002  Asignacyim Vanable por Desempeflo 10.000 1.600 1504 96 0
Colectivo
003 Desempesio Individual 11.000 9300 9.212 88 0
003 002  Asignacién Especial de Incentivo 10.000 9300 9212 88 0
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070
003 Asignzcson Vanable por Desemperio 1.000 0 0 0 0
Tndividual *
005 Aguinaldos y Bonos 73.000 85.700 85297 403 0
001 Agumaldos 22.000 26.000 25922 78 0
001 001  Agumaldo de Fiestas Patrias * 22.000 26.000 25.922 73 0
002 Bono de Escolaridad 4.000 4300 4230 70 0
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003 Bonos Especiales 46.000 55.100 54.937 163 0
003 001 Bono Extraordinanio Anual * 46.000 55.100 54937 162 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.000 300 208 92 0
Escolaridad
03 Otras Remmuneraciones 3.200.000 3.486.884 3.484.644 2240 0
004 Renmneractones Reguladas por el 3.120.000 3427384 3.425.205 2.179 0
Cadigo del Trabajo
001 Sucldos 2.800.000 3.097215 3.097.026 189 0
002 Aportes del Empleador 140.000 139 889 138.029 1 860 0
004 Aguinaldos y Bones 180.000 150 280 190.150 130 0
999 Otras $0.000 59.500 59.439 61 0
001 Asignacion Art 1, Ley N° 19 464 80.000 59.500 59.439 61 0
22 C x P Bieaes y Servicios de Consumo 3.217.000 3.185.206 1876273 1308933 195.377
01 Alimentos y Bebidas 110.000 110,000 95.037 14.963 25651
001 Para Personas 110.000 110.000 95.037 14.963 25.651
02 Textiles. Vestuano y Calzado 322.000 267262 90832 176428 2620
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 270.000 215262 90.476 124.786 2620
Duversas
003 Calzado 52.000 52.000 358 51.642 0
03 Combustibles y Lubnicantes 100.000 121 000 70.992 50.008 3404
001 Para Vehiculos 35.000 38400 32210 6.190 719
003 Para Calefacadn 65.000 81.600 38342 43.258 2.686
999 Para Otros 0 1.000 440 560 0
04 Materiales de Uso o Consumo 1.000.000 779 088 355786 423302 36371
001 Mateniales de Oficma 90.000 170.000 132.725 37275 8.040
002 Textos y Otros Matenales de Ensedianza 510.000 209.088 162.433 46.655 16.179
007 Mll:ria!tsyvﬁlﬁde Asco 70.000 70.000 17.095 52905 8933
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 10.000 10.000 93 9.907 93
009 Insumos, Repuestos y Accesonios 185.000 185.000 8.792 176.208 1725
Computacionales
oto Mateniales para Mantenimiento ¥ 30.000 30000 1.860 28.140 635
Reparaciones de Inmucbles
o11 Repuestos ¥ Accesorios pata 25.000 25.000 14.734 10.266 0
Mantenimuento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Oanamizles,R:plmyl}Iiks 10.000 10.000 5.985 4015 573
Diversos
013 Equipos Menores 60.000 G0.000 11.018 48982 109
999 Otros 10.000 10.000 1.050 8950 34
05 Servicios Basicos 250.000 290.000 260.030 29970 28.465
001 Electncadad 115.500 119 300 104.557 14743 11.670
002 Agua 78.000 69.000 66.293 2707 8.798
003 Gas 3.000 3.000 2242 758 0
004 Correo 1.000 2.000 1.002 998 56
005 Telefonia Fija 9.500 9.500 7472 2028 839
006 Telefonia Celular 1.500 [ (] ] 0
007 Acceso a Intemnet 40.000 87.200 78 464 8.736 7102
008 Enlaces de Telecomumeaciones 1.500 0 0 0 0
06 Mantenumento y Reparaciones 525.000 621300 353.320 267.980 11368

312



Cuenta Publica 2019

o
MUNICIPALIDAD LA UNION
REGION DECIMOCUARTA
Formulano 0102 DOMINIO: EDUCACION T COARID
Fecha 29/04/2020
15°06 (nmonteci)
Pig 4
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2019
Presup. Presup Obligacion Saldo Denda
Clastficador Imicaal Vigente Devengada Presupuestanio Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacisn (M) (ms) (M) (MS) (n1$)
001 Manterumiento y Reparacion de 425.000 520.800 335.292 185.508 7.685
Edificaciones
002 Mantensmiento y Reparacion de 85.000 85.000 13839 71.161 3.129
Vehiculos
003 Manterumiento y Reparacion 2000 2.000 0 2.000 0
Mobihanes y Otros
004 Mantenimtento y Reparacion de 7.000 7.000 4.028 2972 553
Maquinas y Equipos de Oficina
006 Manterumiento y Reparacion de Otras 5.000 5.000 0 5.000 0
Maquinanias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacién de 1.000 1.000 0 1.000 0
Equipos Informaticos
999 Otos o 500 162 338 0
o7 Publicidad y Difusion 32.000 32.000 7704 24296 393
001 Servicios de Publicadad 20.000 20.000 6.753 13.247 393
002 Servicios de Impresion 9.000 9.000 951 8.049 0
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 3.000 3.000 0 3.000 0
08 Servicios Generales 393.000 476.200 446.997 29.203 49326
002 Servicios de Vigilancia 35.000 7.000 426 6.574 66
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 20.000 6000 3252 2748 0
010 Servicios de Suscripeidn y Similares 1.000 1.000 0 1.000 0
999 Otros 337.000 462.200 443319 18.881 49.260
09 Amendos 5.000 5.000 0 5.000 0
002 Arriendo de Fdificios 5.000 5.000 0 5.000 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 80.000 80.000 16.261 63.739 83
002 Primas y Gastos de Seguros 80.000 80000 16.261 63739 83
11 Servicios Téenicos y Profesionales 370.000 370.000 178.699 191301 37.698
002 Cursos de Capacitacion 170.000 160.000 47.998 112.002 8.850
003 Servicios Informaticos 100.000 110.000 79.732 30.268 28271
999 Otros 100.000 100.000 50.969 49.031 578
12 Orros Gastos en Bienes y Servicios de 30.000 33356 615 32741 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.000 2.500 484 2,016 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 0 3356 0 3356 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 0 1.500 0 1.500 0
005 Derechos v Tasas 0 2.000 76 1.924 0
999 Oros 26.000 24.000 55 23945 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 88.000 306.000 300631 5369 0
01 Prestaciones Previsionales 88.000 306.000 300.631 5369 0
004 Desahucios ¢ [ndemmizaciones 88.000 306.000 300.631 5.369 0
24 C x P Transferencias Comentes 25.000 28 000 19.863 8137 5370
o1 Al Sector Privado 25.000 28.000 19.863 8.137 5370
008 Premios y Otros * 25.000 28.000 19.863 8.137 5370
26 C x P Otros Gastos Cornentes 25.000 25.000 4.565 20.435 0
01 Devoluciones 25.000 25.000 4565 20435 0
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Presup Presup. Obligacion Saldo Denda
Clasificador Imcial Vigente Devengada  Presupuestano Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M3) (na$) (M$) (M) (M3)
29 C x P Adquisiaaon de Actives no 411.000 411.000 147.661 263.339 20322
Financieros
04 Mobrliano y Otros 80.000 80000 59999 20.001 8556
05 Miquunas y Equipos 25.000 25.000 L1118 23.882 81
001 Maqunas y Equipos de Oficina 25.000 25.000 L1118 23.882 8L
06 Equipos Informancos 276.000 276.000 83.117 192.883 9.150
001 Equipos Compuracionales y Penféncos 271.000 271.000 82.817 188.183 9.150
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 5.000 5.000 300 4.700 0
Informaticas
07 Programas Informiticos 30.000 30.000 3428 26572 2.536
001 Programas Computacionales 30.000 30.000 3428 26.572 2.536
31 C x P I;icativas de Inversion 0 175.677 43.701 131.976 0
02 Proyectos 0 175.677 43.701 131976 o
004 Obras Crviles 0 175.677 43.701 131976 0
34 C x P Servicio de 1a Denda. 150.000 150.000 141.087 8913 28908
07 Deuda Flotante 150.000 150.000 141.087 8913 28908
TOTALES 14.076.000 13.648.045 249977
15.560.767 1912722
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Tmcial Vigente Devengada  Presupuestano Eagible
Sub Iiem Asig SAsig Denonnnacion (is) (Ms) @1%) M3) (MS)
21 C x P Gastos en Personal 3.974.787 4.064.697 4.224.883 439815 0
[} Personal de Planta 2452861 2.753.290 2.569.386 183904 0
001 Sueldos y Sobresucldos 1.965.998 2152121 2097929 54.191 0
001 Sueldos base 862.961 859.244 842.909 16335 0
004 Asignacion de Zona 92347 130.085 124.520 5.565 0
004 002  Asignacion de Zona, Art 26, dela Ley 92347 130.085 124520 5.565 0
N°19.378 y Ley N° 19354
009 Asigmaciones Especiales 60.000 90250 88.801 1449 0
008 007 Asignacion Especial Transitona, Art. 50.000 87.108 85.659 1449 0
45, Tey N° 19378 ¢
009 999 Otras Asignaciones Especiales * 10.000 3142 3.142 0 0
010 Asignacin de Pérdida de Caja 150 160 157 3 0
010 001  Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 150 160 157 3 0
97. letra a). Ley N° 18.883 *
014 Asignaciones Compensatonas 5.000 5.000 1101 3899 0
014 005 Bomficacion Art. 3, Ley N° 19.200 5.000 5.000 1.101 3.899 0
015 Asignaciones Sustitutivas 47375 33072 29324 3748 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 47375 33072 29.324 3748 0
18717
018 Asignacion de Respoasabilidad 15.000 28 000 25.188 2812 0
019 002  Asignacién de Respoasabilidad 15.000 28 000 25.188 2812 o
Directiva *
028 Asignacion de Estumulo Personal 70.000 145800 145.764 36 0
Medico y Profesores
028 002 Asignacion por Desempefio cn 70.000 145 800 145764 6 0
Condiciones Dificiles Art 28 Ley N®
19.378
031 Asignacitn de Expenencia Cakificada 5.000 7.500 7291 209 0
031 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N* 5.000 7.500 7.291 209 0
19378
044 Asignacion de Atencion Primaria 793.165 §38.010 830136 7874 0
Municipal
044 001  Asignacion de Atencion Prmana Salud 793.165 $38.010 830.136 7874 0
At 23y 25 LeyN° 19378
999 Otras Asignaciones3 15.000 15.000 2738 12.262 0
002 Aportes del Empleador 47363 77.113 15.479 1.634 0
001 A Servicios de Bienestar 22427 22427 22427 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 24.936 54 686 53.053 1.633 0
003 Asignaciones por Deserapedio 256.000 316.000 315.017 983 0
002 Desempetio Colectivo 232,000 272.000 271544 456 0
002 003  Asiy i6n de D llo y Estimulo al 232000 272.000 271544 456 0
Desempeiio Colectivo Ley N° 19.813
003 Desempedio Individual 24.000 44.000 43.473 527 0
003 005  Asignacién de Ménto, Art. 30, de la 24.000 44.000 43.473 527 0
Ley N°19.378, y Ley N*19.607*
004 Remuneraciones Variables 20.000 42.088 39.183 2905 0
005 Trabajos Extraordinanos 7.000 11251 10.378 873 0
006 Comastones de Servicios en el Pais 13.000 30837 28 805 2.032 0
005 Aguinaldos y Bonos 163.500 165.968 41.777 124.191 0
001 Agumaldos 9.000 11468 11.437 31 0
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Presup Presup. Obligacion Saldo Deuda
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Sub Item AsigSAsig Denominacion (M$) (MS) (n1$) (M$) (11$)
001 001  Agumaldo de Fiestas Patrias * 5.000 6.768 6.768 0 0
002  Agumaldo de Navidad * 4.000 4.700 4.669 31 [
002 Bonos de Escolandad 6.000 6.000 4.524 1.476 0
003 Bonos Especiales 145.000 145.000 25.816 119.184 0
003 001 Bono Extraordinano Amal ! 145.000 145.000 25816 119.184 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 3.500 3.500 0 3.500 0
Escolaridad
0z Personal 2 Contrata 1.521.926 1.911.407 1.655.497 255911 0
001 Sueldos y Sobresueldos 1332269 1516130 1.348.163 167.967 0
o Sueldos base 640.495 622.515 574.001 48.513 0
004 Asignacion de Zona 73.626 87.059 85.679 1381 0
004 002  Asignacion de Zona, Ast. 26, Ley N° 73.626 87.059 85.679 1381 0
19378 v Ley N° 19354
009 Asignaciones Especiales 23.000 47.095 41.229 5.865 0
009 007  Asignacion Especial Transitoria, Art. 16.000 39.500 36.677 2823 0
45, Ley N*19.378*
009 999 Orras Asignaciones Especiales * 7.000 7.595 4553 3.042 0
014 Asignaciones Sustitutivas 47.448 30.346 29.059 1.286 0
D14 001  Asignacién Unica, Ast 4, Ley N 47448 30346 29.059 1.286 0
18717
027 Asignacym de Estimulo Personal 24.000 47.000 43.543 3457 0
Medico y Profesores
027 002  Asignacion por Desempeiio en 24.000 47.000 43543 3457 0
Condiciones Dificiles Ast 28 Ley
19378
030 Asignacion de Experiencia Calificada 2.400 3.500 3.460 40 0
030 002  Asignacwm Post Titulo, Art 42 Ley N° 2.400 3.500 3.460 40 0
19378
042 Asignacion de Atencion Primaria 521.300 678.616 571191 107.425 0
Muacipal
002 Aportes del Empleador 13.000 53.759 52.666 1.093 0
001 A Servicios de Bienestar 0 17.059 17.059 0 0
002 Orras Conzaciones Previsionales 13.000 36.700 35.607 1093 0
003 Asignaciones por Desemnpedio 40.000 160215 158.498 117 0
002 Desempeio Colectivo 35.000 149.000 147.982 1018 0
002 003 Asi 1an de D 1lo y Estinumilo al 35.000 149.000 147.982 1018 0
Desempetio Colectivo Ley N° 18.813 *
003 Desempeiio Individual 5.000 11215 10516 699 0
003 004 Asignzcon de Mento, Art. 30, dela 5.000 11.215 10516 699 )
Ley N° 19378, Ley N°19.607*
004 Remuneraciones Vanables 30.000 59.824 53.899 5.925 0
005 Trabajos Extraordunanos 11.000 41.577 36.713 4363 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 19.000 18247 17.186 1.061 0
005 Agumaldos y Bonos 106.657 121.479 42271 79209 0
001 Agumaldos 3.000 15492 15.048 444 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias * [} 8492 8492 0 0
002 Agumaldo de Navidad * 3.000 7.000 6.556 444 0
002 Bono de Escolandad 2.000 4330 4.325 5 0
003 Bonos Especiales 100.000 100.000 22.898 77.102 0
003 001 Bono Extmordinano Amal * 100.000 100.000 22.898 77.102 0
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Presup. Presup Obligacion Saldo Denda
Clasificador Imcial Vigente Devengada  Presupuestano Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M3) (Ms) (M$) (MS) (M$)
004 Bomficacion Adicional al Bono de 1.657 1.657 0 1.657 0
Escolandad
s C x P Bienes y Servicios de Consumo 2.107.220 2.825.863 2154288 671576 0
01 Alimentos y Bebsdas 600 500 0 500 0
001 Para Personas 600 500 0 500 0
02 Textiles. Vestuario y Calzado 5.500 45500 34.320 11.180 0
002 Vestuario, Accesarios y Prendas 4500 43350 32979 10371 0
Diversas
003 Calzado 1.000 2.150 1341 809 0
03 Combustibles y Lubricantes 41307 70965 48594 22371 0
001 Para Vehiculos 20207 21.468 19.266 2202 0
003 Para Calefacaion 21.000 49.397 29.328 20.069 0
999 Para Otros 100 100 0 100 0
04 Materiales de Uso o Consumo 784931 1.196.608 885354 311.255 0
001 Matenales de Oficina 23226 36.738 34398 2340 0
003 Productos Quimicos 2.000 2000 1.722 278 0
004 Productos Farmacéurnicos 430045 621970 485.029 136940 0
005 Matenales y Utles Quarlagicos 171.622 213301 81.927 131375 0
007 Matuul:syl'}hlﬁ de Asco 21.174 45.258 37311 7947 0
009 Insumos, Repuestos y Accesonios 2.000 10290 6394 3896 0
Computacionales
011 Repuestos y Accesonos para 3200 3.920 2274 1.646 0
Mantentmiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 400 400 0 400 0
Diversos
013 E4quipos Menores 0 742 695 46 0
999 Otros 131.263 261.990 235.603 26.387 0
05 Servicios Bisicos 80.096 96.685 64.590 32.095 0
001 Electricidad 44555 46.534 44371 2.163 0
002 Agua 15.755 20.185 7.443 12742 0
003 Gas 500 500 0 500 0
004 Correo 140 140 83 57 0
005 Telefonia Fyja 5.896 10.876 3.676 7200 0
006 Telefonia Celular 150 650 543 107 o
007 Acceso a Internet 13.000 17700 8475 9225 0
999 Otros 100 100 0 100 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 102.196 173.708 82.021 91.687 0
001 Mantenimiento y Reparacian de 71296 143 088 57.402 85.686 0
Edificaciones
002 Mantentmiento y Reparaciin de 13.000 12443 11.103 1341 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacién 300 300 0 200 0
Mobikanos y Otros
004 Mantenunmuento y Reparacién de 2.000 2.000 72 1928 0
Midquinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento y Reparacién de Otras 8000 10112 9280 832 0
Magquinanas y Equipos
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Presup. Presup Obligacion Saldo Denda
Clastficador Imcial Vigente Devengada Presupuestanio Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (Ms) (M$) (MS) (n1$)
007 Mantenimiento y Reparacién de 1.500 1.500 0 1.500 0
Equipos Tnformdticos
999 Otros 100 4265 4165 100 0
07 Publicidad y Dafusién 7.985 17575 12.700 4.875 0
001 Servicios de Publicidad 5.150 11.008 7.022 3.986 0
002 Servicios de Tmpresion 0 6.283 5.678 604 0
003 Servicios de Encuademacién y Empaste 2835 285 0 285 0
08 Servicios Generales 149919 167.411 111.552 55.860 0
001 Servicios de Asco 8.500 14.785 12874 1912 0
002 Servicios de Vigilancia 105.245 107.440 65.391 42.049 0
007 Pasajes, Fletes v Bodegajes 6.500 6.765 4.666 2.100 0
999 Otros 29.674 38421 28.621 9799 0
09 Amiendos 19.710 19.666 14.883 4.783 0
002 Amendo de Edificios 4.000 11.750 11.207 43 0
003 Arriendo de Vehiculos 1.000 o 0 0 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 14710 7916 3.676 4240 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 10.500 13.520 4.447 9073 0
002 Primas y Gastos de Seguros 10.500 13520 4447 9.073 0
1 icios Téenicos y Profesional 900.826 1.009.274 889179 120.095 0
002 Cursos de Capacitacion 3.500 4260 94 3.266 0
003 Servicios Informaticos 3.489 6989 5204 1.785 0
999 Ortros £93.837 998.025 882980 115045 0
12 Otros Gastos en Bienes v Servicios de 3.650 14.450 6.648 7.802 0
Consumo
ooz Gastos Menares 2500 2.900 2478 422 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 0 9.000 2.693 6.307 0
Ceremonial
999 Otros 1.150 2.550 1478 1.072 0
23 C x P Prestaciones de Segundad Social o 114.909 114.908 0 0
01 Prestaciones Previsionales o 114.909 114.9508 0 0
004 Desahncios e Indemmizaciones 0 114.908 114 908 0 0
26 C x P Otros Gastos Cosrientes 0 12382 12.382 0 0
01 Devoluciones 0 12382 12.382 0 0
29 C x P Adquisicién de Activos ne 57.196 262201 182,538 79.663 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros 13.500 80991 54538 26453 0
05 Miquinas y Equipos 28396 141.440 98312 43128 0
001 Maqunas ¥ Equipes de Oficina 5.500 3554 53 3.501 0
002 Maquinarias y Equipos para la 3.000 3.000 0 3.000 0
Produccion
999 Orras 19.896 134.886 98.259 36.628 0
06 Equipos [nformaticos 15.300 39770 29 689 10.081 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 10.300 34770 27586 7.184 0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 5.000 5.000 2103 2897 0
Informiticas
31 C x P Imoianvas de Iversion 0 15.000 9.709 5291 0
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Sub Item Asig SAsig Denominacian (MS) ($) (M3$) (M$) (M3)
02 Proyectos 0 15.000 9.709 5.201 o
004 Obras Civiles 0 15.000 9.709 5.291 0
TOTALES 6139203 6.698.708 0

7.895.052 1.196.345
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABL EN*: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
Activo
11101 Caja 8.696.509 0 1811465771 1812064522 8097758 0
11103 Banco del Sistema Financiero 1.767.608 839 0 17.740466.053 18014 542.072 1493532 820 0
11108 Fondo por  Enterar al Fondo 740477 0 564618371 564.666.591 692.257 0
Comiin Municipal
11403 Anticipos a Rendir Cuenta 17164 0 34312965 31108343 3221785 o
11405 Aplicacién de Fondos en 0 0 1.727.949.539 1727949539 o 0
Administracion
11406 Anticipos Previsionales 888496 0 o [ BS8 496 0
11408 Otros Deudores Financieros 57.653.088 0 72.876.094 43.555.632 86.974.450 ]
11409 Tanjetas de Crédito 3919992 0 822315747 821.463.527 4770212 0
11503 C x C Tnbutos sobre el uso de o 0 2.584.350.580 2.462.833.636 121.516.924 0
beenes y la realizacion de
actividades
11505 C x C Transferencias Comnentes 0 0 190.013.663 190.013.663 0 0
11508 C x C Otros Ingresos Comentes 0 0 5.379.298.528 5.378.409.444 889.084 0
11512 C x C Recuperacidn de Préstamos 0 0 589.100.440 44743317 544357123 0
11513 C x C Transferencias para Gastos 0 0 529.549.133 529.549.133 0 0
de Capital
11601 Documentos Protestados 3619457 0 8043372 4827705 6835124 0
11602 Detrimento en Recussos 23732692 0 o 0 23.732.602 0
Dasponibles
12101 Deudores 352.651 o 0 4 352.651 0
12106 Deudores por Rendiciones de 58.169.858 0 184,867 790 188.085.005 54949 643 0
Cuentas
12192 Cuentas por Cobrar de Ingresos 508228199 0 0 508.228.199 0 0
Presupuestanos
12401 Dendores de Dudosa 8058465 o 0 Y 8058 465 0
Recuperacion
14101 Edificacaomes 3321.781.176 0 91.752.744 0 3413533020 0
14102 Maqumarias y Equipos para la 120.937.084 0 3704319 (] 124.641 403 0
Produccion
14103 Instalaciones 108.950.567 0 3287 o 108 953 B54 0
14104 Maquimas y Equipos de Oficina 32.077.006 0 467526 0 32.544532 0
14105 Vehiculos 1021877343 o 74546863 ] 1006424 206 0
14106 Muebles y Enseres 226.356.684 0 8255643 (] 234.612.327 0
14107 Herramentas 14.191952 0 2.190.740 ¢ 16.382.692 0
14108 Equipos Computacionales y 109.196.669 [ 14.066.12 77369 123.185412 0
Perifericos
14113 Bicaes de Uso Depreciables en 30.133.565 0 1179.152 0 34312717 0
Comodato
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BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABL EN*: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
14201 Terrenos 1340.494736 0 39.280.284 0 1370 775,020 )
14204 Bienes de Uso No Depreciables en 60.841.148 [ 0 0 60.341.148 0
Comodato
14901 Depreciacion Acumulada de 0 1294365739 0 B1.434 889 0 1375.800.628
Edificaciones
14902 Depreciacion Acumulada de 0 44350883 0 11.422.416 0 55.7713209
Maquinanas y Equipos para la
Produccion
14903 Depreciacion Acumulada de 1] 949 160 0 0 0 949160
Instalaciones
14904 Depreciacion Acumulada de (] 13.093.369 ] 1.503.773 0 14.597.142
Maquinas y Equipos de Oficina
14905 Depreciacion Acumulada de o 552.687347 o 74.551.582 0 627.238.926
Vehiculos
14906 Depreciacion Acumulada de (] 117.432.408 ] 1.702274 0 119.134.682
Muchbles y Enseres
14907 Depreciacion Acumulada de 0 10.126.050 0 678.107 0 10.804.157
Hemammentas
145908 Depreciacin Acumulada de 0 45137483 0 8.400.136 0 53.537.619
Equipos Computacionales y
Penfenicos
14913 Depreciacion Acuimulada de 0 24.835.555 ] 1.812.460 0 26.648.015
Bienes en Comodato
15102 Sistemas de Informacién 6243965 0 0 o 6243 965 0
15301 Bienes por Clasificar2 1762932 0 0 0 1762932 0
16101 Estudios Basicos 1.200.000 0 0 0 1.200 000 0
16102 Proyectos 1.581.975.456 o 1.029.527.285 601.561.270 2009941471 0
16199 Aplicacion a Gastos Patiimomales 0 354403957 23.746.778 42.866.572 0 373.613.751
Pasivos
21405 Administracion de Fondos 0 730479385 1.728.069.930 1.533.385.499 0 355.794.945
21409 Otras Obligaciones Financieras 0 65833317 7.135.051.906 235.102.951 0 164.984362
(Tesoro Puiblico — Sector
Municipal)
21410 Retenciones Previsionales o 284 646 368.227.409 368378766 0 436003
21411 Retenciones Tributarias o 208.666 177.413.087 177568999 0 434578
21412 Retenciones Voluntanas o 2017348 193052319 195.015387 [ 3.080.416
21413 Retenciones Judiciales y 0 93.038 6.255.986 6.766.155 0 604.107
Simlares
21521 C x P Gastos en Personal 0 0 3118794505 3119.159.404 0 364899
21522 C x P Bienes y Servicios de o 0 3.159.657.165 3.170.295.303 0 10638138
Consumo
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BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLEN®: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
21523 C x P Prestaciones de Segundad o 0 50.017.155 30.017.155 0 ]
Soctal
21524 C x P Transferencias Cormentes 0 0 1.747.212 807 1753383517 0 6.170.710
21526 C x P Otros Gastos Corrientes 0 a 41 865497 41889857 0 24360
21529 C x P Adquisicién de Activos no o 0 BE259.924 88.844.306 0 583,382
Financieros
21531 C x P Imcaativas de Tnversion o 0 520.427.051 526.859.594 0 6432543
21533 C x P Transferencias de Capital 0 0 7.793.000 7.793.000 0 0
21534 C x P Servicio de la Denda 0 0 41.499.543 41.499.543 0 0
21601 Documentos Caducados 0 5219.780 32931197 38429501 0 10.718.084
22107 Obligaciones por Aportes al 0 141 086.286 706.646. 128 730497918 0 164938076
Fondo Comiin Mumcipal
22108 Obhgactones con Registro de 0 4.852.069 7262910 8271.132 0 35.860.291
Multas de Trinsito
22109 Obligaciones por Recaudacién de 0 1663114 2541940 2162573 0 1283.747
Multas de Otras
Munctpahdades-TAG
22192 Cuentas por Pagar de Gastos 0 41499 543 41499543 0 0 o
Presupuestarios
Patrimonio
EN ] Patrimonio Institucional 0 1405324 405 0 39.377.083 0 1.445.701.488
31102 Resultados Acumulados ] 5651703 528 0 159.151.407 1] 5.810.854 935
31103 Resultado del Ejercicio o 879.094 879.004 ] 0 0
Ingresos Patrimoniales
43201 Patentes y Tasas por Derechos 0 4 31359.828 849537358 [ 818.177.530
43202 Permisos y Licencias 0 0 83.440.023 518.847.351 0 445.407.328
43203 Partiaipacion  en Impuesto 0 [ 0 733032 149 0 733.032.149
Ternitonal - Art 37
44103 Transferencias Corrientes de Otras 0 0 0 190.013.663 0 190.013.663
Entidades Publi
44203 Transferencias de Capital de Otras 0 [ 0 510.549.133 0 529.540.133
Enndades Pibl
46101 Recuperaciones y Reembolso por 0 0 0 46410955 0 46410953
Licencias Médicas
40102 Multas y Sanciones Pecunarias 0 0 2217 453.064.430 0 453.062.213
46103 Partispacion del Fondo Comin 0 0 o 4638.981.162 0 4.638.981.162
Municipal - At 38
46104 Otros Ingresos 0 0 s 228.150.810 0 228.150.805
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD  MUNICIPALIDAD DE LA UNION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABL E N* : TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
T T T ilbos cates MOVIMIENT, DELPERIODO  SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
46301 Actualizacion de Brenes 0 0 o 146105110 0 146105110
46367 Ajustes a los Ingresos 0 0 9399334 0 9399334 0
Pa les de Afios A
Gastos Patrimoniales
52104 Desahucios e Indemmzaciones 0 0 50017155 0 50017155 ]
53101 Personal de Planta 0 0 1.618.043 482 0 1618043 482 0
53102 Personal a Contrata 0 0 774,885 600 i 774,885 600 [}
53103 Otras Remuneraciones (] 0 209.775770 0 209.775 770 0
53104 Otros Gastos en Personal 0 0 516.454.552 0 516.454.552 0
53201 Alimentos y Bebidas 0 0 11.430842 i 11430 842 0
53202 Textiles, Vestuano y Calzado 0 o 35613743 0 35.613.743 0
53203 Combustibles y Lubricantes 0 0 195.736.181 0 195.736.181 0
53204 Matersales de Uso o Consumo 0 0 177.360.503 (] 177.360.503 0
53205 Servicios Basicos 0 0 569.504 681 106.750 569 397 931 (]
53206 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 69.558.003 0 62.558 003 0
53207 Publicidad y Difusion 0 0 61111948 27360 61 084 585 [}
53208 Servicios Generales o 0 1.896.644 800 1] 1 896 644 800 ]
53209 Arriendos 0 0 67.411.136 0 67.411.136 0
53210 Servicios Fnancieros y de 0 0 24121130 a 24121139 ]
Seguros
53211 Servicios Técnicos y Profesionales [ 0 37530220 0 37.530229 ]
53212 Otros Gastos en Bienes v 0 26.055749 0 26055 749 ]
Servicios de Consumo
53214 Gastos Bienes Muebles L] 0 648257 0 648.257 0
54101 Transferencias Comentes al ] 0 426559813 1.500.000 425.059.813 0
Sector Privado
54103 Transferencias Corrientes 3 Otras 0 o 921.796076 164.000.000 757796 076 D
Entidades Pablicas
54203 Transferencias de Capital a Otras 0 0 7.793.000 0 7.793.000 0
Enndades Piblicas
56101 Devoluciones 0 4276601 0 4276 601 [
56102 Compensacian por Dafios a 0 0 36,889 658 i 36,889 658 [
Terceros y'o a 1a Propiedad
56302 Acmalizacion de Patimonio 0 0 197.649.396 0 197.649.396 ]
56321 Depreciacion de Brenes de Uso 0 0 174.032499 0 174032 499 0
s7101 Costos de Estudios Bisicos 0 0 8878.720 0 £378720 0
57102 Costos de Proyectos 0 0 109.134653 0 109134653 0
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABL E N°: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
""""""""""" comnta T T AlDOSNICIALES | MOVIMIENT. DEL PERIODO | SALDOS FINALES
Codigo Denominacisn Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
Totales 10.500.707.070  10.509.707.070 61.061.231.477 61.061.231.477 19.075.913.494 19.075.913.494
WALDO ANDRADE SANCHEZ ALDO PINUER SOLIS
DIRECTOR DE ADMIN. Y FINANZAS ALCALDE
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N
SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION - EDUCACION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLEN®: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
cmNta SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DELPERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
Activo
11103 Banco del Sistema Financiero 817552965 0 15851529454 15.141.718.403 1527364026 0
11403 Anticipos a Rendir Cuenta 0 0 2691 661 2,691 661 0 0
11405 Aplicacién de Fondos en 0 0 170914 835 170.914 835 0 0
Admimstracién
11406 Anticipos Previsionales 15 881.582 0 12240519 0 281221101 0
11408 Otros Dendores Financieros 1618.362 0 2692443 1.760.170 2551135 0
11505 C x C Transferencias Corricntes 0 0 13413044452 13413044452 0 0
11508 C x C Otros Ingresos Corrientes 0 0 526,949,081 537.865.794 10816713 0
11601 Documentos Protestados 1073723 0 [ [] 2014923 (]
14101 Edificaciones 3.786.227.982 [ 112828454 0 3.899.056.436 0
14104 Miqumas y Equipos de Oficma 60.015.009 0 2469256 4.000.871 58517204 0
14105 Veldculos 470.848.190 0 12.484.719 60.707.638 12,6251 0
14106 Muebles y Enseres 456.032457 0 75782228 1.701.700 530.112.985 0
14108 Equipos Computacionales y 680239203 0 104.734 867 743717 784230353 0
Periféricos
14109 Equipos de Comunicaciones para 46.838.847 0 1330671 0 51.160.518 0
Redes Informaticas
14201 Terrenos §2347415 [ 2360218 0 84707633 0
14901 Depreciacién Acumulada de 0 1351743 708 0 160.324 531 0 1.512.068.239
Edificaciones
14904 Depreciscion Acumulada de 0 20.180.688 1000871 22472085 0 47.651.902
Miqumas y Equipos de Oficma
14905 Depreciacion Acumulada de 0 315624 795 60707 688 69.075.146 0 323.992.253
Vehiculos
14906 Depreciacion Acumulada de 0 113.195.888 0 77.934.031 0 191,120,922
Muebles y Enseres
14908 Depreciacién Acumulada de 0 205.773.378 0 133332451 0 339.105.829
Equipos Computacionales y
Penfencos
14909 Degpreciacién Acumulada de 0 1.627.582 0 6.979.578 0 8.607.160
Equipos de Comunicaciones para
Redes Informaticas
16102 Proyectos 0 0 87.402.678 57.405.972 29.996.706 0
Pasivos
21405 Admumstracion de Fondos 0 21772359 170.743 646 194.146.661 0 45175374
21406 Depositos Previsionales 0 12.580.374 21.772.788 33819.777 0 25.036.363
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B
SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD  MUNICIPALIDAD DE LA UNION - EDUCACION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABL E N*: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
21409 Otras Obligaciones Financieras 54764628 [ 174.552992 309.243.866 0 79926246
(Tesoro Pitblico — Sector
Municipal)
21410 Retenciones Previsionales o 0 2152857286 2.152857.286 0 ]
21411 Retenciones Tributarias 0 o 132141057 132.141.057 0 0
21412 Retenciones Voluntanas 0 0 1.292.675.864 1.202.675.864 0 0
21521 C x P Gastos en Personal [ 0 11.114.264.010 11.114.264.010 0 0
21522 C x P Bienes y Servicios de [ 0 1.680.895.906 1.876273346 0 195377.440
Consumo
21523 C x P Prestaciones de Seguridad o 0 300.630989 300.630.989 0 0
Social
21524 C x P Transferencias Comentes 0 0 14.493.8300 19.863.381 0 3.360.581
21526 C x P Ouos Gastos Comentes o 0 4.564.530 4.564.530 0 0
21529 C x P Adquisicion de Activos no 0 0 127.338.936 147.661.359 0 20.322.423
Financicros
21531 C x P Iniciativas de Inversion 0 0 43701339 43.701.339 0 0
21534 C x P Servicio de 1a Deuda 0 0 112.178.761 141.087.075 0 28908314
21601 Documentos Caducados L] 2330677 3.821.061 3.822.061 0 2340677
22105 Obligaciones con la Subsecretaria o 549.152 981 74.882.599 118.796.002 0 593.066.384
de Educacién por Anticipos
Obtenidos
22192 Cuentas por Pagar de Gastos 0 141.087.075 141.087.075 ] 0 0
Presupuestanos
Patrimonio
31101 Patnmonio Instinucional 0 1855572275 o 34.045794 0 1.909.618.069
31102 Resultados Acumulados 0 2888422913 1.014.006 930 84128823 0 1.958.544 806
31103 Resultado del Ejercicio 1.014.006930 0 [ 1.014.006930 0 0
Ingresos Patrimoniales
44103 Transferencias Comentes de Otras 0 0 0 13.430.474.049 0 13.430474.049
Entidades Pablicas
46101 Recuperaciones y Reembolso pos 0 0 36.777.608 403611157 0 366.833.549
Licencias Meédicas
46104 Otros Ingresos o 0 o 17344719 0 17344719
46301 Acmalizacion de Brenes 0 0 0 113.299.260 0 113.299260
46367 Ajustes a los Ingresos. 0 0 0 81427813 0 81427813
P les de Afios
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N
SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION - EDUCACION
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABLEN°: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
--------------------;:-l;é;_-r; -------------------- '""'"""'x}&'dAEs"""""»'ic?"""'.'bﬁ"éé&iéﬁb’"' ........S.A.’:&).s................
Codigo Denominacisn Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreeder

Gastos Patrimoniales
52104 Desahucios ¢ Indemnizaciones 0 0 300 630 989 0 300 630.989 o
53101 Personal de Planta 0 0 3501915419 0 3561015419 0
53102 Personal a Contrata 0 o 4.037.704.943 0 4.037.704.943 0
53103 Otras Remuneraciones 0 0 3.484.643.648 0 3.484.643.648 0
53201 Alimentos y Bebidas 0 0 95.036.809 0 95.036.809 0
53202 Textles, Vestano y Calzado 0 0 90.834.070 0 £0.834.070 0
53203 Combustibles y Lubncantes 0 0 71.203.053 211358 70991.695 o
53204 Matenales de Uso o Consumo 0 0 358.686.981 2.501.459 355.785.522 0
53205 Servicios Basicos 0 0 264 943 635 4914133 260029.502 0
53206 Mantenimiento y Reparaciones 0 0 367216.726 191.885 367.024.841 0
53207 Publicidad y Difusién 0 0 7904374 0 7.704.374 0
53208 Servicios Generales 0 o 446997109 0 246997 109 [
53210 Servicios Financieros y de 0 0 16.260.720 0 16260.720 0

Seguros
s3211 Servicios Técnicos y Profesionales 0 0 178,698 610 0 178698 610 0
53212 Otros Gastos en Bienes y 0 0 614.727 0 614.727 0

Servicios de Consumo
53214 Gastos Bienes Muebles 0 0 3.817.249 0 3.817.219 0
54101 Transferencias Cornentes al 0 0 19.863.381 0 19.863.381 o

Sector Prvado
56101 Devoluciones 0 ] 4564 530 0 4564530 o
56302 Actualizacion de Patnimonio 0 0 138.174.617 0 138174617 0
56321 Depreciacion de Bieaes de Uso 0 1] 414716199 0 414716199 0

Totales 7.488.482.693 7.488.482.693 62.954.770.071 62.954.770.071 21.205.620.372 21.295.620.372
EUGENIO MUNOZ LILLO ALDO R PINUER SOLIS
JEFE CONT. Y FINANZAS DAEM ALCALDE
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N
SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION - SALUD
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLEN®: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
"""""""""" comta T T T AIDOS INICIALES | MOVIMIENT DELPERIODO  SALDOS FINALES
Codigo Denominacién Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
Activo
11103 Banco del Sistema Financiero 1.367.606.825 0 6.846.063 055 6719315966 1494353914 0
11403 Anticipos a Rendir Cuenta 0 0 265942 265042 0 0
11408 Otros Deudores Financieros 312592 o [ (] 31252 0
11505 € x C Transferencias Comentes o 0 6.410.800.054 6.410.800.034 0 0
11507 C x C Ingresos de Operacion [ 0 233843270 233.843.270 0 0
11508 C x C Otros Ingresos Comnentes o 0 246.165.564 108.446.578 137.718.086 0
11512 C x C Recuperacion de Préstamos o o 121985514 72423523 49.561.991 0
12103 TVA — Crédito Fiscal 38031658 0 36440721 0 74472379 0
12192 Cuentas por Cobrar de Ingresas 121985514 o 0 121.985.514 0 0
Presupuestarios
13104 Mateniales de Uso o Consumo 0 0 193300.659 192.072.934 1.236.725 ']
14101 Edificaciones 17.063.665 0 0 ] 17.063.665 0
14102 Maquinarias y Equipos para la 6.982.920 o 0 (] 6.082.920 0
Produccion
14103 Instalaciones 38.108.145 o 0 [ 38108145 0
14104 Maquinas y Equipos de Oficina 141.738.176 0 78.775.355 0 220,513,531 0
14105 Vehiculos 197553241 o 4797068 0 202 350310 0
14106 Muebles y Enseres 46962574 o 44424356 0 91.336.930 0
14107 Herrammentas o 0 229.007 ] 229.007 0
14108 Equipos Computacionales y 31860959 0 24.756.060 ] 56.626.019 0
Periféricos
14109 Equipos de Comunicaciones para o o 13634571 ] 13634571 o
Redes Informancas
14905 Depreciacién Acumulada de 0 110433 482 0 27831.013 0 138264 495
Vehiculos
16102 Proyectos [ 131 47708 699 0 9708 568 0
Pasivos
21809 Otras Obhms Financieras o 2359889 20 362 065 20362065 o 2359889
(Tesoro Publico — Sector
Municrpal)
21410 Retenciones Previsionales 0 a 815408 763 815408763 o 0
21411 Retenciones Trbutanas o 9 136 565947 136.565.947 0 9
21412 Retenciones Voluntarias 0 0 275.687.582 255.687.582 0 0
21521 C x P Gastos en Personal 0 o 4224882673 4214882673 0 [
21522 C x P Bienes y Servicios de o o 2.154.287.803 2.154.287.803 0 o

Consumo
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N
SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION - SALUD
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLE N*: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
T e T T SALDOS INICIALES | MOVIMIENT, DEL PERIODO  SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
21523 C x P Prestaciones de Segundad 0 0 114908483 114908 483 0 0
Social
21526 C x P Otros Gastos Corrientes 0 0 12381 853 12381853 0 0
21529 C x P Adquisicion de Actives no 0 0 182538272 182.538.272 0 ]
Financicros
21531 C x P Iniciativas de Inversion 0 0 9.708.689 9.708.699 0 0
21601 Documentos Caducados ] 924742 195.168 136.615 0 $66.189
22103 TVA - Débito Fiscal ] 52815 505 7222380 36810909 0 82.404.034
22106 Obligaciones con Servicios de 0 673 3611190 43334297 0 39.723.780
Salud por Anticipos Obtenidos
Patrimonio
31101 Patrimonio Institucional 0 136.074 588 o 3810088 o 139884676
31102 Resultados Acumulados 0 1.084.762 761 0 668311246 0 1.753.074.007
31103 Resultado dzl Ejercicio 0 620,562 149 620562149 (i 0 [
Ingresos Patrimoniales
43101 Venta de Servicios 0 0 0 32724720 0 3274720
44103 Transferencias Comentes de Otras 0 0 0 6378315327 0 6378315327
Enndades Piblicas
45201 Venta de Bienes de Cambio 0 0 0 193.741.641 0 193 741 641
46101 Recuperaciones y Reembolso por 0 0 0 241098338 0 241.098338
Licencias Medicas
46104 Otros Ingresos 0 0 301285 5368511 0 5067226
46301 Acmalizacién de Brenes 0 0 0 3233813 0 3233823
Gastos Patrimoniales
52104 Desahucios e Indemmzaciones 0 o 114.908.483 0 114.908 483 0
53101 Personal de Planta 0 0 2.569.386.024 0 2.569.386.024 0
53102 Personal a Coatrata 0 0 1.655.580.853 84204 1.655.496.649 0
53202 Textles, Vesmano y Calzado ] 0 60.107.302 0 60.107302 ]
53203 Combustibles y Lubricantes 0 0 48554092 0 48.554092 0
53204 Materiales de Uso o Consumo 0 o 655.723.592 59,655 655663937 o
53205 Servicios Basicos 0 0 64124348 0 64124348 [}
53206 Mantenumento y Reparaciones 0 0 56.739.513 1] 56739513 (]
53207 Publicidad v Difusion 0 0 12700339 0 12700339 0
53208 Servicios Generales 0 0 111.583.460 31.900 111.551.560 0
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
PERIODO : 1 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2019
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA UNION - SALUD
USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DOCUMENTO CONTABLEN°: TIPO DE INFORME :
FECHA DE PROCESO : MONEDA DE REGISTRO :
PERIODO CONTABLE : CODIGO INSTITUCION :
% ..-..........1.1;1 ..... '"""""»'/fc;"""'fE)E.""'65'6"' -.......s..........-.......--..
Codigo Dencminacion Dendor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreeder
53208 Amendos o o 14882 562 0 14882 562 0
53210 Servicios Financieros y de 0 0 4,446,938 0 4.446.988 0
Seguros
53211 Servicios Tecnicos y Profesionales 0 o 889775 585 596.659 889 178 926 o
53212 Otros Gastos en Bienes y 0 o 6,648 365 o 6648365 o
Servicios de Consumo
53214 Gastos Bienes Muebles 0 0 20.658.414 0 20.658.414 [
55201 Costo de Venta de Bienes de 0 0 192.072.934 0 192072.934 0
Camhbio
56101 Devoluciones o 1] 12 381 853 0 12381853 o
56302 Actuabizacion de Patnmonio 0 1] 51559.185 0 51559185 0
56321 Depreciacton de Bieaes de Uso 0 0 26.267.767 0 26267.767 0
Totales 2.007.933.929 2007933929  29.391.924.867 20.391.924.867 8.981.308.154 8.081.308.154
JEANNETTE ARAVENA FUENTES ALDO PINUER SOLIS
JEFE DE FINANZAS ALCALDE
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