ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION

VISTOS:

MAAM;JUQ&[PDmiﬂ.

Distibucion |

ALCALDIA

Lau

1. La postulacion del Proyecto Municipal denomin
al Adulto Mayor, Vinculos 2013, La Unién" de fe
presentado al Ministerio de Desarrollo Social.

2. El Convenio de trangferencia de recursos suscrit
2013, entre la Secretaria Ministerial de Desarrolio
llustre Municipalidad de La Unidn para la ejeq
“Programa de Apoy¢ Integral al Adulto Mayor Vi

3. La Resolucién Exenta N° 2.597, de fecha 30 de
de Desarrollo Social, que aprueba el Conve
suscrifo con fecha 26 de Septiembre de 2013,
Besarrollo Social de da Regién de Los Rios v la
para el proyecto denominado "“Programa de
Vinculos".

4. Los Facultades que me confiere la Ley N° 18

Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

nion,

154GCT 201
adao “Programa de Apoyo Integral
cha 11 de Septiembre del 2013, y

0 con fecha 26 de Septiembre de
Social de la Regidn de Los Rios v la
tucién del provecto denominado
nculos™

Sepliembre del 2013 del Ministerio
nio de transferencia de recursos
entre la Secretaria Ministerial de
lustre Municipalidad de La Unidn,
Apoyo Integral al Adulto Mayor -

1695, Orgénica Constitucional de

B/ aes

DECRETO EXENTQ N°

APRUEBESE E! convenio .de Transferencia denominado “Programa de Apoyo Integral

al Adulto Mayor Vincul%s", suscrito con fecha 24
n.

Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la

Municipalidad de La Unj

de Septiembre del 2013 entre o
Regidn de Los Rios y la llustre

IMPUTESE, Ei aporte de $ 5.680.174 (cinco millones seiscienfos ochenta mil ciento

setenta y cualro pesod), que transferird el Mini

steric de Desarrolio Social a la

Municipalidad de La Unidn al Item 1140505017 fondas en administracicn, denominado
"Programa de Apoyo Intégral al Aduito Mayor, Vinculos 2013".

MARI

- Archive
Finanzas
- Dideco
- Programa Vinculos.

, BILLO MAUTZ
ALCALDESA




SECRETARIA REGIONAL MINISTERIA

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

L

DE DESARROLLO SOCIAL
XV Regidn

RESO

VALD

HOY SE RESOLVIO LO QUE

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Dd
crea el Sistema de Proteccidn Socia| denominado "Chile Solidat
de Septiembre de 2013, del Ministdrio de Desarrollo Social; e
Contraloria General de la Republica;!y los antecedentes adjunto

RESUELVO,

1° APRUEBASE el convenio de thansferencia de recursos si
2013, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y la ILN

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y Q
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL Al
CONVENIO DE TRANSFERENCIA I
| ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARRC
| LOS RiOS
Y

REF.: Aprueba convenio de transferencia

de recursos que indica.

F2597

LUCION EXENTA N°.:

VIA,

£ 06
SIGUE: i

sarrollo Social; en la Ley N° 19.949, que
10°; en el Decreto Exento N° 1436, del 11
n la Resolucidn N° 1600, de 2008, de la
5.

uscrito  con fecha 26 de Septiembre de
USTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION.

PORTUNIDADES
DE 65 ANOS Y MAS EDAD”

L ADULTO MAYOR
DE RECURSOS

DLLO SOCIAL DE LA REGION DE

MUNICIPALIDAD DE LA UNION

En Valdivia , a 26 de Septiembre de 2013, entre la Secretat
Social de la Regién de Los Rios|, representado por su Se
Loreto Cabezas Soto , ambos Domiciliados para estos efectos
Valdivia , Regién de Los Rias , en adelante * la SEREMI"por u

ia Regional Ministerial de Desarrollo

cretario(a) Regional Ministerial, don(fa)

en Pedro de Valdivia #280 , comuna de

ha parte; y por la otra la Municipalidad

de La Unién , en adelante el “EJECUTOR’, RUT 69.200.800-6 , representado por, don(fia) Maria

Angelica Astudillo Mautz , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos ¢
, comuna de La Union , Regidn de Lgs Rios ; y

CONSIDERANDO:
Que, a partir de la publicacidn de la
acompanados por una persona y qu
Subsistema de Seguridades y Oq
oportunidades a las perscnas y fami
condiciones de vida”

Ley N® 20,595, las person
e se encuentren en situag
ortunidades, cuyo objetiv
lias que participen de él de

fectos en calle Arturo Prat 680, casilla 27

as de 65 anos 0 mas, que vivan solos o
ibn de pobreza podran ser usuarias del
o0 principal es “brindar seguridades y

modo de promover el acceso a mejores
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Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo
Servicios Sociales del Ministerio de Pesarrollo Social, este mod
de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ej
tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus neq
comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una ejed

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefa
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
recursos, preferentemente con las | Municipalidades, quienes
programas a que se refieren los artigulos 68°, 7° y 8° de la Ley N

Que, conforme lo dispuesta en la :Resolucion Exenta N°143¢
Social, se delegé en los Secretarios|Regionales Ministeriales de
convenios de colaboracién ylo transferencia de recursos hasta 1
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERQ: Del Objeto.-
Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Union , quien acepta, la ejecucion a nivel comunal de los
Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del “Model
mas afos’, del Subsistema de Promocién y Proteccidn Sog
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, d
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
20.585, Sobre Otros Usuarios dell Subsistema de Proteccid
Oportunidades”.

N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
elo de intervencién dirigido a los usuarios
cucién de acciones de intervencién que
us usuarios acceder en forma preferente
tesidades, y estén integradas a la red
ucion preferentemente municipal.

ado, el Ministerio de Desarrolio Social, a
, suscribird convenios de transferencia de
seran los responsables de ejecutar los
" 20.595 que conforman este modelo.

5, de 2013, del Ministeric de Desarrollo
> Desarrollo Social |a facultad de suscribir
un monte de 5.000 UTM en el marco de la

bacial, encomienda a Municipalidad de La

Programas Eje, Programas de Apoyo
0 de Intervencion para Usuarios de 65 o
sial, “Seguridades y Oportunidades”, de
g 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Reglamento del articulo 4° de la Ley N°
n y Promocién Social * Seguridades y

Este modelo de intervencién tendra como objetivo contrib
procedimientos de intervencidén quel tengan como fin la gener

uir a ejecutar una o mas acciones o
cion de condiciones que permitan a sus

usuarios acceder en forma preferente al conjunto de pnestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo de intervencién, se encuentra ¢onformado por los Programas que se
describen a continuacién:

a) Programa Eje, destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompafiamiento durante la
trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desemperip y logros alcanzados mientras participan

en él. Asimismo, en la ejecucion |de este Programa deber.
generacion de la oferta programdtica y articulacién de red
implementacion. Este programa contemplara la realizacién de
de intervencion, la realizacién de seguimiento de la participacion

coordinarse con el Ministerio, para la
jes locales que permitan favorecer su
Ln diagnéstico, la elaboracién de un plan
del usuario y la evaluacion.

b) Programa de Acompafiamiento Psicosaocial, el cual tiene
habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuar
autonomo, de manera de contribuir al logre de los objetivos
Programa Eje.

or objeto promover el desarrollo de las
108 su inclusidn social y desenvolvimiento
del plan de intervencién definido en el

¢) El Programa de Acompanamientd
de habilidades y competencias gue
de empleabilidad, fortaleciendo su in

} Sociolaboral, tiene por ob
permitan a los usuarios ma
sercion laboral y la generag

eto priorizar el desarrolio y/o mantencién
ntenerse activos, mejorar su condiciones
ibn de ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrolla
En el marco de la ejecucidon de los|Programas Eje, de Acompafamiento Psicosocial y Socio laboral, si
correspondiese, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de ia implementgcién directa del Modelo de Intervencién,
para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores Comunitarios, guienes
deberan cumplir el perfil contenido en las Orientaciones y Metodologias del Modelo de Intervencién.

2- Utilizar el Sistema de Registro,| Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Ministerio de Desarrollo
Social, debiendo registrar y mantener actualizada la informacioén requerida en el Sistema Informatico.

3- Ejecutar el Programa Eje, de |conformidad a las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias de Intervencidn y Pracedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién. Sin
perjuicio de lo anterior, el ejecutor del Eje, debera;

a) Gestionar con el apoyo de la Segretaria Regional Ministerial

Fa-

de Desarrollo Social, la incorporacién de
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~. Ejecutor en colaboracion con la

los usuarios potenciales al Subsistema, de acuerdo al lista
Desarrollo Social, a través de |a respectiva SEREMI, debiendo s
b) Efectuar el diagnéstico de los usuarios.

¢) Elaborar el Plan de Intervencion, e} cual deberé contener la
accedera el usuario, fecha de inicio ¥ 1a duracién de la particip

a las que tendra derecho, y la individualizacién de otras accione
el usuario, :

do proporcionado por el Ministerio de
uscribir el documento de compromiso.

modalidad de acompafiamiento a la que
cidn en éstos, transferencias monetarias
y prestaciones a las que podra acceder

d) Efectuar el seguimiento y evaluacitn de la participacién del u

u
e) Coordinarse con |la Secretaria Regional Ministerial de Desarjf

de la oferta programatica social,
implementacién,

4- Ejecutar el Programa de Acompafamiento Psicosocial
conformidad a las Orientaciones de Implementacion, Ejecu
Procedimiento de Gestién Generaleg del Modelo de Intervencié
del Programa de Acompafiamiento, debera:

a) Dar cumplimiento a las Fases contempladas para el desarrolid
(Sesiones tematicas; Acompafiamiento Individual; Acompafiamie

'y la articulacién de red

ario en el Subsistema.
llo Social respectiva para la generacion
s locales que permitan favorecer su

y Sociolaboral, si correspondiese, de
cion, Metodologias de Intervengion y
n. Sin perjuicio de lo anterior, el Ejécutor

) del acompafiamiento
nto Grupal; Cierre).

b) Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica del Servicio Nacional dei Adulto Mayor, estableciendo

mecanismos de coordinacién permarjente con este organismo.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a fravés de la Secretaria Reg
listado con los potenciales benefi
incorporacién de los potenciales usubrios al Subsistema, lo que
del documento de compromiso.

Para lo anterior, se debera gestionar!
acuerdo a la cobertura asignada. |
|

Una vez suscrito el documento de ¢ompromiso. las personas

onal Ministerial, entregara al Ejecutor un

garios en estricto orden de prelacién, siendo responsabilidad del
ecretaria Regional Ministe

rrial de Desarrollo Social, gestionar Ja
se materializara mediante la suscripcion

la incorporacion de a lo menos 36 personas de 65 afios 0 mas, de

e 65 afios © mas edad, se entenderan

usuarias del Subsistema y tendran agceso a las acciones y prestaciones que correspondan.

CUARTA: Obligaciones.-

Por el presente convenio, el giecuto; tendra las siguientes oblig:

1. Dar cumplimiento a las acciones a|desarrollar indicadas en la

2, Dentro de los 5 dias habiles sigulientes a la suscripcion d
remitir la distribucién presupuestaria| que efectuara con cargo
ajustarse al Plan de Cuentas, y debe

3. Destinar los recursos que se le: transfieran a la correcta
ajustandose a lo dispuesto en @l presente convenio, y
Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencié

4. Poner a disposicién de la SEREMi todos los antecedentes e

asimismo, entregar de manera opgrtuna y en forma los Infg

conformidad a lo sefialado en'la Clausula octava del presente co

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad co
presente convenio, y en la Resolucién N°759, de 2003, de la
norma que la reemplace. :

6. Aportar los recursos humanos ne
Intervencién, de acuerdo a las Or
Servicios Sociales.

cesarios para el correcto

7. Dar efectivo cumplimiento al nime
con lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientacio
Gestion Generales del Modelo de intervencién.

8. Ejecutar los Programas de acuerd

1
__ rra contener las especificag
- clausula sexta del presente convenio

ro de beneficiarios que serd

0 a las Orientaciones de Im

aciones:
clausula segunda del presente convenio.

presente convenio, el ejecutor debera
los recursos asignados, la que debera
iones y limitaciones contempladas en la

aplicacidn del Modelo de Intervencion,
a las Orientaciones, Metodologias y
.

nformes que le fueren requeridos, como
rmes Técnicos de Avance y Final, de
nvenio.

n lo dispuesto en la clausula novena del
Contraloria General de la Rep(blica, o

avance y administracion del Modelo de

ientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de

n objeto de intervencion, de conformidad
hes, Metodologias y Procedimientos de

plementacién y Ejecucion, Metodologias
Pagina3de 9




" intervencién a nivel Regional. ,
10. Articular la Oferta Programaticd disponible en el territorig

de Intervencién y Procedimientos de
Subsistema de Seguridad y Oportun
N°01388, de 2013, de la Subsecretan

2 Gestidon Generales del M
idades de 65 afios o0 mas
la de Servicios Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedel
dispuesto en la ctausula décimo sext

tes de los recursos transfa
a.

pdelo de Intervencién paré Usuarios del
edad, aprobadas por Resolucion Exenta

ridos en caso de existir, de acuerdb alo

10. Velar por (a correcta implement :cién de! Sistema de Regis!
tomando las medidas pertinentes 0011 el fin de que las persona

ro Derivacion, seguimiento y monitoreo,
que intervendran en {a ejecucién de los

Programas, den cumplimiento estrtto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre

Proteccion a la Vida Privada, al Dec
Ministerio de Desarrollo Social, y a lainormativa legal vigente so

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas ¢
Ejecucion, Metodologias de Interventién y Procedimientos de ¢
Subsistema Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas edad
N°® 01388, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
del presente convenio. '

b} Por el presente convenio, 1
siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clau
2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y com

3. Colaborar con el ejecutor en gestignar la incorporacion de los

4. Exigir las Rendiciones de cuentas|de conformidad con lo disp

de la Contraloria General de la Ripablica, que Fija Normas
Cuentas, 0 norma que la reemplac
presente convenio.

, en concordancia con Ig

to Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, &ctual

re proteccién de datos personales,

n las Orientaciones de implementatién y
Sestion Generales para los Usuarios del
aprobadas mediante Resolucién Exenta
las cuales se entienden parte integrante

a Sg'cretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las

isula quinta del presente convenio.

inales.

Usuarios al Subsistema.

uesto en la Resolucién N° 759 de 2003,
de Procedimiento sobre Rendicién de
dispuesto en la clausula novena del

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance y Final,

como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gest

de Desarrolic Social.

7. Capacitar y acompafiar, en conj;nto con SENAMA al Ejeg

Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en la
8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios pa
Intervencion, debiendo entregar al menos,

las Orientacior
Metodologias de Intervencién y Progedimientos de Gestibn Ger

16n de Convenios (SIGEC) del Ministerio

utor en la correcta implementacién del
comuna.

ra la adecuada ejecucion del Modelo de
nes de Implementacion y Ejecucién,
rerales del Modelo de Intervencidn para

Usuarios del Subsistema Seguridadgs y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad y los Formatos de ios

Informes Técnicos y de Inversion. |
9. Realizar la Supervision y monitorelo

de las Metas de Cobertu

ejecutores y usuarios en (as redes de
11. Nombrar un Encargado Regional ¢

proteccion social.
el Programa.,

Lo anterior, s sin perjuicio de las d
Ejecucién, Metodologias de Intervent
Subsistema Seguridades y Oportuni
Exenta N° 01388, de 2013, de la 8
integrante del presente convenio.

bligaciones contenidas en

dades de 65 afios © mas
ubsecretaria de Servicios

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.-

R
Para la ejecucién del Modelo de Int};rvencién, la SEREMI trang
ochenta mil ciento setent
ma 05, Subtitulo 24 item 0

5.680.174 ( cinco millones seiscient
en la Partida 21 Capitulo 01, Progra
Integral al Adulto Mayor Chile Solid
vigente para el afio 2013.

ario”, del Presupuesto de

Dichos recursos se transferiran en u
que se encuentre totalmente tramitadp el acto administrativo que

Para la administracion de los recursgs transferidos, el Ejecutor
rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién

ién y Procedimientos de G

cuota, dentro de los cincg

fa, procesos y resultados del Modelo de

, favoreciendo la incorporacién de los

las Orientaciones de implementacién y
estidn Generales, para los Usuarios del
edad, aprobadas mediante Resolucién
Sociales, las cuales se entienden parte

ferira al Ejecutor, la cantidad total de $
A y cuatro pesos), fondos contemplados
3, Asignacion 340, "Programa de Apoyo
la Subsecretaria de Servicios Sociales,

(5) dias habiles siguientes a la fecha en
apruebe el presente convenio.

debera crear en su contabilidad, bajo el
e Fondos denominada “Modalidad de

Pagina 4 de 9




Intervencién para Usuarios de 65 afips o mas edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”,

que destinara exclusivamente paral la administracion de los fondos que por el presente acto se
transfieren.

Los recursos transferidos deben deiositarse en la cuenta cortiente que el Ejecutor disponga para la
recepcién de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferenci

‘ . X a, comenzara a calcularse el plazo de
gjecucion de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién.- _
Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor debera temitir
a traves del SIGEC, y en formato papel, un documento en el cUal conste la distribucién de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y Gastos de Administracidn, de
conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica He la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, a través del SIGEC, el cual se entendera formar
parte integrante del presente- convenio. Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de fa
Secretaria Regional Ministerial de Diesarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el
marco presupuestario (porcentaje de [Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas.
Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha maxima 3( dias habiles anteriores a la finalizacién
de la ejecucién del Modelo de Intervencién, debiendo exporler las razones justificadas que hacen
procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podra exceder un 25% del total de los
montos asignados a cada uno de los sub items.

En ningun caso se podra autorizar. una redistribucion que implique una disminucién de los gastos
directos a usuarios.
En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser imputados
como gastos del presupuesto, y que!deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar |a
correcta atencién a los usuarios. |

Los recursos que se transfieren daberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplibacién del Medelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estas recursos se organicen de manera tal,
que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los

usuarios. De igual modo, debera abegurar que la estructura|y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo beﬁlntervencién.

- 1. Gastos Directos a Usuarips: Este item corresponde a todos aquellos gastos gue son realizados en
funcién directa de la poblacidn beneficiaria. Este item se especificard en distintos sub ftems de acuerdo
al Plan de Cuentas que se entregara. |Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: |ncluye los siguientes sub items:

» Recursos Humanos: Se consideran los gastos cofrespondientes a la contratacién de
profesionales o personas a gargo de la ejecucién del programa (contratacién de monitores y
seguro contra accidentes del trabajo).

* Servicios, tales como: Mowvlizacion Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de
Capacitacion,

El pago de los honorarios de los monjtores comunitarios debera ser acorde a la duracidn del periodo del
Modelo de Intesvencion, correspondjéndole ademas el pago del seguro contra accidentes ocurridos
durante el desempefio de sus funcionps por todo el periodo de intervencién.

b) Activos: Son aguellos biénes que se entregan a los usuafios directamente para el desarrollo del
Modelo, tales como: material didactico y educativo en |a realizacion de talleres.
c¢) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién. Incluye:
» Gastos de Habilitacion (arriendo de infraestructura o Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisual).
o Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).
¢ Con respecto a los gastos|de movilizacién de los monitores, correspondera al pago de
movilizacién, publica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su exclusivo
trastado durante el Acompaflamiento, tales como pasgjes, peajes, combustibles, arriendo de
vehiculos y fletes. Lo anterior debera ser acorde a la duracién del periodo del Modelo de
Intervencién. '
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Debera asignarse a gastos directos a|lo menos un 93% de los recursos asignados.
2- Gastos Internos: Este item corn
gestién administrativa del Modelo de

esponde a todos aquellos| gastos que constituyen un apoyo a la
ntervencién. Este item comprende:

Recursos Humanos de Soporte ( Servicios de Capacitacidn).

Material Fungible (Material de|Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).

Otros de Administracion (Comunicacién y Difusidén, Arriendo de Infraestructura o recinto,
Movilizacion del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del tota! del presupuesto asignado.
Gastos no financiados por ¢l Modglo de Intervencion.

¢ Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
Compra de automévil, camioneta u otro medio de transpo
Cualquier lipo de material orrquipamiento gue no tenga
del Modelo de Intervencién. |

rte. .
utilizacién directa en la implementacion

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y del Programa.-
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-:

El presente convenio entrard en wvigencia desde que se ¢
administrativo que lo aprueba, y se imantendrd vigente hasta
Informes Finales Técnicos y de Inversién y restituidos los
observados en caso de existir.

ncuentre totalmente tramitado el acto
a aprobacién o rechazo definitivo de los
saldos no rendidos, no ejecutados u

DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION
El plazo para la ejecucién del Modelo de Intervencién, comenzara desde ia fecha en que la Secretaria
Regional Ministerial transfiera los regursos comprometidos, teniendo una duracién maxima de 15 meses,

12 de los cuales deberan ser destinados a |a ejecucién del respectivo Programa de Acompafiamiento.

OCTAVA: De los informes técnicos.-

La SEREMI mantendra un peérmanente seguimiento y control de
mediante el analisis y evaluacién ide los informes que se n
actividades que sean conducentes &l cumplimiento de tal prop
facilidades necesarias para tomar gonocimiento directo de Ig
Programas. !

El Ejecutor se obliga a entragar dos informes tecnicos de ava
cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo ele
Convenios (SIGEC) del Ministerio dea Desarrollo Social.

la ejecucion del Modelo de Intervencién,
nencionan a continuacién y las demas
6sito. El Ejecutor dara a la SEREMI las
¥s trabajos durante Ia ejecucién de los

nce, ¥ un informe técnico final, todos los

ctrénico en el Sistema de Gestién de

Los informes técnicos de avance se entregaran dentro de log 5 primeros dias al término del cuarto y

octavo mes, de iniciada la ejecucién bel Modelo de Intervencién
|
Los Informes Técnicos de Avance d#berén contener, a lo menosg

a) Informe de contacto de cobertura.
b) Equipo Ejecutor (némina de Mo
correspondera atender).

¢) Estado de avance de las sesi
registrarse ademas en el médulo de
d) Estado de situacion del Plan de A

nitores comunitarios contra

pbnes de acompafiamiento
registro.
ceidn Conjunta, que se cong

El Informe Técnico Final, debera st¢
fecha de término de ejecucién del |
informacién;

a) Detalle de cobertura.

b) Equipo de trabajo al momento de
c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacién del Plan de A
) Actividades de difusién del Proyes
f} Evaluacién de los procesos impler

er entregado dentro de los
Wodelo de Intervencién, y ¢

informe.
ccién conjunta, que se cons

sto en {a comuna.
nentados a nivel comunal.

la siguiente informacion:

tados y asignacién de usuarios que les

y talleres grupales, los que deberan

struye en base al diagndstico de recursos.

quince (15) dias habiles siguientes a la

febera contener, a lo menos, la siguiente

truye en base al diagnéstico de recursos.
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La Sgcretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respecliva, en coordinacién con la Asistencia
Tfécnlca del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los informes Técnicos dentro de un plazo de 07
dias habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones a los infarmes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste
tendra un plazo de 10 dias habiles, pgra hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a'la SEREMI.

habiles siguientes a la presentacién del informe corregido por el gjecutor, debiendo aprobar o rechazar en

La Secretaria Regional Ministerial deLDesarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias
forma definitiva los informes. 5

NOVENA: De la Rendicién de Cuen;as.
r

E! Ministerio de Desarrollo Social, a fravés de la SEREMI respectiva, serd responsable de conforthidad

con las normas establecidas por Ia Contraloria General de|la Republica sobre Procedimiento de
Rendicién de Cuentas, de: '

Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

Proceder a su revisidbn para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relatives a la
rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior ia entidad ejecutora, ideberé entregar a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social respectiva, los siguientes documentos:

Remitir los comprobantes de ingreso que justifique (os ingreso$ percibidos con los recursos que por el
presente convenio se transfieren. EI comprobante deberd ser firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo.

Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada v el saldo disponible para el mes siguiente, si lo ‘hubiere. Estos
informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio dg Desarrollo Social. Estos informes deberan entregarse dentro de los

cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la
transferencia de los recursos. '

Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de (a ejecucién de jos recursos recibidos, el monto detallado
por item de la inversién realizada Y el saldo no ejecutado, si lo hubiere, diferenciando los rubros de
gastos de inversién y de administragion, con expresién de los montos asignados a cada tipo de gastos.
Este informe debera entregarse dentro de los quince (15} dias habiles siguientes al término de la
ejecucién de los Programas. !

DECIMA: De la revision de jos Infarmes de Inversién.-
La Secretaria Regional Ministerial de¢ Desarrollo Social, contara|con un plazo de 15 dias habiles desde la
recepcion de los Informes Financie{os Mensuales y de inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u

observarlos total o parcialmente. En| caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte
de! ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos
dias habiles siguientes al término de la revisidn. E! Ejecutor tendra un piazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacién, para presentar|el informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notifidadas por el Ministerio, a |través del SEREMI, se considerard un
incumplimiento del presente convenio, fo cual es consideratlo una razdén para finalizar el presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados
segin corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente
instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-
E1 Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar asistencia técnica
especializada a los ejecutores, de|conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrolio
Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.
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DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Region.
La cpptrapgrte técnica por oarte de la Municipalidad, serd ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efecto por el Alcalde. La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI a

través de Oficio el nombre y Rut Idel funcionario sefialado,
suscripcidn del presente cenvenio.

DECIMO TERCERA: Del Sistema dg Registro, Derivacion, S

dentro de los 10 dias siguientes a la

uimiento y Monitoreo.

Que, el Decreto Supremo N°34, de| 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministetio de
Desarrolio Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades vy Oportunidades, establece

un Sistema de Registro, Derivacién

n, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de

Informacién Social a que se refiere &l Decreto Supremo N°160,/ de 2007, de! Ministerio de Planificacién,

actual Ministerio de Desarrollo Soc:|a|l

y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para

la coordinacién y supervisidn de las | accuones de acompaiiamiento y seguimiento de la trayectoria de los

usuarios.

Para la implementacion de este S:slema el Ejecutor mediantg Oficio dirigido a la Secretaria Regional

Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder

I Sistema de Registro. EI Oficio, debera

contener [a némina de las personasmontratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones

deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asjgne clave de acceso al

Sistema, no podran ceder bajo ninguna

circunstancia sus claves y nombre$ de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones

efectuadas bajo el uso de su clave y jnombre.

SEREMI respectiva, para el acceso|y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad qui le informara el Ministerio, a través de la

datos a que tengan accesc las pefsonas que por la natural

Sistema, conforme a las normas gontenidas en la Ley 19.628 y en el convenio de colaboracién y

conectividad al Registro de Informacién Social vigente entre las

DECIMO CUARTA: Término anticiﬁado del convenio.-
En caso que la entidad ejecutora ingumpla en forma grave las

za de sus funciones deban acceder al

hartes.

obligaciones establecidas en el presente

convenio, la SEREMI podra, mediante resolucidn fundada, pon gtérmino anticipado al convenio, y exigira

al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en activid
presente convenio ¢ no rendidos |satisfactoriamente. Para
anticipado al presente convenio, la SEREMI debera aplicar el s
aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, d
a que la SEREM! tome conocimiento del respectivo incumplimie

La entidad ejecutora, dentro de losi20 dias habiles siguientes
entregar un informe en el que exponga los motivos del inc

des distintas a las contempladas en el
efectos de proceder a poner término
guiente procedimiento previo: se enviara
domicilio indicado en la comparecencia,
entro de los cinco dias habiles siguientes
nto.

a la notificacién de dicha carta, debera
umplimiento y un detalle de los gastos

efectuados a la fecha. La SEREMI|debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias hébiles,

contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. E
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del
escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de 2|

n caso de tener observaciones o requerir
nforme, éstas deberan notificarsele por
revisidn. La entidad ejecutora tendra un

plazo de 8 dias habiles contados desde la notificaciéon de 'as observaciones, para hacer las correcciones
u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberé revisarlas y pronunciarse dentro de
los 7 dias habiles siguientas a la|fecha de su recepcién. BEn caso de resolverse fundadamente la

terminacién anticipada del convenio,|la entidad ejecutora deberd
del plazo de 10 dias habiles. En el mismo plazo deberd restituir

El no presentar los informes, no efegtuar dentro de plazo ias co

) restituir los saldos no ejecutados, dentro
os saldos no rendidos u observados.

rrecciones o aciaraciones, o no subsanar

o aclarar adecuadamente las errores u observaciones piante?das por la SEREMI, se considerara un

incumplimiento grave del presente ¢onvenio, en virtud del cua

corresponder, exigira la restitucion de los recursos no rendidos,

DECIMO QUINTA: De la medificacién del convenio.-

la SEREMI pondra término a éste y de
no ejecutados u observados.

Las partes podran modificar de ¢omun acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La
modificacién entrara en vigencia una vez que se encuentre tatalmente tramitado el acto administrativo

que la apruebe.
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'DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utllicen todos los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion,
debera hacer reintegro a la SEREMI| de los excedentes.

La personeria con que concurren a gste acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de Los Rios | on{fia) Loreto Cabezas Soto , consta en el Decreto Supremo de
Nombramiento N 14 del viernes 22 de junio de 2012 , del Ministerio de Desarrollo Social, y la de don{fia),
Maria Angélica Astudillo Mautz cons_ta en Decreto Exento N° 7874 del jueves 6 de diciembre de 2012 .

cada parte, uno en poder de la Divisi¢n Juridica del Ministerio de Desarrollo Social, y otro'en podet de la

El presente Convenio se firma en se{ (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en pocjer de
Divisién de Promocion y Proteccién S. cial del Ministerio de Desarrollo Social.

Firmado: Loreto Cabezas Soto, Sécretario Regional Ministerjal de Desarroilo Social Regién de Los

Rios; marfa Angélica Astudillo Mautz,

3° IMPUTESE el gasto que demandf la presente resolucién al |Subtitulo 2403340 “Programa de Apoyo
i

Integral al Adulto Mayor Chile Solida

Subsecretaria de Servicios Sociales, ?igente para el afio 2013

ANOTESE, REFRENDESE YCOMUHQUESE

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLG SOCIAL

Alcaldesa |. Municipalidad|de La Unién

0", del item 21, Capitulo 01, Programa 05, del presupuesto de la

REGION DE LOS RIOS
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