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LA UNION, 10 FEB 204

e Transferencia de Recursos de fecha 02 de Enero del 2014, para !a
“Programa de Acompaifiamiento Socidlaboral del Ingreso Etico Familiar’,

de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) y la llustre Municipalidad de La

N* 0081 de fecha 06 de Febrero del 2014 que aprueba convenio de

B recursos de fecha 02 de Enero del 2014, para Ja ejecucion del "Programa
to Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar”, entre el Fondo de Solidaridad e

(Fosis) y la llustre Municipalidad de La Unién.

que me confiere la Ley N° 18695 Organica Constitucional de

DECRETQ EXENTO N°

G031

I Convenio de Transferencia de Recursos de facha 02 de Enero del 2014,
n del “‘Programa Acompafiamiento Sociolaboral def Ingreso Etico Familiar”,
de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) y la llustre Municipalidad de La

aporte de § 34.666.423.- (Treinta y cuatro millones seiscientos sesenta ¥
Cientos veintitrés pesos), que transferird FOSIS a la Municipalidad de La

en administracion, denominado "Programa Acompaiiamiento Sociclaboral

ICIPAL (S) ALDESA

na Apoyo Sociolaboral.-
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MAT.: APRUEBA PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL,,
ENTRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL E !. MUNICIPALIDAD
DE LA UNION. 2014

RESOLUCION EXENTA N°0081.-

VALDIVIA, 06 DE FEBRERO DE 2014.

HOY SE RESOLVIA LO QUE SIGUE:

VISTOS

Lo establecido en el|articulo 10 de la Ley N° 18,989, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversidn Social (FOSIS); en la Ley N°20.713, de presupuestos del sector publico para el
afto 2014, en la Regolucion N°1.600 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en la Regolucion Afecta N°G163 de 2011 del Fondo de Solidaridad e Inversién
Social; en la Resollcién Exenta N°0851 de fecha 03 de octubre de 2013 Resolucién
Exenta N° 034 de|fecha de 08 de Enero 2014, todas del Fondo de Solidaridad e
[nversion Social;

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es
superar la pobreza,
trabajo complementa
2.- La aprobacidon ds
Municipalidades, pan
del Ingreso Etico Fan
3.- La determinacién
recursos para la im
Ingreso Etico Familia
4.- Que mediante la
2014, de la Subdirg
presupuesto a Regio
Asescres Labaorales.
5.- Que, el referido a
parte Resoclutiva de |

un servicio publico nacional que participa en el esfuerzo del pais per
aportando respuestas originales en temas, areas y enfoques de
rios a los que abordan otras institucicnes del Estado;

| formato de convenio de transferencia de recursos entre el FOSIS y
B la implementacién del "Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
niliar”;

de transferir a la Municipalidad de LA UNION, responsabilidades y
plementacién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral del
r", en conformidad a las normas que regulan su aplicacion:

emision de Resclucion Exenta N® 034 de fecha de 08 de Enero
fccion de Administracion y Procesos se dispuso la asignacién de
nes para la transferencia de recursos a Municipios y contratacién de

onvenio se pagaré en dos cuotas cuyos montos se consignan en la
h presente,

RESUELVO:

1°.- Apruébase el co

nvenio, suscrito con fecha 02 de enero del presente, entre el FONDO

DE SOLIDARIDAD
UNION, v cuyo texto

E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE LA
es el siguiente:




En la comuna de Valdivia, a 02 dias del mes de enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERS|ON SQCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT Ne 60.109.000-7,
representado por sy Directora Regiona! dofia CRISTINA BARRERA BARRIGA, ambos
con domicilio en Yerbas Buenas N°380 Valdivia, por una parte; Y por la ofra, la I.
Municipalidad de |La Unién, en adelante “ia Municipalidad”, RUT N®°69.200.800-6,
representada por sU Alcaldesa dofia MARIA ANGELICA ASTUDILLO MAUTZ, ambos
domiciliados en Arturo Prat N°680, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es|un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonip propio, cuya misidn es "“trabajar con sentido de urgencia para
erradicar la pobrezal y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
persconalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de

la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20,379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
esta compuesto enftre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables

por encontrarse en situacidn de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

4.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades” y crea
el Programa de Acompafamiento Sociolaboral, sefala que durante los afios 2013 y 2014,
al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estara facultado para celebrar
convenios con las municipalidades y otras entidades publicas y privadas.,

5.- Que el Programa de Acomparfiamiento Sociolaboral, considera dentro de los actores
necesarios para su |implementacién a personas juridicas y, ademds, a profesionales o

técnicos idéneos para desempefiar dicha labor los gque se denominan “Asesores
Laborales”.

6.- Que segun lo coptextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, en adelante el Programa®, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente insttumenta las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar er] conjunto la ejecucion, en la comuna de Valdivia, del Programa de
Acompafiamiento Saciolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas
para generar ingresps de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y partigipacién en el ambito laboral.

SEGUNDO:

Con la finalidad de iograr los objetivos definidos en la clausula anterior, Ia Municipalidad y
e! FOSIS realizaran las accidnes necesarias tendientes a Ia implementacién del Programa
ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1,
denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacién del Recurso humano para ta
ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral” en el Anexo N° 2, denominado
“Nermas Técnicas y Procedimientos para la Ejecucidn Programatica”, en el Anexo N°3,
denominado "Instructivo para la Gestidén Presupuestaria del convenio de transferencia de
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unicipalidad®, anexos que las
presente convenio,

ia
w{?ento IEF considerando la dotacién de

partes declaran conocer y que forman

» de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

eas relacionadas con este Programa al funcionario que desempefie

es de jefatura y coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento,
as en Anexo N° 2 de este convenip

fo ampliar el soporte administrative y de infraestructura provisto para

luncionamiente de la Unidad de Acompafiamiento, consistente
nte en:

adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de

profesionales o técnicos que
equipo de trabajo.

y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

i exclusiva de, un vehiculo u otro medio de desplazamiento para la
y traslado de los Asescres Laborales a su trabajo en terreno.

computacional acorde a los requerimientos del Programa y segun la
Asesores Laborales, garantizando el registro oportuno de los
el trabajo con cada persona incorporada al Programa, consistente en

0 computadpres, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Explorador

internet Expl

. Disponibilidad

computacion

Garantizar

prer 9+, Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

de linea telefénica y acceso a internet en

los equipos
ales antes sefialados.

la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la

Municipalidad, para el adecuado y &ptimo desarrollo de las sesiones asociadas
al Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, debiendo a lo menos contener

un espacio

Gestionar
Municipalid
Sociolabora
dificultad de

Asumir por
4 de la clal

Contratar g
convenio, &
indicadas
prestar el

fisico con privacidad en la atencién individual de los participantes.

la disponibilidad de infraestructura adecuada fuera de Ia
ad, para el desarrollo de las sesiones de Acompaitamiento

| a fin de resguardar la participacién de aquellos usuarios con
> acceso.

Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2, 3 y
usula tercera.

on los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
los Asesores Laborales de acuerdo a las jornadas autorizadas e
n la clausula guinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, para
servicio de Acompafiamiento $ociolaberal, sujetindose a las

disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus

respectivos
Anexo N¢ 1

Resguardar

exclusiva d
acuerdo a
respectivos
Anexo N° 2

Reglamentos y en la normativa vy procedimientos indicados en el
de esta convenio,

el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacién
e sus funciones de Acompafamiento con las personas a su cargo, de
las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus
Reglarmentos y en el detalle de los roles y funciones indicados en el
de estag instrumento.

resguardar:




o
r

a naturpleza del trabajo del Acomparfiamiento Sociolaboral segun los

equerimientos propios del Programa, sefialados en g Anexo N° 2 y de
cuerdola la realidad comunal.

-

juh]

a flexibilidad horaria en a prestacion de los servicios de

cor_‘npaﬁamiento Sociolaboral, y ia correspondiente disponibilidad de
movilizacién en dichos dias y horarios,

T —

B exclusividad de su funcién, no asighandoles tareas adicionales a las
Le demande el Programa.

N caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
boral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través
e bitacora u otre similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS

spongan, siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
rreno y la flexibilidad horaria.

T o mymor—

8. Porer término al contrato de Ios Asescres Laborales del Programa, previo actd
administrativo fundado, de acuerdo 2 Io sefalado en el Anexo N° 1, pot
evaluacion deficiante en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por
la evaluacion semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones

a través de procesos de supervision, o por infraccién a las

prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N°
19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacidn de término de contrato, la Municipalidad debera

resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N° 1 de!
presente convenio.

9. Contactar |y prestar el servicio de Acompafiamiento Sociolaboral segun la
cobertura anual para el afic 2014 gue determine el Programa Eje, de acuerdo a
la metodologia de intervencion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
en el marco otorgado por la Ley N° 20.595. La cobertura antes sefialada debera
guardar coherencia con el nimero de Asesores Laborales contratados y el
monto de recursos trasferidos por el presente convenio.

10. Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento a la informacién de la Ficha
de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de las personas
incorporadas al Programa, y de otros registros municipales, que consignen
informacion relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la

11. Garantizar |la participacién del Jefe de Unidad de Acompadfiamiento (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o
Privadas de (a comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios
dirigidos a|familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o
vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de las personas en
el Programa.

12. Garantizar Ja relacién y coordinacion con ios ejecutores del Programa Eje, lo que
implica:

a. Mantener relacion y coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacidon del
diagnostico, Ig elaboracion del Plan de Intervengién, del Seguimiento y Evaluacién
de la participaciéon de las personas y familias en el Subsistema Seguridades y
Oportunidadgs Ingreso Etico Familiar.

b. Garantizar la| coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafamiento [EF con el
Asistente Tégnico IEF de la SEREMI de Desarrollo Social en las instancias que
establece el Anexo N° 2 de este convenio, quien realizara ia derivacién de las
personas y familias g atender por el Programa de Acompafamiento Sociolaboral,




S : O previamente por los Gestores
Familiares del Programa Eje.

C. Prestar Ia Cplaborag i_éun y €l apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje,
para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacidn del Plan

de Intefvejcién y las metas propuestas por la persona durante su
Acompartamiento Sociolaboral,

con su respectivo E’Ian de Intervencion realizad

d. Prestar la calaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del Programa Eje,
para que pueda facilitar el acceso a las acciones y prestaciones preferentes o
garantizadas implementadas por otros organismos publicos o privados, generando
un plan glo{al de oportunidades y herramientas que le permitan a las personas y
familias ir superando las condiciones de extrema pobreza y velando por el

mejoramiento de la calidad de vida de las personas y familias usuarias del
Subsistema.

13. Prestar la| colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste puedd
desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacién y
sistematizacion, tanto de la implementacidén del Programa, como de Ia
aplicacionly cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

14. Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacién de
desempefio de los Asesores Laborales, segun lo establecido en la Ley N¢
20.595, el fespectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

15. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondos
de terceros, para la ejecucion del Presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion de! Programa, segun se especifica en el Anexo N° 3.

18, Invertir opprtuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa.|En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales
de difusion del programa u otro productc que requiera un disefio grafico
instituciong!, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3 del convenio, la
Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite
el disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a
Regional de Acompafamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones

del FOSIS| de mado tal que, sin la autorizagién no se podra hacer efectiva ia
adquisicion.

17. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en

materia de| rendicién de cuentas v, en espacial, de acuerdo a los siguientes
pardmetros:

a.- Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) y el envio de
documentos de respzldo segun sefala el Anexo n° 3, segln los items del convenio Y su

desagregacion en [os subitems correspondientes del Plan de Cuenta realizada en el
Sistema,

b.- Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda, de acuerdo a
lo indicado en la Resolucién N° 759 de 2003, de la Contraloria General de |a Republica.

¢.- De acuerdo a log gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas aprobado

para la ejecucion de| Programa, y segin los procedimientos indicados en el Anexo N° 3
del presente convenip.

d.- Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al mes en que
finalice la vigencia del convenio prorrogado, para el solo efecto de la ejecuciéon dg los
recursos, y que no seran utilizados, deberan ser reintegrados al FOSIS e informados junto
con la ultima rendicign del cénvenio.

e.- Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del departgmento
de finanzas, como ejecutor financierc, para la elaboracién e ingreso de rendiciones a




SIGEC vy flujos pre upuesti
técnica del programa en el

18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordi

acompana

rios comunales, y designar un funcionaric como contraparte
istema.

nacion, supervision y

iento del Programa, para lo cual el Alcalde debera autorizar |a

participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamientc o quien éste
designe ert su representacion.

19. Asegurar, |len su calidad de ejecutor del Programa de Acompadamiento

Sociolaboral,

las person
propodsitos
conjunta dq

Para lo ants
Programa que esta
autoridades, tomen ¢
necesaria para ejerg
ser comunicada opg
autoridades, en el ¢z

20. En general
Programa \

CUARTO:

Ademas de las ok
Municipalidad se ob
para la ejecucion de

QUINTO:
Por su parte el FOS|

1. Apq
Acq
mo

del

2. Pro
moj
fa ¢
con

3. Pon

dire

4.- Aportar para la g
2014, un monto de
materias:

a. $29.064.556, por
i, $28.834.056, por c

y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que
s participantes, autoridades y/o la opinidn publica reconozcan los
gue persigue el Programa y que la intervencién es una iniciativa
2l FOSIB y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile.

rior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion del
ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién publica local y/o las
conocimiento de la existencia del mismo y cuenten con la informacién
er su derecho ciudadano de contral social. Dicha planificacién debera

rtunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus
1SC que corresponda.

. realizar todas las acciones necesarias para la correcta sjecucién del
y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

pligaciones especificas establecidas en el presente convenio, |a
iga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
Acompafamiento Psicosocial.

S se compromete a:

srtar @ la  Formacién y Capacitacién de la Unidad de
)Impafilamiente, en cuanto a la metodologia de intervencion,
dalidad de operacion y otras materias complementarias a la ejecucién
Programa ya especificado.

veer asistencia técnica y desarrollar accicnes de supervision,
nitoreo y retroalimentacién del Programa, con el objetc de garantizar
orrecta ejecucién del mismo tanto en su metodologia de intervencién,
10 en su modalidad de operacién,

er a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo
cto con los participantes del Programa.

jecucion del Programa de Acompafiamiento Sociclaboral, en el afo
$34.666.423, destinado Unica y exclusivamente a las siguientes

concepio de recursos humanos:

Asesores Laborale
$400.473, para los

pncepta de Honorarios para {a contratacion de 08 medias jornadas de
, considerando una renta bruta mensual por media jornada de
eses de enero a diciembre del afio 2014,

ii. $0.- por concepto de Honerarios para la contratacion de 0 medias jornadas de Asesores
Laborales, considerando una renta bruta mensual por media jornada de $0, para los

meses de enero y fe
iii. $220.500, por co
Asesores (aborales.

b. $816.667, para la
participantes dei Pro

brero del afio 2014. '
ncepto de seguro de accidentes personales, para la totalidad de los

ejecucidn de a lo menos 08 tallergs programaticos a realizar con los
grama Bociolaboral durante el afio, en las materias que corresponda




a la ejecucion de est
en el Anexo N° 3,

c. $3.175.200, para
participacién de las
d. $1.620.000, para
ejecucion o desarro
Cuentas descrito en

Para el supuesto de
este numeral, la Mu
la que podra ser autt
el cual se solicita {a r

Estas solicitudes de

de Convenios (SIGE

anterioridad a la eje

0s en la comuna, seguln se especifica en el Plan de Cuentas descrito

financiapr gastos de movilizacién de usuarios, correspondiendo
personas en las sesiones de Acompafiamiento Socioia boral.
financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la

lo del Programa en la comuna, segun se especifica en el Plan de
el Anexo N° 3,

la

que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
nicipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS,

brizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
nodificacion.

modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestidén
tC), como lo especifica el Anexo N° 3 del presente convenio, con
cucion presupuestaria, la

cual sera aprobada a rechazada por esta

misma via, por la Direccién Regional de FOSIS
Cualquier modificac
modificacidn de con
encuentre totalmente

on de recursos asociados a estos ftems, serd materia de una
venio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
tramitada e ingresada al SIGEC |a Resolucién que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $12.133.248 y |la segunda de
$22,533.175; la primera de ellas una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS
que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una
vez finalizado el cuarto mes de ejecucion del presente convenio.

Sin perjuicio de o anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las
municipalidades deberan haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de los

meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la Directora/a
Regional respectivo/a.

5.- Supervisar y resglardar la exclusividad del rol y el desempefio técnico de los Asesores
Laborales con los usuarios asignados , de acuerdo a las disposiciones establecidas en Ia
Ley N° 20.595, y el Reglameanto correspondiente, segun sea el caso, y en el detalle de los
roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.

.- En general, realizar todas las acciones necesarias

para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cu

plimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de Iz
logre de los objetivo
suscribird una modi
obligaciones.

38 partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
s sefialados en la clausula primera precedente. Para tal caso, se
ficacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u

Las futuras acciones gue se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externas que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cu
convenio, el FOSIS g
otro recurso humano
por la Municipalidad,

Durante la ejecucit
ademas de los sing
instrumento, asi com
oportuna a la Municig
previamente por Resq

ando sea necesario para el logro de los objetivos del presente
odrd aumentar el presupuesto, dotacién de los Asesores laborales u
de apoyo a la ejecucion del programa, lo cual es aceptado desde ya
para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacién del mismo.

1 del Programa, se podran incarporar nuevos anexos técnicos,
ularizados como N® 1, 2, y 3 en la clausula segunda de este
o modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma
validad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
vlucidn del Servicio.




SEPTIMO:

El presente conven
del Sector Publico
Republica, relativa
contenidas en la Ra

OCTAVO:

El presente conven
8L suscripcidn y su
cualquier eventual 1
la ejecucion del Pr
entre las partes.

No obstante lo an
presente convenio
hayan transferido,
calendario, incluido

y rendidos fos recur

5 a la ren
tsolucion N° 759 del 23 de dicie

io se encuentra sujeto a las dis
y a las Instrucciones imparti
dicion de cuentas

posiciones de la Ley de Presupuestos
das por la Contralortia General de Ia

de organizaciones gubernamentales,
mbre de 2003.

O, por razones de buen servicio entrara en vi
vigencia sera hasta el 31 de diciembre del
'enovacién automatica del convenio d
pgrama de Acompafiamiento Sociola

gencia desde la fecha dg
2014, dejando sin efectd
e transferencia de recursos para
boral para el afic 2013, suscrito

terior, la Municipalidad podra so!
al FOSIS, sélo para el efecto de
per un periodo que no exceda
el cierre del mismo, lo que incluy
sos transferidos, de conformidad

icitar la prérroga de Ia vigencia del
elecucién de los recursos que se e
de tres meses del respectivo afio
& encontrarse totalmente ejecutados

del presente conv
prérroga que realic
dias corridos, desd

Con todo, el prese
medida que el Pro
Ley de Presupuest

causales sefialadas|en la cla

voluntad de no con
dicha situacién a la
respectiva, cona lo
evento que alguna
de la ejecucién del
encuentre program
ejecucion del

privadas, de acuerd

La renovacién del ¢

siguiente y su duracién se axtendera hasta
ia extension del plazo, de conformidad a lo

clausula.

Para todos los efectos le

transferencia.

NOVENQ:

Programa,
Municipalidad, o convenios

a la clausula tercera numeral 16 y 17
FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
sera informada en un plazo no superior a 10

nio. Sera facultad del
la Municipalidad, la que
la recepcién de la misma

te convenio se renovara en forma automatica Y sucesiva, sblo en Ia
rama a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la
del Sector Publico del afio respectivo, a menos gue termine por las
usula décima , 0 que cualquiera de las partes manifieste su
el convenio para el afio calendario siguiente, comunicando
ante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
enos, 60 de anticipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el
e las partes manifestare dicha voluntad, esto no significara el término
rograma en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacion se
da. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la
pudiendo celebrar convenios de colaboracion con la
de transferencia de recursos con otras entidades publicas o
a las normas establecidas en Ia Ley N° 20.595,

inuar con
otra, medi

nvenio comenzara a regir desde el 1 de enero del ano presupuestario
el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de

sefialado en el parrafo segundo de Ia presente

gales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de

En caso de prorrogarse el convenio para el ¢ los afios siguientes, el monto de dinero que
anuaimente a la Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas
autorizadas para la dontratacién de Asesores Laborales, para el o los afics respectivos, se
precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere la prérroga del
presente convenio; | el que serd suscrito por las partes y aprobado por el acto
administrativo respegtivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realicg.a la
Municipalidad, durante el afo correspondiente, debera existir la disponibilidad
Programa, y ademds las rendiciones de cuentas
das por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el

presupuestaria para|la ejecucion del
respectivas present
FOSIS.




DECIMO:

En caso de incump
respecto de este
devoiucion de los

convenio, sin rendicic

consecuencia el td
Programas de Apoy

El término anticipado del cenvenio,
administrative del f

notificacién por cart
dia habil desde que

Sin perjuicio de lo a
ano calendario, seg

UNDECIMO:

Para todos los efect

regional, y se somet
DUODECIMO:

La personeria de la

}rmino  inmediato del convenio vigent

. . € para la ejecucidn de los
P Psicosocial y de Acompafiamiento Psi

cosocial.

sera declarado mediante el respectivo acto
FOSIS, el cual producira efectos para ia Municipalidad desde su
g certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer
la carta es expedida por el FOS!S. :

nterior, el FOSIS continuara e]

ecutando el Programa por el resto del
In lo sefialado en la clausula o

ctava de este instrumento.

bs legales, las partes fijan su domicilio en |

a ciudad de Valdivia, capital
BN a la competencia de sus tribunales de

Justicia,

la Resolucién Exent
Alcaldesa, dofia M
N°7874 de! 06 de
electa.

Directora Regional, dofia CRISTINA BARRERA BARRIGA consta en
N°0851 del 03 de Octubre de 2013 del FOSIS, y [a personeria de 3
RIA ANGELICA ASTUDILLO MAUTZ, consta en Decreto Alcaldicio
iciembre de 2012, que la proclamé como Alcaldesa definitivamente

DECIMOTERCERO:

El presente convenig se firma en cuatro ej
quedando dos en pogler del FOSIS y dos e

FDO. CRISTINA B
LOS RIOS. MARIA
DE LA UNION.

2°- El monto de transferencia de
$34.666,423.- (treinta y ¢
cuatrocientos veinte y tres pesos).

3°.- Imputese el gasty

mil doscientos
Acompafiamient
2014, en tanto

treinta y tres mi

ya mencionada,

respectiva asign

Servicio;
Anétese, refréndes

Distribugién:
- llustre Municipatid

Carpeta Convenio

Cepto. Adm. y Pro¢

Archive Jurldies.

emplares originales, de idéntico tenor y fecha,
n poder de la Municipalidad.

RRERA BARRIGA DIRECTORA REGIONAL FOSIS REGION DE
NGELICA ASTUDILLO MAUTZ ALCALDESA I. MUNICIPALIDAD

parte FOSIS para el afic 2014 asciende a la suma de
uatro miilones seiscientos sesenta y seis mil

P por la suma de $12.133.248.-(doce millop€s ciento treinls y tres
puarenta y ocho pesos) a la asignacion [°24,03.337, "Programa de
Sociolaboral’ codigo 6101, del presupuesto del servicio paralel afio
ue el saido de $22.533.175.- (veintg y dos millones quinientos
ciento setenta y cinto_pesos) debera i
Ina vez que existai® j
pcion desde ,13¥'Subdirecd
/ DIRECTOR
; REGIONAL

L 8
y comunigimse. N oF
LOS Rigs

¢
(
g
i
{

€

o

0

afl de LA UNION.

esos FOSIS.




