Hustre Minici ipalidad de La Us arm
(.,Ef‘ztl" de Salud Municipai
D Alfredo Gantz \fﬂ";;

REGLAMENTO CON SEJO DE DESARROLLO DEL CENTRO DE SALUD
MUNICIPAL
“DR. ALF REDO GANTZ MANN”. LA UNION.



. ' DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1°. Se oficializara ia constitlicion de una Organizacion Comunitaria Funcional, de duracidn

indefinida, sin fines de lucro, denominada “Consejo de Desarrollo del Centro de Salud “Dr. Alfredo Ganiz
Mann”, de la Comuna de La Unidn, Provincia del Ranco, en la Region De Los Rios.

ARTICULO 2°. Para todos los efectos legales, & domicilio de la Qrganizacidn sera Los Tineos #55 en ia
ciudad de La Unién, de la Comuna indicada en el articulo 1°,

ARTICULO 3°, EI Conssio es una entidad de participacion y control social asesora del Director, integrado
por representantes de los printipales actores de Ia comunidad Unioning, usuarios y de los funcionarios de!
establecimiento, cuyas funciones son retrealimentar la gesticn del establecimiento y asesorar al Director.

ARTICULO 4°. g1 Consejo tenéré los siguientes Objetivos:
a) Asesorar al Directer en materias de su competencia:

Colaborar activamente con la gestidn de ia Direccion dei establecimiento, en loque se refiere a

i _ plimiento de su misian insﬁtucicnal;

¢) Canalizar las opinicnes de ia comunidad y de los funcionarios, dirigidas a mejorar la calidad de Ia
atencion y fa satisfaccion de los usuarios:

d) Proponer y contribuir a impiémentar proyectos de mejoramiento del Establacimiento;

e) Contribuir a fortatecer ol sex%tido de identidad del Establecimiento con ia comunidad a la que le
corresponde atender;

f) Informar a la comunidad sobfre los aspectos mas relevantes de Ia gestion del establacimiente, v

) Constituir las comisiones de trabajo que estime necesarias para el cumplimiento del plan anual de
actividades,

ARTICULO 5°. Para el logro dé los objetivos a que se refiare af articulo anterior, el Consejo de Desarrollo
mplira las siguientes funciones:

&) Se vinculara con organizaciones e instituciones comunitarias funcionales vy territoriales de la comuna,
con el fin de colaborar 2n la realizacion de planes de desarrolio.

b) Realizard convenios con institucionas publicas y privadas. nacionales y extranjeras, para of
desarrolio de proyectos especificos.

c} Propendera a la obtencién de ios servicios, asesorias, equipamisnto v demas medios gue reguisra
para e mejor cumplimiento de sus fines.

d) Desarrollara, sin ninguria restriccidn, todas les actividades orientadas al logro de sus objetivos.




ARTICULO 8° & consejo estdra constituide por no menos de 10 ni mas de 25 infegrantes, incluido su Presidente, a no ser,
que'en asamblez general se apruebe con los dos tercios la incorporacion de una rueva agrupacién que haya hecho una peticidn
formal al Directorio para conforrar este conssio. Esta agrupacion debe estar debidamente acreditada y actuaiizada su
personalidad juridica, ;

ARTICULO 7° Ei Censejo se reuniré en forma ordineria una vez al mes y de manera extraordinaria cada vez que lo
considers necesario ef Presidente def Consejo.

Las reuniones dai consejo s& consiituiran con la mayoria absoluta de sus integrantes y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria absofuta de los miembros que asistan 2 Iz sesidn respectiva. En caso de empate
decidira f voio dal Presidente.

DE L.OS SOCIOS Y SUS DERECHOS

ARTICULQ 8°. El Conseio estara integrado por los siguientes estamentos con actividades an s territorio
operacional respacto de cuyos usuarios el establecimiento presta preferentamente atencicn en salud:

a} Asociaciones de funcionarids del estabiecimiento, cuyos representantes seran glegidos o designados
conforme a las normas internas de tales entidades. Si hubiere mas de una asociacién de funcionarios,
ambas estaran representadas en el consejo,

b} Organizaciones sociales y servicios tales como Uniones Comunales de Juntas de Vecinos, Comision de
. »"d def Consejo Municipal, Organizaciones No Gubernamentales, establecimienios hespitalarios,
L yaltizaciones de comercio y;i!a produccion, Municipalidad, voluntariado, grupos de saiud, ascciaciones de
usuarios u otras organizaciones semejanies, cuyos representantes seran elegidos ¢ designados conforme a
SLS propias normas internas. \
Cada una de ias entidades sefialadas en la letra b) precedents elegira o designara un representante,

Asimismo, el Director del establecimiento designara los directivos vy iefaturas que integran et Consejo en
representacion del Establecimiento, en un numero no superior a siete, y de entre eflos a quien o subrogue.

En todo caso, en la composici{jn detl Consejo, el estamento a que se refiere {a letra b) precedents estara
representado a b menos en Lm S0%.

Los integrantes gue representen a organizacionas comunitarias funcicnales y territoriales deben tenar sy
personalidad juridica al dia y ddemas posesr un documento oficial de su institucién donde se la designa

como fepresentante ante ef consejo. Este punto es fundamental, da no tener personalidad juridica al dia
sera causa de expulsion del cansejo,

T . Miembros del Consejo duraran dos afos en cafidad de tales.
ARTICULO 9° Los infegrantes de é’:onse}o tienen los siguientes derschos:

a) Participar en las asembleas cus se leven 2 sfects, con deracho &voz y & volo. Bl voto serd unipersonal e indelegable.
b} Elegiry poder ser elegido enics cargos representativos del conseio.

©) Prasentar cuaiguier iniciath | proyacto o proposito af dirsctorio; si esta iriciativa es patrocinada por el 10% de fos afiliados, a

VE
lo mengs, ef directorio debera somstetta a consideracion por 12 asamblea para su aprobacién o recharo,

d) Teneracceso a los bros de actas. de contabilidad, de proyectos y de registro de infegrantes,




" &) Seratendido por jos dirigenzfes.

ARTICULO 10°, Los integrantes fiénen 23 siguientes obligaciones:

8) Asisiir alas asambleas ¥ raymiones a que fueran debidamente citados, En ¢aso de no poder asistir, avisar cportunamente ¥y
enviar al reemplazarte a la asamblea,

b} Acatar los acuerdos de ia asaémbiea y del directorio, adoptados en conformidad a los estatutos.
¢) Senvir los carges para ios cuszes hayan sido elegidos ¥y colaborar en las tareas gue se les sncomienden,
d) Cumplir con lo dispuesto en eE Reglamento intemo de asta Institucidn.

ARTICULO 11° La calidad de ént%granze se perdera;

a) Por pérdida de alguna de las cc-ndafciones 'zgales habilitantes para ser miembro de &lia,

b} Por renuncia. |

¢~ Por ausencia injustificada a mas de {res reuniones.

d__Jr exclusion, acordada en asambiza general extracrdinaria por los dos tercios de los miembros presentes, fundada en infraccion
grave a las normas de la lay 1941 8, sste reglamento intemo o de sus obligaciones como miembro de la orgamizacion.

La exclusién requerira lz audiencia p@evia del afectado parz recibir sus descargos. Si z la fecha da la asamblea extraordinaria el
afectado no ha comparacido o ro ha praseniads sus descargos, estando formalmente citado para ello, 12 asambles podré obrar en
tedo caso. i

Este atuerdo debers ser precedido da la investigacion correspondiente.

Quién fuera exciuido del consejo por g:ausales establecidas =n esta letra podra sar readmitide después de un afo Yy siempre
representando a una agrupacién con 3u personaiidad juridica al dia

8} Persona que piarda la caiidaﬂ de representante de su agrupacidn, automaticamante queda fusra del consejo.

H

' ‘TICULO 12° Son causales de sUspension:
\'a} Efectuar propaganda o campéﬁa proselitista, con fines politicos o refigicses, deniro de las asambleas,

b} Arogarse la representacion de! Consejo o Derachos an elis {ue no posea.

¢)  Comprometer los intereses y'el prestigio del censgjo, afirmando faisedad respecto de sus actividades ¢ de ia conduceian de
elia por parte dei Direstorio.

) Causar injustificadamants caf

¢ O parjuicio 2 los bisnes def consefo, consulieno o a la persanz da aiguno de los diractores
con moftivo u ocasion dal dezemp

2h0 de su carge.




ARTICULO 13° s suspensién sé mantendré mientras dure la situacion descrita. Estas madidas las adoplara &l diractorio con 2
voto afirmativo de fos dos tercios de los directares en efercicio v por un periodo qua ne poded superar o seis meses,

La reincidencia en lo sefalado en el Articulo 12° podra acarrear la exclusion del sacio, en la forma establecida er |a letra d del
articuio 11°, ‘

ARTICULQ 14° El sacio afectads por una medida de suspension podra apelar a la asamblea General deniro de ios quince dias
siguientes a la notificacién personal de la medida, Para ratificar el acuerda del Diracteric, la Asamblea requerira &l voto de los dos
tercics de los socios presentss. Acordads la suspensian por el Directerio ¢ por Ia Asamblea en casc de apelacién, el Directorio
procedera a dar cuenta de ella en la proxima Asambles gue ze efectiie.

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 15°. & directorio tendra a su cargo Iz direccion y administracion def consajo,

ARTICULO 16°. El Directorio estari ¢ompuesto, alo menos, por ¢inco miembros fitulares, que seran elegidos por los <ocios an una
votacion directa, secreta e infomada;

2TICULO 17°. Para ser slegido D:’rézctcr dei consejo, se debera reunir los siguientes requisitos:

3) Tener 18 afics da edad, a loJmenos.

b) Tenerun afio de afiliacion an Iz institucion a la que pertensca.

¢} Ser chileno 0 extranjero avedindado por mas de tres afios en el pajs.

d) No estar procesado ni cumpijendo condena por delito que merezca pena afiictiva,

€} No ser miembro de fa Comision Electoral del consejo.

f)  Pertenecer a una institucién con representacién en ef consejo y que estén actualizadas sus personglidades juridicas.

g} Podran postularse como tandidatos todos los afifados qus, reuniends los requisitos mencionades. se inscriban a lo menos
con diez dias de anticipacién 2 la fecha de Ia gleccion, ante la comision electoral da Ia erganizacion.

N} Cada institucién que forma parte del consejo, tendra derecho 3 un v¥oto, que serd emitido por sl prasidente de dicha
institucién o un representants.

ARTICULO 18°. £l diractorio durara dos afcs en sus funciones, pudiendo sus infegrantes ser reelegidos para el periodo siguiente.
poruna sola ver,

" vez cancluide ef periado v no hakiéndose Hamado a efeccion, cualquier socio podré lamar a asamblea, donde se elegiré fa
Ceusion Electoral, quish queda a cargo del proceso eleccionario,

ARTICULO 19°. Dentro de trsinta dias anteriores al término de su mandato debera renovarss integramente of directorio,
ARTICULO 20°. Resultarsn slectos come directores guisnes a0 una misma votacion obtuvieran fas mas attas mayorias,
correspondiéndole el cargo de Presidants a quien obtenga ta mas alta mayoria, y los cargos restantes seran para tesorerg,
secretaria y Tery 2do director, quiznas lo resolveran por eleccidn entre los miembros dei directorio elacto.

Deniro da la semana siguientz a ia eléccién de los directores, deberd constituirse e nusve directorio, quisnes, duraran en el
desemperio de sus cargos durante das afios.

La constitucion de ta mesa directiva dsbers hacerse con la mayoria de los dirsctores,

ARTICULO 21°. Dentro de fa semana; siguiente al tdrming de pariodo del Directorio anterior, =l nuave diractorio debera racibirse del
cargo, en una reunion en fa qua aqust e hard entraga de todos los fioros, doctmentas y bisnes qug hubiers fevade o adminisirado,

D= =sta rsunion sa levantard un asta an = fibro respectivo, la que firmardr ambos dirsctorios.




ARTICULD 22°, & directorio sesionara con la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se tomarana con aprobacion de la mayoria de
los diregtores asistentes.

ARTICULO 23, Si cesa en sus funciones un nlimero tai ce directores que impida sesionar al directorio, deberd procederse 2 una
hueva eleccion, con ¢t objeto exclisive de flenar las vacanies.

Estas elacciones se realizarsn en unjpiazc no superior a freinta dias 2 contar de ta fecha en que se produjera la falta de quérum.

No s2 aplicara esta norma si faitaren manas de ssis meses para ef término cel periode de! directorio. En este caso sesionaran con gl
rnimero de miembros que continien an gjercicio, no agiicandose el minimg indicado en el articulo 177,
13

Los nuevos directores elegidos durarn por el tiempe que les rastaba a los remplazados. Una vaz elegidas se procederd a constituir
la masa.

ARTICULO 24°. Sj un integrante fuese cesado en sus funciones directivas en su institucién de origen, y este
ademas cumpie funcicnes en Iz directiva del Consejo de Desarrolio, el citado director debera presentar una
carta de ratificacion para el cargo firmado por (a directiva de su institucion, de no ser asi este representanie
quedara inhabifitado para ejercer sus funciones como directer e inciuso como miembro de |a asamblea.

Siig cantidad de directores sugpendidos por este articulo impidiese ef minimao posible para sesionar, se
procedera a llenar las vacantes segin lo dicta ef Articulo 22 del presente reglamento.

ATICULO 25° Son atribuciones y deberes det directoric:

a) Requerir al presidente, por alo menos dos de sus miembros, ia citacion a Asamblea General Exiraordinaria,

b) Colaborar con el Presidente en la gjecucion de los acyerdos de |a asamblea.

¢} Colaborar con ef Presidente #n la elaboracion de Ia cusnta znuat a la asamblea sobre ef funcionamiento gensrai de ia
organizacion.

d) Representar a Iz organizacion en el caso en que expresamente lo exija la ey o este reglamento.

2} Concwrir con su acuerdo a iés materias de su competencia que sefiale ia tey 6 aste regfamento.

f}  Dirigir al consejo ¥ velar perque se cumpla su reglamento y las finzlidades contenidas n ellos,

g) Redactar Ios reglamentos que estimen necesarios para el mejor funcionamiento del CoNsejo.

by Cumplir fos acuerdes de las asambleas generales.

ARTICULO 26°. Los miembros del ditectoric seran civiments responsables hasta de 2 cuipa leve en el ejercicio de las
competencias que sobra la admiristracidn les coraspondan,

ARTICULO 27°. Los dirsctores cesang 8N 5US Cargos:

&) Por el incumplimiento por &l cual fueren slegidos,
) Porrenuncia presentada por esarito af directario, cesando en sus finciones ¥ responsabilidades al momento en que este
-~ toma conacimiento de elia.
g} Porinhabilidad sobreviniants:
d} Porcensura acordads poriog dos tercios da ios miembros presenies en asamblea extraordinaria especialmante convocada
al efecto,
g} Por pérdida de calidad da integrante af consajo.
i Porperdida de calidad de cludadano.
g} Por cesar en las funcionss en 1a institucion a la gue perensaca.

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESCREROQ

ARTICULO 28°. £ Director del consultaris serd &l encargads de citar  reuniones ordinarias y extraordinarias cuando amerite &
caso. Ademads, Bl presidente dal consgjc puede pedi reunidn extracrdinaria, la gue sera canalizada por Ia direccion dsal
estabiecimiento, Tambisn ef direcioric’ pueds Hamar 3 reunion extraordinariz con = apoyo e la mayoria del directorio ¥ Gue sara,
igualments canaiizada por la direccicr dal establacimiento.

ARTICULO 29°. Son atribuzionss y dabares del presidants;




@) “Ejecutar en coniunto con el diractor del consultorio los acuerdos de Ia asamblea,

b) " Representar judicial y extrajadicialmente al consejo,

¢} Rendir cuanta, junta con la direccic’m del establecimiento, a lo menos una vez al afio acarca del manejo v 12 inversidn de los
- fecursos que intagran el patrimonio del consejo y el funcionamianto general de esta durante &l afio anterior,

d) Prasidirjunto con ia dirsceidn del establecimiento las reuniones del directoric y jas asambleas generales.

e) Administrar responsablemerita los viene que come consejo sa adauieran, teniende responsabilidad civil hasta fa culpa ieve

en ef dasempenc de su zdministracion,

) Coordinar junto con la direccion def establecimiento un programa de trabajo anual y proponerio a ia asamblea.

@) Vigilar et cumplimiento da los reglamentos internos y acuerdas de fos diversos organismes del conssjo.

h} Las demaés atribuciones queéestablezcan este reglamento intemo y las gue competan al directorfo o a Iz asambiea,

ARTICULO 30°. Scn atribuciones de| vicepresidente:
a) Colabarar permanentemente con ef Presidante en todas las funciones que ha este le correspondan,
D} Encaso de ausencia o impositifidad da! presidente, subrogario en el cargo, con las mismas atribuciones y

responsabilidades de éste. |

ARTICULD 31°. Son atribuciones y deberas del secretaric de actas:

a) Llevar ellibro de acias del Directorio y de ia Asambiea General y i registro pubiico de ios integrantes. Esta documentacian
quedaré en poder de la secretaria de actas o en I3 direccion de! establecimianto.
3} Realizar todas las funciones que le encomiende sl presidente ¢ e/ direciorio.

ARTICULO 32°. Existira una secrataria gjecutiva designada por ia direccion de consultorio y que a Ia vez esté encargada del
programa de participacion cludadanalcuya principales abligaciones para con =) consejo seran:;

s3]

1 Despachar las citaciones a la Asamblea General, reuniones del Directorio ¥ reuniones de comisicnes. Confeccionar carteles
4 ofras comunicaciones gue contengan informacion al respecto.
) Recibir y despachar a coresgondencia.
¢} Autorizar junto a la secreizria de acta y en su calidad de ministro ds fe, las actas dz las rauniones de directoric, de i
asamblea y de fas comisionss, y oforgar copias autorizadas d= ellas cuando g s soficite.
d} Realizar fa programacion, menitareo ¥ evaluacion del consejo y enviar toda 1a dosumentacién al servicio de salud de
valdivig, f

“r TICULO 33°. Son atribusionas y debaras del tesorero:
a) levar la contabilidad del corisgin.
D) Mantener a! diz la documentacicn financiera del censejo, espacialmante lo relacionado 2 proyectos y el registro de gastos.
¢) Elaborar informe semastral de fondos v de ejecucién dz proyectos.
d} Prepara un balance anval g2 movimiento de fondos, 2sto an asirecha relacion con e depariamento de salud municipa! y
someterlo 3 asamblea ganers
g} Realizar todas las demds §

nes que el prasidante o dirsctorio le sncomiendan,

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 34°, En Asambiea Gereral Ordinaria se eleqgiré cada afio a la Comision Fiscalizadora
comespondard revisar [as cusntas © informar 3 la Asamblza Genzral sobre ef balance o cuantss 4
y contabilidad general. :

La Comisién Fiscalizadora no podra intervenir como ial en acto alguno def consejo, ni obistar desicionas dal Directorio s de la
Asamblea Ganeral,




ARTICULO 35°, La Comisién Fiscali?adora se compondré de tres miambros elegidos directamenta porios S0CI08, ¥ SUS integrantes
tendran’una duracién de un afio.

‘La Comision Fiscalizadora procederd a asignar de antre sus miembros 2 un presidente y un secretatio, v sesionara y adoptard
acuerdos con dos de sus miembros a lo menos,

ARTICULO 36°, Sif2 camision quedare sin el nimero necesario para sesionar y tomar acuerdos, Is asambiaa General designara a
los reemplazantes, indepsndientementa del tiempo que falte para cumpiir el mandato de un afo,

ARTICULO 37°. Lz Comisian Fiscalizadora podra dar su opinion en los estados semestrales & informar a la Asambles General sobra
la situacién financiera del consejo, en todo caso esta infermacion debera propercionaria siempre an Asamblea Genera! en marzo de
cadz afio. :

ARTICULO 28°, Lz Comision estars obligada a poner en conocimiente de a Autoridad competenta cuaiquier hecho o circunstancia
irregular. ;

ARTICULO 39°. Los integrante se insormaran de los movimientes financieros a través de iz rendicién de los estados semestrales
: b

anuales.

DE LAS ASAMBLEAS

. ARTICULD 40°. La Asamblea Genersl serd el drgano resoiutivo generaf del conssio y estara constituida por iz reunicn dal cenjunito
" *sus integrantes. '

ARTICULO 41°, Existirén Asambleas Generales Ordinarias ¥ Extragrdinarias. La convocatoria a esta asambleas se harén a través
de citaciones tanto escritas como tele%nica,

ARTICULO 42°. Las Asambleas Genjeraies Ordinarias se celebrardn una vez al mEes, y en elias podrd fratarse cualquier asunto
relacionado con fos intereses dal consejo,

ARTICULO 43°. Sin perjvicio de I sefﬁaiado an &l articulo anterior 12 asamblsa general ordinaria del mes de marzo de cada afo,
debera abocarse a los siguisntes puntos especificos:

a) Conocer, deliberar y aprobaria cuenta presentada por ef Directorio acerca de 12 administracion dal afic anterior,
b) Aprobar ef balance anual de los preyectos.

ARTICULO 44°, Las Asambiag Extragrdinarias se reafizaran cuando o 2xijan las necesidades del consejo y sole se frataran los
' nas para lo cual fue citadz, f

ARriCULO 45°, Deberan tratarse e asambles general extraordinarias las siguientes materias;

La reforma de los estatutos., |

La adquisicidn, erajenacion v gravamanes de los bienas da conssio.
La exclusion o reintegracion de uno o mas integrantes,

La eleccidn del primer dirsctodc definitivo.

La convocatoria a glzcciones y nominacién de la comision electoral.
La aprobacitn def crograma anuz! de actividadas,

o
Ruesiost
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ARTICULO 46°, Las Asambieas Genaraies se celebrardn en primera citacicn con Ia mayoria de {os integrantes, an segunda citacion
con un nimero de integrantes no inferior 2 25%. Los acuerdos se tomaran son la mayoria de los presentes.

ARTICULO 47°, Las Asamblea seran:prasididas por o direcior dal consultors an Sonjunto con gf presidente def conseio.

iibro de actas que para tal afscto

ARTICULG 48°. Las delibaraciones 3.1}’acuerdos de las asambleas quedaran regisirados an of
‘ 2 secrstania ejecutiva para que consolide

levara al dia ef secretario de actas, qlizn posteriorments i ntregara fa informacion z la
todo en ol informe trimestrat,




ARTICULO 4¢°. Cada acta deberd contaner a lo menos:

a) Tipo de asamblea. 5

) Dia, horay lugar de Iz asambles.

¢} Nombre de quienes oresidisron y de los directores presantes.

¢) Nimero de asistentes. i

g} Materias tratadas. ~
f) Extracto de fas dsfiberacionss. s
g} Acuerdos adoptados. '

ARTICULOQ 80, £l acta seré firmada por el director del consuitaric v {a mesa directiva.
DE LA COMISION ELECTORAL
ARTICULOC 51°. La comisién eiacﬁcra:i tendra a su cargo la organizacién v direccion de las slecciones internas.
Estara conformada por tres quienes r;o podran formar parte del directorio ni ser candidatos a igual cargo.
La comisitn electoral desempafiard sus funcionas entrs los dos mese anteriorss a la eleccién y el mes posterior 3 gila.

Le corresponderd velar por ef norma!idesarm!!e electoral y da los cambios def directoric, pudiendo Impartir las instrucciones v
- 2doptar las medidas gue considere nacesanias para tal efecto. Asimismo Je corresponderd rzalizar los escrutinios respactivos ¥
i todiar las cedulas v demas antecedents electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecides para preseniar

re._ naciones y soficitudes de nulidad. Le correspondera ademas la calificacion de las slecciones del consejo.

DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 52°. Para =l gjercicio da fas funciones v atribuciones propias y las demds que sefala este reglamento, el €onseio
elaborard programa de actividades y proyectos especificos de ejecucisn, ademas ssta programacion se basara en les lineamientos
dictados por ef servicio de satud de valdivia y los plazos que éste esfime segdn programa. Estos documentos deberdn ser aprobados
en asamblea por fa mayoria absoiuta dz ios socios presentes en la sesion, Esta documentacion seras consolidada por |a secrataria
ejecutiva del consejo y dejara una copia en manos de 2 secrotaria da actas, otra en manos de fa direccidn del consulferio y iz
tercera se enviara af SSV para su analisis.

DE LA CONSTITUCION DEL CONSEJO
ARTICULO 53°. £n I3 constitudion del Consejo se seguira ¢l siguients procedimianto:

~. ' establecimiento confeccionara un fistade de organizaciones sociales, establecimientos Y servicios que
fufitionen en el territorio operagicnal respecto de cuyos usuarios presta preferentemente atencisn de salud,
que en opinion del Director sea de mayor relevancia para los cbietivos de! Esiablecimiento.

b) Mediante carta certificada dirigida a los domicilios que tengan registradas en la Municipalidad o en otros
registros oficiales, invitara a tales organizactonss a proponer un representante titular en i Consejo y un
reemplazante, lo qus deberdn hacer por escrito, indicando sus nombres completos, actividades, cargos en la
organizacion, domicilios, teléfonos, correos electronicos, en sy caso.

¢} La misma invitacion a que s& refiere Ia latra a) precedente se efectuara a Ias asociaciones de funcionarios
del establecimiento que tengan representacion.

d} De igual modo, el Director del establecimiento designara a los directives que paricipan en e Consejo en
representacion def Establecimiznio. Esta jefatura sera la sigulente; Subdirector, Jefe de Some, Encargado
OIRS, Encargado Plan AUGE, Jafe Departamento de Saiud, Asociacion Gremial y Encargada da! Programa
de Participacién Ciudadana.

&) Se elaborara un acta de comfstitucién qué contendra los nombras e identificacién de los asistentes, &
proposito general, los objetivos especificos, las funciones ¥ reguiasion preliminar de funcionamiento dei



Con§eio en ef marco dal presante reglamento, v

f}, . El Director debersg designér un Secretario Ejecutivo. .

ARTICULOS TRANSITORIOS L.

ARTICULO 1°.- La constitucion fo

rmal del Consejo no excedera a los tres meses contados desde Ia fecha
de autorizacion de este reglame

ntoy se sujetara a o dispuesto en el articulo 6°.




